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भाग III - ख 4 

[PART III - SECTION 4 ) 
[ सांविधिक निकायों द्वारा जारी की गई विविध अधिसूचनाए जिसमें कि आवेश , विज्ञापन और सूचनाएं 

सम्मिलित हैं । 
| Miscellaneous Notifications including Notifications, Orders, Advertisements and 

Notices issued by Statutory Bodies 


भारतीय स्टेट बैंक 

केन्द्रीय कार्यालय 
बम्बई , दिनांक 12 सितम्बर 1994 


___ 4 . स्टेट बैंक आफ सौराष्ट्र 
5 . स्टेट बैंक आफ त्रावणकोर 


डी . बस , 


अध्यक्ष 
एस . बी . . * . 13/ 1994 -- भारतीय स्टेट बैंक 
( समनषगी * क ) अधिनियम , 1959 की धारा 25 , उप धारा 
( 1) के अनुच्छद (ग) के अनुसार भारतीय स्टेट बैंक ने 

कर्मचारी गज्य बीमा निगम 
भी बार . बी . श्रीवास्तय , उप महाप्रबंधक (सहयोगी बैंक) , 

नई दिल्ली , दिनांक । जुन 1994 
भारतीय स्टेट बैंक , केन्द्रीय कार्यालय , बम्बई को श्री के . जी . 
अग्रवाल के स्थान पर निम्नलिखित सहयोगी बैंकों के निदेशक 

सं . प . -16 / (53) 93-चि . - 2 ( गुजरात ) -- कर्मचारी 
पद पर दिनांक 16 सितम्बर 1994 से नामित किया है : राज्य बीमा (साधारण ) विनियम , 1950 के विनियम 105 
1 . स्टेट बैंक आफ हदराबाद 

के तहत महानिदशक को निगम की शक्तियां प्रदान करने के 

संबंध में कर्मचारी राज्य बीमा निगम के दिनांक 25 अप्रैल , 
2 . स्टटे बैंक आफ इन्वार 

1951 की हई बैठक में पास दिए संकल्प के अनुसरण में 
3 . स्टटे मेंक आफ पटियाला 

में इसके द्वारा डा . एम . बी . त्रिवेदी को मानकों के अनुसार 
1 - 279 GI/ 94 
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क्षेत्रीय कार्यालय , उड़ीसा 


भुवनेश्वर- 751007 , दिनांक 12 सितम्बर 1994 


देय पारिश्रमिक पर कार्यभार ग्रहण करने की तिथि से एक वर्ष 
के लिए या पूर्णकालिक चिकित्सा विशी के कार्यग्रहण करने 
सक, जो भी पूर्व हो , को उप चिकित्सा आयुक्त ( उत्तर - पश्चिम 
जोन ) द्वारा निर्धारित अहमदाबाद क्षेत्र के लिए बीमाकृत 
व्यक्तियों को स्वास्थ्य परीक्षा करने तथा मूल प्रमाण -पत्र की 
सत्यता संदिग्ध होने पर उन्हें आगे प्रमाण -पत्र जारी करने के 
प्रयोजन के लिए चिकित्सा अधिकारी के रूप में कार्य करने के 
लिए प्राधिकृत करता है । 

एल . बी . परियार , 

महानिदशक 


विष्य : - - स्थानीय समिति का गठन । । 
___ सं . 44 - बी . - 34 / 12/ 41 / 94 -हितलाभ - --एतव्यारा यह 
अधिसूचित किया जाता है कि क . रा . बी . ( साधारण ) 
विनियम , 1950 के विनियम 10 ( ए) के अंतर्गत स्थानीय 
रामिति आस्का क्षेत्र का गठन किया गया है जिसमें निमलिखित 
सदस्य होंगे । यह गठन इस अधिसूचना के जारी होने की तारीख 
से प्रभावी होगा । 


अध्यक्ष 
1 . विनियम 10 - ए - (1 ) ( ए) के अंतर्गत 

उप समाहर्ता, भन्छनगर । 


सदस्य 


नई दिल्ली , दिगंक 5 सितम्ार 1994 
सं . 2 - 16 / ( 521 - 84 -नि . ) ( म . ए . ).. - कर्मचारी 
राज्य बीमा ( साधारण ) विनियम 1050 के विनियम 105 
के तहत महानिव शक को निगम की शक्ति प्रदान करने के 
संबंध में कर्मचारी राज्य बीमा निगम के दिनांक 25 अप्रैल , 
1951 की हई बैठक में पास किए संकल्प के अनरारण में 
में इसके द्वारा डा . एल . पी , ससदी, इन्दौर क्षेत्र को 
मानकों के उनसार दये पारिश्रमिक पर कार्गभार ग्रहण करने 
की तिथि तक एक वर्ष के लिए गा पूर्णकालिक चिकित्सा 
निदशी के कार्यग्रहण करने तक , जो भी पूर्व हो , के उप 
चिकित्सा आयक्त ( उत्तर - पश्चिमी क्षेत्र) द्वारा निर्धारित 
( इन्दोर क्षेत्र का आबंटन उप चिकित्सा आयक्त , उत्तर - पश्चिमी 
क्षेत्र वारा किया जाएगा ) के लिए बीमाकृत व्यक्तियों की 
स्वास्थ्य परीक्षा करने तथा मल प्रमाण - पत्र की सत्यता संदिग्ध 
होने पर उन्ह आगे प्रमाण -पत्र जारी करने के प्रयोजन के लिए 
चिकित्सा अधिकारी के रूप में कार्य करने के लिए प्राधिकत 
करता हं । 

एल . बी . परियार, 

महानिदशक 


2 . विनियम 10 - ए- (1 ) ( बी ) के अन्तर्गत 

जिला श्रम अधिकारी, गन्जाम , ग्रहमपुर । 
3 . विनिमम 10- ए- (1) ( सी ) के अंतर्गत 

प्रभारी बीमा चिकित्सा अधिकारी, 

क . रा . बी . औषधालय , आस्का । 
4 . विनियम 10- ए - ( 1 ) ( डी ) के अंतर्गर 

(नियोजकों के प्रतिनिधि ) 
1 . श्री एच . आर , नाएक , उप प्रबंधक (परसोनेल ) 
मैसर्स , आस्का स्पिनींग मिल , 

गास्का , गन्नाम । 
2 . श्री पंचानन परीडा , य . डी , सहायक 

मैसर्स उस्कल आयुर्वेदिक कोआपरेटिट फार्मेसी 

लि . , आस्का गन्त्राम । 
5 . विनियम 10 - ए - ( 1) ( ई ) के अंतर्गस 

( कर्मचारियों के प्रतिनिधि ) 
1 . श्री मंगल महान्ती , उपसभापति 

मैसर्स आस्का स्पीनिंग मिल एम्प्लाइज यूनियन , 
जास्का , गन्याम । 


नई दिल्ली , दिनांक 6 सितम्बर 1994 
सं . यू-16/ (53) -93-चि . -2 ( तमिलना )--- कर्मचारी 
राज्य बीमा ( साधारण ) विनियम , 1950 के चिनियम 105 
के तहत महानिदेशक को निगम की शक्तियां प्रदान करने के 
संबंध में कर्मचारी राग बीमा निगम के दिनांक 25 अप्रेस , 
1951 , को हाई बैठक में पास किए संकल्प के अनुसरण में 
में इसके द्वारा डा . एस . चलापरूमल को मदराई क्षेत्र को 
भान के अनुसार देय पारिश्रमिक पर 11 - 9 - 94 से 10 - 9- 95 
तक एक वर्ष के लिए या पर्णकालिक चिकित्सा निणी के 
कार्यरहण करने तक , जो भी पूर्व हो , को उप चिकित्सा आयक्त 
( दक्षिण क्षेत्र ) द्वारा निर्धारित तमिलनाड क्षेत्रों का आबंटन 
उप चिकित्सा आयक्त ( वक्षिण क्षेत्र द्वारा किया जाएगा) के 
लिए बीमाकृत व्यक्तियों की स्वास्थ्य रीक्षा करने तथा मूल 
प्रमाण -पत्र की सत्यता संदिग्ध होने पर उन्हें आगे प्रमाण -पत्र 
जारी करने के प्रयोजन के लिए चिकित्सा अधिकारी के रूप में 
कार्य करने के लिए प्राधिकृत करता है । 

एल . भी . परियार, 

महानिदेशक 


2 . श्री मागी महान्ती , साधारण संपापक , 
मसर्स उत्कल आय विक कोआपरेटिव फार्मेसी 
लि . , आस्का गन्जाम । 

पदेन सदस्य व सचिव 


6 . विनियम 10 -ए - ( 1 ) (एफ ) के अंतर्गत 

प्रबंधक स्थानीय कार्यालय , क . रा . वी . निगम , 
बत्मपर । 

ए . के . सिन्हा , 
क्षेत्रीय निवशक 
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द इंस्टीट्यूट आफ कास्ट एण्ड वर्क्स एकाउन्टन्टस आफ इण्डिया 


तथा प्रो , बी . आर . आयर , एफ . आइ . सी . डब्ल्यू ए . को 
उप - अध्यक्ष के रूप में इस वर्ष 1993- 94 के लिये सर्वसम्मति 
से चन लिया । 


गार र 


कलकत्ता - 700016 , दिनांक 16 सितम्बर 1994 


परिषद : 


सं . 18 सी . उठल्यू . ए . / 9 / 94 - कास्ट एण्ड वर्क्स 
एकाउन्टन्टस अधिनियम 1959 की धारा 18 की उपधारा ( 5) 
का अनुसरण करते हुए, सर्वसाधारण के सूचनार्थ एतद्वारा 
द काउन्सिल आफ द इंस्टीट्यूट आफ कास्ट एण्ड वर्क्स 
एकाउन्टेन्टस आफ इण्डिया का प्रतिवेदन तथा उक्त इंस्टीट्यूट 
का दिनांक 31 मार्ष , 1994 को सामान्य अंक्षित लेखे को 
प्रकाशित किया जा रहा है । 


बारहवीं परिषद जो वर्ष 1992 में चुनी गगी जिसकी अवधि 
जलाई 1995 को समाप्त हो जायेगी । इस वर्ष के दौरान 
परिषद की 6 बार बैठक हुयी । 


एस . आर , आचार्य 

सभिष 


परिषव की समितियां : 

परिषद की बैठक 15 जुलाई 1993 को हयी जिसमें 
विभिन्न समितियों का गठन हआ । नयी समितियों ने वर्ष के 
दौरान कई बार बैठक की । अनुबंधक - 1 में सदस्यों और बैठकों 
का पूरा विवरण जो समितियों में दिया गया है । 


वार्षिक रिपोट : 1993- 94 


छात्रों , शिक्षण और प्रशिक्षण 
पंजीकृत छात्रों 


( द कास्ट एण्ड वर्क्स एकाउन्टेन्टस के अधिनियम , 1959 की 
धारा 18 ( 5) के अधीन प्रकाशित ) 


द इंस्टीट्यूट आफ कास्ट एण्ड वर्क्स एकाउन्टन्टस आफ 
इण्डिया की परिषद को वार्षिक रिपोर्ट एवं परीक्षा किगा हा 
लेखा जिसकी अवधि 31 मार्च, 1994 को समाप्त होती है , 
प्रस्तुत करते हुए आनन्द होता है । 


वर्ष के दौरान संस्था ने 31 , 394 छात्रों को पंजीकृत किया । 
गत वर्ष इनकी संख्या 35 , 840 थी । वर्ष के अन्त में पंजीकृत 
छात्रों की संख्या 1 , 64 , 431 हो जायेगी । वर्ष 1993 - 94 
के दौरान भी वाले छात्रों की कमी 1992 - 93 की तुलना में 
कमी हुयी ह । संस्था के परिषद के सामने बहत सी समस्यायें 
है और उन्हें दूर करने के लिये गंभीरता से सोच रही है । 


शिक्षण 


परिषद जिसकी बैठक 15- 7 -1993 को हुई श्री बी . डी . 
बोस , बी . एससी . , ( इन्जीनि . ) (ग्लास्गो ) , एफ . आई . आई . 
ई . ई . (यू . के .) , एफ . आई . सी . डब्ल्यू . ए . को अध्यक्षा 


वर्ष के दौरान शिक्षण के लिये 56, 154 संख्या के छात्र ए 
बनाए गये । इसका विवरण नीचे दिया है : 


पोस्ट द्वारा 


मौखिक 


कुल 


पोस्ट 


1992- 93 


1993- 94 


1992 - 93 


1993 - 94 


1992 - 93 


1993- 94 


- - - - 


- - - - - - 


-- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - -- - 


इन्टर 


25349 


20839 


27493 


25913 


52842 


46752 


फाइनल 


8506 


6865 


2456 


2531 


10962 


9402 


33855 


27704 


29949 


28450 


63804 


56154 


- - - - 


- - -- -- 
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बतमान पाठ्यक्रम के अनुसार वर्ष के दौरान क्षेत्रीय परिषदा गया है और सस्था के विभिन्न विभागो में लगाया गया है । 
के द्वारा डाक सुविधा के द्वारा छात्रा का अध्ययन नोटस टस्ट परानी पति से नये पद्धति के लिये पुरा धान दिया जा रहा 
पपर . सज्जस्टड आन्सरस दिया जा रहा ह । सस्था क परीक्षाओ 

है । परिषद यह निर्णय पहले हो ले चुकी है कि संस्था के 
( इन्टर आर फाइनल ) में पूछ गय प्रशनो और सभावित उस्तरों । 

सभी प्रमुख क्षेत्रो जो छात्रो , सदस्यो को एक स्थान पर करना 
तथा 4 टर्म सभावित आरा सहित डाक तथा मौसिक शिक्षण के 
छात्रा की माग के अनुसार प्रकाशित किया जाता है । 

आदि का है वह कम्पुटर के मुख्य फ्रेम पर आन लाईनीग के 

लिये , जबकि विभागीय दसर कार्यक्रम कम्पुटराईजन पी . सी . 
सप्रमाणता शिक्षण के पूरा होने का प्रमाण पत्र 

के आधार पर इन्टर फेस्ड उस डाटा के सिद्धान्त पर कम्पुटर के 
इस योजना के अधीन डाक तथा मौखिक शिक्षण के 2912 

मुख्य फ्रेम पर तैयार किया जाये । तदनुसार कम्पुटर मन्टनेन्न 
छाभा का सबधित टर्म के परीक्षाओ के सीन वर्ष पहले ताजा करने 

कारपोरेशन आफ इन्डिया लि . ( सी . एम . सी . ) को साफ्ट 
के लिये शिक्षण दिया जा रहा है । 

पायर पंकेज बादि विकास करने के लिये वर्क आडर पहले ही 
व्यवहारक प्रशिक्षण योजना 

दिया जा चुका है । परिषय यह भी निर्णय ले चुकी है कि ओ 

आन्ड एम स्टडी रिपोर्ट पूर्णरूप से सुधारा हआ जैसा कि 
प्राशक्षण योजना चल रही है और इसम - 1550 से अधिक 

कम्पुटर सिस्टम के आन लाईन पर होता ह कार्य रूप विा जाए । 
छात्र है । 80 से अधिक सगठन कास्ट आफ मैंनेजमेन्ट एका . 

परिषद ने इसके आगे भी निर्णय लिया है कि पी . सौज को विभिन्न 
उन्टोग क्षेत्र में छात्रों को व्यवहारिक प्रशिक्षण देने की पहल को 
है । क्षत्रीय परिषदा द्वारा विभिन्न प्रकार के कार्यक्रम हाथ 

डाइरक्टरटस में लगाया जाय ताकि जितना संभव हो सके 
में लिये गये ह जिससे इस क्षेत्र में छात्रों को ब्यवहारिक प्रकाश 

काम में लाया जाय । 
दिया जाए । सम्था के द्वारा एच . आर . डी . मंत्रालय को इस परीक्षा 
तरह के प्रशिक्षण के लिए आवेदन पत्र दिया गया है । 

__ संस्था की परीक्षाये जून 1993 और दिसम्बर 1993 में 
छात्रों की शिकायतो को दूर करने का शाखा 

हयीं । परीक्षाये- भारत में 60 और विदेशों के 8 केन्द्रों में 
छात्रा के सकायों को दूर करने का भरसक शोष प्रयास किया बलाई गयी । एनेरचर - 2 में परीक्षा केन्द्रों के लिस्ट विये गये 
जा रहा ह । इस शीघ्र कार्यवाई से छात्रा की सकाय कम हयी । है । हिन्दी भी इसका माध्यम बनाया जा रहा है । 

फाइनल परीक्षा में 1479 छात्र उत्तीर्ण घोषित किये गये 
पाठयक्रम 

और इन्टरमिडिएट और प्रिलिमिनरी परीक्षाओं में क्रमश : 
सभी प्रकार के कारवाई की जा रही है । जिससे नये । 

5685 और 2279 छात्र परीक्षा में सफल हये । 
पाटनक्रम तथा अध्ययन नोटस स्टज 1 और 2 इन्टर के लिये 

एनश्चर 1 में विस्तृत परीक्षा फल दिया गया है । मेरीट 
और 3 और 1ए फाइनल कोर्स के लिये तैयार किये जा सके और 

प्रमाण पत्र इन्टरमिडिएट के 245 भात्री को और फाइनल परीक्षा 
इसमें प्रगति हो रही है । पहला फाउरन्डशन कोर्स की परीक्षा 
जून 1994 में हपी । पहला इन्टर और फाइनल परीक्षायें नये । 

के 87 छात्रो का दिया गया है । 
कार्य के अनुसार विसम्बर 1994 में होगी । 

एनश्चर - में इनाम पाने वाले और मेरीट प्राप्त करने वाले 
कम्प्यूटराइजेशन 

छात्रो की सूची दी गयी है । 
वर्तमान समय कम्प्यूटर सिस्टम ( 3 हरिजन ) को संस्था के सदस्यता 
मुख्यालय में लगाया गया है और उससे निम्नलिखित सुविधायें 
उपलब्ध : - - 
1 वर्ष म दो बार करीब 70 , 000 छात्रा के परीक्षा 

वर्ष के दौरान 1060 प्राथी या को एसोसिएट सवस्यों के रूप में 
सबधी प्रत्येक टर्म के लिये प्रवेश पत्रों , मार्क शीट 

और 101 एसोसिएट के फेलो सदस्यों के रूप से स्थान दिया गया 
तथा उत्तीर्ण छात्रो (इन्टर और फाइनल ) बोने के है । 31 मार्च 1994 को कल सदस्यता 12827 थी । यह 
लिये प्रमाण पत्र तार किया जा रहा ह । 

उत्साह की बात है कि कास्ट आन्ड वर्क्स एकाउन्टटस अधि 
2 "मैनेजमेन्ट एकाउन्टेन्ट के मेलिंग लिस्ट के पोस्ट 

नियम और रगुलशन 1959 के सम्बन्धित क्लाज में संशोधन 
के लिये और संस्था के जर्नल के लिये करीब 42 , 000 

करके रिषद को यह अधिकार दिया जायेगा कि वह कास्ट 
प्रति महिने तैयार किया जाना है । 

एकाउन्टन्टस को फर्मों में प्रक्टिस और अधिक से अधिक 

सदस्यों को व्यवसायिक प्रक्टिस करने का सदस्य के रूप में 
3 . प्रति दिन बैंक चालान के लिये ( जो प्रति वर्ष करीब 

अनुमोदन कर । 31 मार्च 1994 को 1325 सदस्य उसकी 
एक लाख अधिक ह ) तथा मासिक समरी प्रतिदिन 
तथा प्रति क्षेत्र के अनुसार भी तंगार किया जाता है । 

तुलना में गत वर्ष में 1187 सदस्य प्रैक्टिस करते थे । वर्ष 

के दौरान 1065 नम्बर आफ पाड और सदस्यो का इनरोल्डमंट 
अपटटिंग दी सिस्टम 

हा । 7000 से अधिक ग्राउ सी . डब्ल्यू . एस . आवश्यक 
वर्तमान कम्प्यूटर सिस्टम को अपदोटिंग करने के लिये एक 

अनुभव और बसर शतों ओ एसोसिएट सदस्यों के लिये जरूरी 
नयी पति मागनम । लाईन टमी नल और पी . सीग लिया ह प्रतीक्षा में थे । 


भती 
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মলিলি 

संस्था को यह सूचित करते हुए दुख हो रहा है कि निम्नलिखित संस्था के सदस्यों का वर्ष के दौरान जैसी कि सूचनाएं मिली निधन हो गया है 


क्रमांक 


नाम 


सदस्यता संख्या 


निधन की तिथि 


7850 


(09 - 11 - 1989 


7389 


08 - 03 - 1991 


1061 


20 - 04 - 1991 


2457 


07 - 12 - 1991 


2674 


20 - 02 - 1992 


4154 


09 - 03 - 1992 


515 


11 - 03 - 1992 


7347 


04 - 09 - 1992 


9786 


16 - 10 - 1992 


259 


05 - 01-- 1993 


1 . श्री जी० मी० जी० सोमाया जुलू , एम०काम० , 

एलएल०बी० 
2 श्री यू० पी० सिंघल , बी० एस०सी०, एफ०सी०ए० , 

ए० आई०सी० डब्ल्यू० ए० 
3. श्री मी०मी० किशोर , बी० काम० बी०एल० , 
____ ए०आई० सी० खब्ल्यू० ए० 
4 . श्री एस०एम० मेनुगोपालन, एम०ए०, ए०आई०सी० 

उम्ल्यू०ए० 
5 . श्री गोविन्द पाना, बी०काम० ए०आई०सी० 

उत्स्यू०ए० 
6 . श्री आर०मी० भुवनेश्वरम , बी०काम० ए०आई० 
____ सी०डब्ल्यू०ए० 
7. श्री के०एम० देशाई , ए०आई०सी० डब्ल्यू० ए० 
8 . श्री ए०सी०के० जैन, एम०काम०, ए०आई०सी० 

ल्यू०ए० 
9. श्री एस०एस० विराधन, वी०ई०ए०आई०सी० अब्ल्यू०ए० 
10. श्री डी०एल० मोइत्रा , वी०ए०, सी० एफ० सी०ए० , 

ए०आई०सी० उठल्यू०ए० 
11. श्री जे०एल जे० फरन्डीस, एम०काम , एलएल०बी०, 

एआई०सी० उठल्यू०ए० 
12. श्री एम०एस० छाबरा , एम०ए०, ए०आई०सी० 

डब्ल्यू०ए० 
13. श्री एस०सी० करन, बी०काम, ए०सी०ए०, ए०आई० 

सी० डब्ल्यू०ए० 
14. श्री एस०के० मित्रा, बी० एस०सी०, एस०सी०ए०, 

एफ०आई०सी० उब्ल्यू०ए० 
15. श्री जी०एस० भरला, ए०आई०सी० स्यू० ए० 
16. श्री ए०ी० सीधाना , बी०ए०ए०आई०सी० 

पस्यू०ए० 
17 श्री सुधांशु घोष, बी०काम ( आनर्स ), एफ०सी०ए०ए० , 

ए०आई०सी० उम्ल्यू०ए० 
18. श्री विमलेन्दु धे, एम० काम०, ए०आई०सी० 

उठल्यू०ए० 
जर्नल : . 


2048 


09 - 04 - 1993 


8420 


04 - 05 - 1993 


10272 


30 -- 07 - 1993 


461 


03 - 08 - 1993 


1675 


10 - 09 - 1993 
सितम्बर, 1993 


10657 


6761 


21 - 12 - 1993 


2047 


31 - 01 - 1994 


__ - 


जर्नल जिसका प्रचलन करीब 45 , 000 प्रतियां प्रति माह 
से अधिक ह वह मनेजमेन्ट एकाउन्टिग और वित्तीय 
प्रबन्ध के अध्ययन क्षेत्र में एक अपना शिष्ठ और अलग 
स्थान प्राप्त कर चुका है । आलोचनात्म निबन्ध , गंभीरता रूप 
से अध्ययन करने तथा व्यवसायिक पाठकों का ध्यान अपने ओर 
आकृष्ट किया है । इस प्रकार सुनिश्चित प्रचलन और 


- - - 

___ - - - - - - - - - - 
अधिक संख्या में इसके पाठकों के होने के कारण जर्नल विभाग 
के सम्पावन मण्डली को विदेशों में इस प्रकार के जर्नलों में 
विचारों और भाव के अध्ययन के लिए उत्साहित किया है । 
दी "इक्जीक्यूटिव डाई - जैस्ट ज्ञान पर आधारित विस्तृत 
क्षेत्र को सीमावध करता है । स्वर्ण जयन्ती के अवसर पर 
इसकी अधिक संख्या के प्रकाशन पर अधिक क्षेत्रों में प्रशंसा 
मिली । प्रक्टिस करने वाले सदस्यों से संबंधित विष्य इसमें 
हो , इस पर विशेष रूप से बल दिया गया था । गत वर्ष 


PO 
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के प्रस्ताव के अनुसार जर्नल विभाग में ए 1 पी सी -ए टी के इन कार्यक्रमो के सहद सेल्करन , प्रबंध विकास कार्यक्रम पग्लिक 
साथ लेसर प्रिन्टर के भी साथ लगाया गया है । संस्था के अन्य इन्टरप्राईज विभाग के कार्यक्रम के साथ , भारत सरकार के 
दसर तकनीकी विभागों की सहयोगिता तथा संस्था के इन - . परसनल्स एन्ड ट्रोनिंग द्वारा चलाया जा रहा संयुक्त कार्यक्रम , 
हाउस जर्नल कम्पोजिशन के साथ सूचनायों को संग्रह कर और इन हाउस कार्यक्रम , आई , सी , ए . आई . के साथ संयुक्त 
पी सी - ए ए टी और लेसर प्रिन्टर व्यवहार में लाया जाएगा । रूप से कार्यक्रम है । इसके अलाा पब्लिक सेक्टर उपक्रमों 

जैसे ओ . एन . जी . सी . , और आई . टी . ई . एस . , एन . 
अनुसंधान : 

आई . एम . ए . (नेशनल इनस्टिटयूट आफ मैनेजमेंट एकाउन्ट 
इस वर्ष के दौरान फिनान्सीयल मैनेजमेन्ट फार कास्ट कार रका लेखा सेवायें ) और भारतीय नौसेना के लिये पूर्ण रूप 
केन्टनमेन्ट एण्ड प्रोडक्टीवीटी इन हास्पिटलस के विषय के उपर से इन हाउस कार्यक्रम के लिये लागत प्रबन्ध आदि कार्यक्रम 
एक नया अनुसंधान योजना को अनुसंधान और प्रकाशन समिति है । हमारे कार्यक्रमों में विभिन्न सरकारी उपक्रमों बैंकों , 
से अनुमोदन मिल चुका है और हमार एक सदस्य भारत के एक बीमा कम्पनियों और विसीय संस्थानों तथा निजी क्षेत्र के विभिन्न 
उमर हास्पिटल में इस कार्य में अट हये है और इनके कार्य उद्योगों के उच्च तथा मध्यम वर्ग के प्रबन्धकों ने भाग लिया । 
की प्रति सही ढंग से हो रही है । इम्लएशन आफ कारपोरेट 31 मार्च, 1994 को समाप्त होने वाले 1993 - 94 के वर्ष के 
इफन्टाभनेंस थ मल्टीफेक्टर प्राउक्टीमिटी इनडाई के विषय दौरान 16 कार्यक्रमों का आयोजन किया गया तथा अगले वर्ष 
पर भी एक अनुसंधानी विद्वान के काम लिया गया है और 

25 कार्यक्रमों को आयोजित करने का कार्यक्रम सी . ई . पी . 
इसमें भी अच्छी प्रगति हो रही है । 

समिति ने तैयार किया है । 
वी रीसर्च बुलेटिन अपने पाठकों में एक विषय रूची उत्पन्न 

___ सी . ई . पी . समिति के द्वारा हमार कार्यक्रमों के नये 
की है इसको और रूचिकर बनाने के लिये प्रख्यात व्यवसायिक 

कलेण्डर तैयार किये आ रहे है और इसमें विभिन्न व्यवसायिक 
तथा शिक्षा विदा की बह मुल्य निबन्ध के लिये जा रहा है जिससे 

लगान और सर नये क्षेत्रों जैसे एकटामिटी बेस्ट कास्टिंग , 
दह अपनी सुन्दर यात्रा के पथ पर चलती रह । अनुसंधान 

ग्लोबलाईजशन , नये आथिक चित्र और विसीय प्रबन्ध , प्रति 
डाईरेक्टरट को बुलेटोन की सवा प्रकाशन की भी योजना हो । 

योगिता के लिये प्रबन्ध व्यूह आदि विषयों को प्रमस और 
संस्था के दो पहले के प्रकाशन जिसका नाम था ग्रोसरी आफ 

प्रभावकारी स्थान दिया जा रहा है । अगले वर्ष के दौरान चलती 
मैनेजमेंट एकाउन्टिग टर्म और मंथली फिनान्सीयल रिपोर्टस 

योजनाओं के कार्यक्रमों के अलावा बहत से सरकार और व्यवसाय 
फार अपर टिव मनाजर को आधिन कर पुनः प्रकाशन की व्यवस्था 

संबंधित संस्थाओं के साथ संयुक्त कार्यक्रमों को चलाने का 
हयी है और उससे संबंधित कार्य भी गत वर्ष प्रारभ हये । 

आयोजन किण जायेगा । 
दोनों प्रकाशनों का आफ्ट तैयार हो चुका है और प्रमुख विद्वान 
इस दर चुके ह । रिसर्च और प्रकाशन समिति से करीब 

प्रोजेक्ट स्टडीस 
दो महीने में हो अंतिम डाफ को स्वीकृति मिल आने की आशा 
है और इस वर्ष के अन्त तक इसका समयानुसार प्रकाशन हो 

संस्था ने वर्ष के दौरान भारत सरकार के रेल मंत्रालय के 
जायेगा । गत वर्ष समिति ने निर्णय लिया कि डाईरक्टरटे 

रलवे फेयर एन्ड फ्रेट समिति के द्वारा दिया गया रेलवे यातायात 
आफ रिसर्च के द्वारा अनुसंधान से संबंधित विभिन्न क्षेत्रों को 

लागत परियोजना के गौरव पूर्ण कार्य को सही ढंग से संपन्न 
भो इसमें प्रकाशित सदनुसार एस . आई . आर . सी . ने कास्ट 

किया यह अध्ययन रिपोर्ट जो माननीय रेलये मंत्री को दिया गया 
मैनेजमेंट स्टो नार उद्योगों जैसे कपड़ा , पेपर , सीमेन्ट और 

आर . एफ , एफ . सी . रिपोट का एक भाग है इसकी सबने 
सगर पर अनुसंधान के कागजात तैयार कर रही हो । 

प्रशंसा की । संस्था का यह अधययन रिपोर्ट पहले के सभी 
वर्ष के दौरान रिसर्च और प्रकाशन समिति में आई . सी . 

महत्वपूर्ण रिपोटों से बड़ा प्रोजेक्ट था । इस प्रोजेक्ट का दवाडी 
मुढल्यू . ए . आई . के रिसर्च मैनुअल को तैयार करने का निर्णय 

नेशन श्री पी . डी . फादकै भूतपूर्व अध्यक्ष और आई . सी . 
लिया है । यह आशा की जा रही है कि यह संस्था के बहत 

उब्ल्यू ए . आई . के केन्द्रीय परिषद के सदस्य के द्वारा किया 
दिनों की अनुभव किया हुआ आवश्यकता को पूरा करगी । 

गया । 
इसके प्रकाशन सं क्षेत्रों और संघों को अनुसंधान कार्य चलाने और 
प्रोसिडिओर । कोड में एकरूपता लाने में मार्गदर्शन मिलेगा । 

व्यसायिक विकास 
इस क्षेत्र में प्रमुख अनुसंधारकारी रिसर्च मनअल को तैयार करन 
में प्रगति कर रह ह । भारत सरकार के बीमा क्षेत्र के 

31 मार्च , 1994 को समाप्त होने वाले वर्षों के दौरान 
रिफार्म के लिये संस्था से राय मांगी है । भारत सरकार के द्वारा 

कम्पनी मामलों के विभाग ने कास्ट आजिट को लगातार वाषिक 
नियक्त बीमा क्षेत्र के रिफार्म समिति को डाइरेक्टरटे आफ 

आवश्यकता बना दिया , और अब से यह सभी कम्पनियों ( जो 
रिसर्च ने अपने मालिक प्रस्ताव दिये है और बाद में साधारण 

एन्नेक्सचर - 7ए में है ) जो एक वर्ष साय कास्ट आडिट करते 
बीमा और जीवन बीमा से संबंधित प्रश्नों का उत्तर भी लिखित 

थे अब प्रत्येक वित्तीय में बाध्यतामूलक प्रतिवर्ष करना 
रूप में प्रस्तुत किया है । 

पड़गा । ओ कम्पनियों कम्पनी एक्ट , 1956 के संक्शन 

209 ( 1 ) ( डी) के अधीन है और इसके अलावा तीन तरह की और 
लगातार शिक्षा कार्यक्रम 

कम्पनियां इसके तहद आयी है जैसे : - - 
कार्यक्रम 

( ए) सैटलाइजर 
सी . ई . पी , समिति ने पूरे वर्ष और वश के विभिन्न ( बी ) सौप और डिटरजेन्ट और 
भागों में व्यवसायिक विकास और लगातार आधनिकतम शिक्षा 
कार्यक्रम को चलाने में एक बहस उत्कृष्ट कार्य संपन्न किया है । ( सौ) कसोटिक्स और ट्वायलेट्स । 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - -- - - - - - - 
सक्सन 209 (1 ) ( डी ) के अधीन अभी कल 40 ( एनक्सचर इसमें निम्नलिखित क्षेत्रों पर विशेष जोर दिया जाएगा : 
7) कम्पनियां आ गयी है । भारत सरकार के शोधू विचाराधीन 

( ए) वित्तीय संस्थानों और बैंको द्वारा दिए गए सेवाओं 
कछ और कम्पनियां है जो कास्ट एकाउन्दिर रकार्ड रूल के 

का लागत खर्च । 
अधीन आने वाली है । 

( बी ) अग्रिम धन राशि देने के लिए इन्टर्नल कन्ट्रोल । 
भारत सरकार देश में नया आर्थिक और औद्योगिक नीति के 
अनुसार वर्तमान कम्पनी एक्ट , 1956 में संशोधन कर इसकी ( सी ) स्टाक और शेयरों का मूल्यांकन इसको ध्यान में 
सीमा बहुत बहद क्षेत्रों में लाग करना चाहती है । 

रखते हए कि बैंकों और वित्तीय संस्थाओं का 
इस संदर्भ में संस्था से कछ राय मांगी गयी है , कास्ट और ___ पुंजी बाजार में बहत अधिक प्रवेश हो रहा है । 
म नेजमेन्ट व्यवसाय के पनपने और विकास को ध्यान में 
रखकर विभिन्न प्रकार के रायों को दिया गया है । कास्ट 

सदस्यों की सुविधाए और सेवा समिति सदस्यों को समय के 
एकाउन्टन्ट को आयकर एक्ट के अधीन एकाउन्टन्ट का स्थान बने 

दौरान समिति अच्छी सेवाएं बने और अधिक सुविधाओं को 
पर भी विशेष रूप से जोर दिया गया है । भारत सरकार ने 

बढ़ाने के लिए समिति अच्छी सेवाए दाने और अधिक सुविधाओं 
इनमेन्टरी मूल्यांकन को कास्ट एकाउन्टन्ट का विशेष क्षेत्र मानने 

को बढ़ाने के लिए कदम उठागी ह । इनमें से नए 
पर जोर दिया है इसलिए उन्हें इसके प्रमाण देने के लिए स्वीकार 

गुदस्यों को प्रदेश दिलाने , पत्रों का शीध उरुर दने , प्रक्टिस के 
करना चाहती है । 

प्रमाण पन को शोधूता से बने और डाटा बैंक सूजन करने आदि 

है । सदस्यों से पति और तरीका में आगे प्रभावी ढंग 
कई राज्य सरकार तथा पब्लिक सेक्टर संगठन अपने संगठन से सुधार करने और सदस्यों को अच्छी सेवा करने के लिए 
के इन्टरनल आडिट के उदर से कास्ट एकाउन्टन्टस की 

सझाव भी मांगे गए थे । समिति को यह आशा है । कि नए 
नियुक्तियां कर रही है । इस क्षेत्र में इसकी मांग बढ़ रहो 

आधिक परिवेश में मावसाय को आशातीत आकाक्षाओं को अवश्य 
है और व्यहारिक रूप में लगे सभी सदस्यों को इसमें सभी ही पूरी किया जाएगा । 
सरह के प्रयत्न करना चाहिए । संस्था दसर क्षेत्रों जैस ऊर्जा 
आडिट , करन्ट आडिट , स्पेशल आडिट आदि क्षेत्र भी कास्ट 

तकनीकी मामले की समिति 
एकाउन्टन्ट को गंभीरता से सोच रही । दर के स्पर्धापूर्ण 

__ समिति इनमेन्टरी मूल्यांकन के बार में अपना मसीदा 
आथिक चिर को देखते हुए बैंकिग वित्तीय संस्था तथा 

तैयार कर चुकी है । पेस्टी सीडस उद्योग और खाय उद्योगों 
सार्वजनिक और निजी संगठन कशल कास्ट एकाउन्टन्ट के सेवाओं 

के कास्ट एकाउन्ट की भूमिका का बक लेट अन्तिम चरण में 
को व्यवहार में लाने को सोच रही है । इस क्षेत्र में संस्था 

हो । सरकार ने सोप , डिटरजेन्ट , और टट्यालेट्स उद्योगों में 
अछा मंगल लाने में सफल होगी । 

कास्ट एकाउन्टींग रिकार्ड रूल्स को लागू किया है । और 

इस विषय में मार्ग दर्शन के शीष, ही मिल जाएगा । परीक्षा 
वर्ष के दौरान परिषद के समितियों का कार्यकलाप नीचे 

कानूनो के तहत मुल्यांकन के बार में भी नए मार्ग दर्शन का 
दिखाए गए हैं : - -- 

शीघ्र ही प्रकाशन हो रहा है । सार्ट फार्म कास्ट आडिट रिपोट 

भी सरकार को दी गयी है और वह विचाराधीन है । 
वित्तीय सेवायें समिति : 

अन्तर्राष्ट्रीय कार्यकलाप 
समिति ने अपने चर्चाओं के दौरान यह महसस किया है कि इस 
खली आथिक नीति के परिवेश में कास्ट और मनेजमेन्ट इण्टरनेशनल फेडरशन आफ एकाउन्टटेन्ट ( आर . एफ . ए . 
एकाउन्टन्टम की कशल योग्यता को प्रभावकारी ढंग से व्यवहार 

सी . ) के फाउन्डर सदस्य होने के नाते संस्था आइ . एफ . ए . सी . 
में बाये । लागत मूल्य प्रभावी ढंग से नियंत्रित किया जाय के वित्तीय और प्रबन्ध एकाउन्टींग समिति में भारत का 
और इटरनल कन्ट्रोल पद्धति को विकसित कर काम में प्रतिनिधित्व करता है । और एक एम . ए . सी . में उसे पुन : 
लगाया जाय । समिति ने भी क छ दिशानिशों को समागा है 

ढाई वर्ष की अवधि के लिए चुन लिया गया है । श्री जे . के . 
जैसे : - - 

पूरी और प्रोफ . भी जार . आयर सितम्बर 1993 के दौरान 

आई . एफ . ए . सी . एफ , एम . ए . सी . के भकबर सम्मेलन 
1 . उद्योगों , जोखिमकर्ताओं और दसर सेवा क्षेत्रों के में भाग लिए । 

साथ सहयोग से सम्मेलने , कार्यशालायें कार्यक्रमों 
आदि को चलाया जाए । 

कनफडर एन आफ एशिया एण्ड पेसिफिक एकाउन्टन्टस 

( कापा ) 
2 . लिटर घर का मद्रण , संगठनो के सुधार का समाय , 
उत्पादो का मल्यांकन , मामले का अध्ययन आदि । 

संस्था कापा के कार्यकारिणी समिति का एक सवस्य ह सितम्बर 

93 में भकोवर में 13 कापा सम्मेलन हा । श्री वी . 
__ मिति का यह भी अनभव है कि संस्थाए- जो आर , श्री . सो . नोस , अध्यक्ष, प्रो . भी आर . आयर उप अध्यक्ष श्री भी . 
आई . एस . ई . श्री . ए . , य . टी . आई . , एल . आई . सी . , कल्याण रामन अन्तर्राष्ट्रीय मामलों के समिति के अध्यक्ष, श्री के . 
सी . आई . मी . , आई . डी . बी . आई . , आई . एफ . सी . के . पूरी, भू . पू . अध्यक्ष अमल कमार दास केन्द्रीय परिषद 
आई . और सरकार को भी आवश्यक कागजातों से यह बताया के सदस्य संस्था के प्रतिनिधि के रूप में सम्मेलन में भाग 
TT लि किर क्षेत्रों में कशल कास्ट और मैनेजमेन्ट एकाउन्टन्टस लिया । श्री भी कल्यान रामन ने कापा सम्मेलन के इन्फारमेशन 
को प्रभावी रंग से काम में लाया जा सकता है । समिति टकनोलाजी में अध्यक्ष का आसन ग्रहण किए कापा सम्मेलन 
के दाग , अकलेट प्रकाशित करने के लिए कार्य चल रहा है के साथ का पा के कार्यकारिणी समिति के वो बैठक और 
हार में निम्नलिखित क्षेत्रों पर विशेष जोर दिया जाएगा । साधारण सभा की भी बैठके भै कोवर में हुई । 
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माधारण सभा की भी बैठक में कोवर में हाई । फापा 
के साधारण सभा में भारत को पुन : कापा के कार्यकारिणी 
समिति में चुन लिया । मई 93 के दौरान डाक्टर जी . 
वी . राव , श्री बी . डी . बोस और श्री सी . कल्यानरामन , 
कोलालमपुर में कार्यकारिणी समिति की पहली बैठक में 
शामिल हए । 


साउथ एशिया फेडर शन आफ एकाउन्टेन्ट ( साफा ) 


साफा सभा की वो बैठक और दो सम्मेलन वर्ष के दौरान 
हा । श्री वी . कल्याणरमन अन्तर्राष्ट्रीय मामलों के समिति 
के अध्यक्ष प्रो . बी . आर . आयर , उपाध्यक्ष अक्सबर 1993 
में चीटगांव ओ साफा का सभा हआ था भाग लिए । माफा 
सम्मेलन में प्रो . आयर भी " पाभन्टी अभियान ) " इंडिरन 
एक्सपर्पोरशंस के ऊपर एक पेपर प्रस्तुत किए श्री पी . कल्गान 
रमन भतपर्व साफा के अध्यक्ष सत्र की अध्यक्षता की । परिषद 
ने कह पालसी निर्णय ली जिनमें प्रभावी ढंग से खर्च में कमी , 
परल क्षेत्र में अधिक समय लगाने और वर्ष के दौरान विदशी 
प्रतिनिधियों के खर्ष में कमी आदि शामिल है । 


भोवरसीज केन्द्र 


संस्था के 6 पोषरसीज केन्द्र यू . ए . ई . . नेपाल , सल्सन्त 
आंक ओमन , जाम्बिया , तंजानिया और घोस्टमाना में बहत ही 
प्रभावी भुग से काम कर रहे है । दो और योवरसीज केन्द्र 
मलेसिया और श्रीलंका में स्थापित करने का प्रस्ताव विचाराधीन 


परिषद के द्वारा यह भी निर्णय किया गया था कि सरकार 
और व्यावसायिक समवायों में स्पष्ट चित्र प्रस्तुत करने के लिए 
म्वर्ण जयन्ती को 16 संषों ( प्रत्येक क्षेत्र के 4 संषों में ) 
पूरे वर्ष मनाया जाय जहां तक कई तरह के प्रमख विद्वानों को 
नियंत्रित किया पाया । अंतिम समारोह मद्रास में मनाया 
जाएगा । जिसकी व्यवस्था एस आर आर सी करगी । 

क्षेत्रीय परिषद् और संभ 
क्षेत्रीय परिषद : 
___ चार क्षेत्रीय परिषद क्षेत्रों को मासिक शिक्षण देती रही और 
डाक द्वारा भी शिक्षण की सेवायों को छात्रों को प्रदान करती 
रह । क्षेत्रीय परिषद अपने साधारण कार्य कलापों के अला 
हत सी प्रशिक्षण कार्यक्रम विभिन्न विषयों पर सम्मेलनों की 
भी ज्यवस्था कर । 

वर्ष के दौरान मभी क्षेत्रीय परिषद पी सी एस और पी सी एक्स 
टी जो प्रीन्टर लगाए गए ह उसकी सहायता से सदस्यों और छात्री 
को प्रशिक्षित कर । क्षेत्रीय परिषदों की रिपोर्ट एपडीक्स में 
दिया गया हो । 
चैप्टर्स 

वर्ष के दौरान सास नए संघों ग्था जयपुर , फरक्का , मजपुर 
कनकार , स्लिपर , गुरगाव , सड़गपुर और संबलपुर की स्थापना 
की गयी है । परिषद 20 संघों में कम्प्यूटर की सुविधाओं 
के महत्व पर्ण कार्गक्रमों को जैसे कि पहले ही घोषित किया 
जा . चुका है । कार्यान्वित करने के लिए पहले ही मंजूरी द 
दी गयी है । इन संधों के नाम इस प्रकार है : - - 

अहम्दाबाद, बड़ावा , गोवा, नासिक , ओभार , पूर्ण , 
कोचीन , कोयम्बतूर , त्रिवेन्द्रम , विशाखापटनम , जयमेली , 
हावड़ा, दुर्गपर , जमशेदपुर, कटक , भुवनेश्वर , आसनसोल 

लखनऊ , बंडीगढ़ , जयपुर, उदयपुर और कानपुर । 
इस वर्ष के दौरान संघों के दवारा भवन निर्माण / प्राप्त करने 
के लिए वित्तीय सहायता भिलाई , उदर पर, कोल्हापूर , सांगली , 
वर्गापर और गोकारों को विदा गया । जमशेदपुर , चंडीगढ़ , 
फरीदाबाद, नहाटी , इच्छापर , बोकारो और कटक , भुवनेश्वर 
के संों को उनके 25 वर्ष पूरा करने पर एक लाख रुपए का 
रजत जयन्सी अनवान प्रत्येक को उनके स्थायी सम्पत्ति बनाने के 
लिए दिया गया । 
साधारण : 

मावस्यों का उदार निधी : - - - 

वर्ष के दौरान छ सदस्य उपार निधि के जीवन पर्यन्त के 
सवस्य बन गए । वर्तमान समय में उदार निधि के कल 
सदस्यों की संख्या 528 है । इसकी संचित निधि करीन 
3 लाख रुपए है । जिनका विनियोग्न पड सक्योरिटी 
और बैंकों में है । परिषद चाहती है कि संस्था के सभी 
दग्ग १५ उदार निधि के सदस्य भने । निधि के विनियम 

र नियमों में आवश्यकतानसार संशोधन कर सदस्यों के 
लाभ के लिए आए कर अधिनियम के अधीन आवश्यक कार्यवाही 
को गए । 


आई सी उठल्यू ए आई का 50 वर्ष 
वर्ष 1994 में दि कास्ट एण्ड वर्क्स एकाउन्टन्टस आफ 
पण्डिया ने अपना शानदार 50 वर्ष पूर्ण किया स्वर्ण जयन्ती वर्ष 
1994 को स्वागत करते हए संस्था के भवन को रोशनी से 
सजाया गगा । तथा एक जनवरी 94 के अर्धरात्रि के 0 . 0 . 0 
समर में कार्यक्रम का आयोजन किया गया । संस्था के अध्यक्ष 
श्री बी . डी . बोस इसका उदबोधन किए और संस्था के महत से 
सदस्यों और कर्मचारियों ने इस कार्यक्रम में भाग लिया । श्री 
यी . ए . गिन्हा जो वर्तमान कर्मचारियों में सबसे पाने कर्मचारी 
थी और सभी दिन सेवा निर्धात्त हो रहे थे स्वर्ण जयन्ती वर्ष 
के प्रकाश को जलाया । 28 जनवरी, 1994 को कलकत्सा 
के अक्षर होटल में स्वर्ण जयन्ती कार्यक्रम की शुरूआत हई 
और ११ तथा 30 जनवरी, 1994 को स्वर्ण जयन्ती का अम्त 
राष्ट्रीय सम्मेलन उसी स्थान पर हा । 

28 जनवरी, 1994 को उडीसा के माननीय मस्थमंत्री श्रीष 
पटनायक. प्रदीप उलाकर कार्यक्रम का भारम्भ किए । तथा 
आदरणीया मदर टरसा अपना आशीर्वाद दी । एकाउन्टींग 
संसार के सभी टिख्यात विदवान असे गी एण्ड एम. ए के 
Hari श्री डी एम सी राग. श्रीलंका के श्री वाट बाला. बंगलादश 
के आई मी एम ए के अध्यक्ष श्री मी एच रहमान अपने शाख्यान 
दिए ससके गद ( कनीकी सत्र में " प्रास्पोक्टर साफ ग्लोबलाइ - 

शन टिषय के ऊपर देश के प्रमुख अर्थ शास्त्री एकाउन्टन्टर 
और लायसायी भाग लिए अगले दिन स्वर्ण जयन्ती का राष्ट्रीय 
सम्मेलन का उदबोधन पश्चिम बंगाल के राज्यपाल श्री रघनाथा 
रजदी ने की । इसके बाद 29 और 30 जनवरी को 
तकनीकी पर का आभारम्भ हा । 


लेला 

संस्था का वर्ष 1993 - 94 के लिए लेखा परीक्षा किया जा 
7 रिपोर्ट के साथ लगाया हआ है । 


_ _ _ 


- 
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प्रशंसा और धन्यवाद 

को जैसे 31 मार्च 1994 को था , जिस दिन वर्ष की समाप्ति 

हाती है , ने लेखा परीक्षा की । 
रिषद सभी अधिकारी और कर्मचारी तथा बहत से मदम्गो 

लेखा परीक्षा हत जितनी भी सचना और स्पष्टीकरण की 
द्वारा इस व्यवसाय के प्रगति के लिए दिए गए सहगोग को आवश्यकता थी मेरो विश्वास ह मने सबको प्राप्त किए । 
प्रशसा की । परिषद सरकारी विभाग विशेषकर इडस्ट्रीज 

___ इस रिपोट में जो आथिक चिट्ठा और आग -रय का लेखा 
मंशालग मान्न न्याय और कम्पनी मामलो के विभाग मशालय 

ह । ब सब लेख्न पस्तिका के अनुसार है । 
और चित्र मंत्रालय के सचिवों और अधिकारियो को जिन्ह ने 
रियोट के वर्ष के दौरान परिषद को सहायता और मार्ग दर्शन कास्ट एण्ट की एक्काउन्ट न्टस अधिनियम और विनियम 
दिए, धन्यवाद दना चाहती है । परि द इन करती है कि 

__ 1959 के 3नसार मेरी राय में लेखा था नोटम जो लेखा 

के भाग हर सा बना रह ह रहा गया है । तथा जो 
भविष्य में भी ऐसे ही सहारसा और सहयोग मिलती रही 

सूचनाए माझे मिली और स्पष्टीकरण दिए गए उनके आधार 
जिससे इस व्यवमार का स्थान ऊचा हो । 

पर में कह सकता है कि - -- 
| সি ফী ও শাহ 1 आथिक चिट्ठा के मामले में 31 मार्च 1994 को 
थी डी मोस , अध्यक्ष 

मी स्थिति श्री तथा 
एस आर आचार्य, मधिः 

आय -व्यय के लेखा को मामले में उस तारीख को 

अन्त होने वाले वर्ष के अतिरिक्त के सम्न्ध 
कलकत्ता 

में यह विवरण मही और स्पष्ट चित्र प्रस्तुत करते 


दिनांक 


21 जलाई , 1994 


लेखा परीक्षा की रिपोर्ट 
31 मार्च 1994 को समाप्त होने वाले वर्ष का लेरा 
दि इन्स्टीच्यूट आफ बास्ट एण्य चर्स रानकाउन्टन्ट आफ 
इन्डिगा के संलग्न आथिक चिट्ठ तण आय , व्यय के लेहा 


अमलेन्द भटजी , एफ . सी ए . 

चार्टर एकाउन्टन्ट 

लेखा परीक्षक 
दिनाक 14 जन 1994 
10 . ओल्ड पोस्ट आफिस स्ट्रीट 
कलकत्ता 


दी इंस्टीट्यूट आफ कास्ट एण्ड वर्क्स एकाउन्टेन्ट्स आफ इण्डिया 

31 मार्च, 1994 को आर्थिक चिटठा 
-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


1992 - 93 

रुपये 


1993 - 94 

___ रूपये 
- -- - - - -- - 


__ - 


- - 


- - 


- 


-- -- 


- 


- - 


नोट संख्या 
- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 
- - 


- - 


- 


- - 


- 


. - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


4, 95 , 31 , 026 


4, 30, 79, 837 

32, 88, 016 


1 संस्था निधि 
माधारण निधि 
अनुग्रह धन निधि 
कर्मचारी उदार निधि 


37, 11 , 684 


- - 


( 2) 
( 3 ) 


1 , 26 , 366 


1 , 56, 332 


4, 64, 94, 719 


5 , 33, 99, 042 


2, 42, 85 , 158 
56, 29, 590 


स्थायी सम्पत्ति 
( क ) सकल रोध 
( ख ) कम ह्रास 


( 4) 
2, 53,72,021 
75, 86, 996 


1, 77, 85, 025 


1, 86, 55, 568 


32 , 74, 511 

90, 890 
91, 50, 676 


( ग) शुद्ध रोध 

2. विनियोजन 
( क ) कर्मचारी अनुग्रह निधि 
( ख ) कर्मचारी उदार निधि 
( ग ) माधारण निधि 


37, 74, 511 

1 , 13, 335 
91, 50, 676 


1 , 30, 38, 522 


- - - 


- . 


- - 


-- - - - - - - - - - - 


- - - - 


2 - 279 GI / 94 
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4 
- - - 


- = 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


1 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- ___ - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


90 , 53,130 
1 , 23, 65, 046 


3 ( क ) चालू सम्पत्ति 

( ख ) कर्ण तथा अग्रिम धन 


1, 13, 06 , 522 
1 , 71, 10, 193 


2, 14, 18, 176 


2, 84,16, 715 


कम वर्तमान दायित्व एवं 

व्यवस्था 


60, 95, 102 


58, 41, 220 


1 , 53, 23, 074 


2 , 25 , 75 , 495 


4 , 64, 94 , 719 


5, 33, 99, 042 


- 


- - 


- 


- 


- -- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


मेरी रिपोर्ट के दिनांक के अनुसार हस्ताक्षरित किया हुआ । 


नोट सं० 1 से 8 आर्थिक चिटठा 
का भाग 


अमलेन्दु चटर्जी, एफ० सी० ए० 

चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट 
लेखा परीक्षक 


कलकत्ता 
दिनांक 14 जून , 1994 


- - - - - ---- -- --- 
दि इंस्टीच्यूट आफ कास्ट एण्ड वर्क्स एकान्टेंट आफ इंडिया 
31 मार्च को समाप्त होने वाले वर्ष का आय तथा व्यय 

- --- - - - - 


- - - - 


- 


- -- 


आय 


- नोट 


1992 - 94 


1992- 93 
रुपये 


रुपये 


- 


- 


- - -- - 


- 


3 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - 
- - 


- 


5913169 


( 9 ) 
( 10 ) 


23465148 


6246508 
16153747 
17890376 
1149870 
3284830 


( 11 ) 


- - - - - - - 
वास्ते 
वार्षिक चन्दा 
परीक्षा का शुल्क 
शिक्षण का शुल्क 
व्याज 
प्रकाशन आय 
जर्नल शुल्क विज्ञापन स्रोत 
पी०डी० प्रोग्राम 
एम० एम०टी०सी० स्टडी प्रोजेक्ट 
उपहार 
रेलवे यातायात लागत 
खर्च स्टडी प्रोजेक्ट 
डी०टी०सी० स्टडी प्रोजेक्ट 


2684G 


23515224 
1274507 
4201667 

352713 
666596 

54500 
165000 
1430000 


1030118 


300000 
1060000 


12500 


47383913 


व्यय 


61051024 


( 12 ) 


16450202 


नामे 
स्थापना व्यय 
कार्यालय खर्च 
विज्ञापन खर्च 
स्टेटरी आडिट शुल्क 
इन्टरनल आडिट शुरक 


14818797 
8016274 

59806 
18000 
35000 


( 13 ) 


7616251 
227387 


20000 


32000 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


भारत का राजपत्र , अक्तूबर 8 . 1994 ( आरियन 16 , 1916 ) 
- - - - - - -- - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - --- - 


- 
- - - - 


- 
- 


- 


-- - 


- 


- 


भागMण्ड ] 

-- -- - - - - - - 
- - - -- - - - - - - -- - - - - 

1 

. - - - - 


- 


4063 

- - - 
- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


761666 


780125 
10000 


1 


10000 


867404 


4078875 


7267472 


9474279 


1053817 


403316 


2718843 


2740051 


2180883 


यातायात 
कर्मचारियों के मनोरंजन क्लब 
को अंशदान 
क्षेत्रीय परिषदों को अंगदान 

( आयुध अनुदान ) 
परीक्षा खर्च 
शिक्षकों के पारिश्रमिक 
शिक्षा के सामान खर्च 
प्रकाशन स्टाक खर्च 
परिषद् और समिति बैठक व्यय 
जर्नल व्यय 
चैप्टर्स को अंशदान 
सदस्यता चंदा विदेशी आकाय 
अंतर्राष्ट्रीय सम्मेलन और बैठके 
व्यवसायी संबंधी विकास कार्यक्रम 
एम०एम०टी०सी० स्टडी प्रोजेक्ट 


2086709 


1950527 


2109528 


3572506 


3951633 


. 


184000 


413200 


211860 


479396 


802978 


(645755 


871933 


521226 


59215 


896304 


209 -1945 


165000 


919056 


1309569 


हास 
संघों को विशेष अनुदान 
रेलवे यातायात लागत खर्च स्टडी 
प्रोजेक्ट 
कर्मचारी सहकारी शाखा समिति लि . 
को अनुदान 
अनवायी तथा अनिश्चित वेय 
व्यवस्था 
13वां कापा सम्मेलन के लिए 
पंजीकरण शुल्क 


25000 


100000 


125000 


47363585 

20328 


वर्ष के लिए अतिरिक्त 


55775293 
5275731 


47383913 


61051024 


- - - -- 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


--- 


- - - 


- - 


- - --- 


--- - 


___ --- - - 


- 


-- 


- 


- 


- 


नोट : सं 9 से 16 आय व्यय लेखा का भाग बनता है । 


मेरी रिपोर्ट के दिनांक के अनुसार हस्ताक्षरित किया हुआ 
अमलेन्दु चटर्जी, एफ० सी० ए० 

चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट 
लेखा परीक्षक 


कलकत्ता 
दिनांक : 14 जून , 1994 


4064 
- -- - - 


भारत का राजपत्र , अक्तुबर 8 , 1994 ( आश्विन 16 , 1916 ) 


भा , ifi...--मुण्ड । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - " - - - - -- - - 


दि इंस्टीटयूट आफ कास्ट एण्ड वर्क्स एकाउन्टेन्ट आफ इंडिया 

लेखा जोखा के नोट 


साधारण निधि 


नोट सं० 71 


- - 


- -- - 


- 


- 


- - 


-- 


- 


-- 


- 


-- 


- - 


- 


- -- - - - - 
1002 - 93 


1993 - 94 


रुपया 


रुपये 


रुपये 


39533456 


5 


43079837 


गत लेखा के शेष के अनुसार 
कमः वर्ष के दौरान प्रत्याण 


9710 


4851 


39523746 


योग : पूर्व समय का एकीकरण 


43074986 


842237 


i संघों के जमीन एवं भवनों के मूल्यों 

का सम्मेलन 
को चीन संघ 

30581 
कोयंबटूर संघ 

56150 
दुर्गापुर संघ 

7075 


93806 


155644 


9956 


ii परिषद की कार्यकारिणी समिति 

की बैठक सं0 228 
दिनाक 9 - 5 - 93 के राय के अनुसार 

अपरिमाण जमा से हस्तान्तरण 
iii गत वर्ष में निर्गमित चेकों को रद्ध 

करना 
iv लेनवान अधिक व्यवस्था की 

अन्य 


1863 


5122 


85312 


15976 


194196 


40539466 


43269182 


10459 


256037 


कम . पूर्व समय का सुधार 

1 -- गत वर्ष के क्षेत्रीय परिपदों तथा 
ii संघों के दावे का भुगतान एकीकरण 

क्षेत्रीय परिषदों और संघों का 

दान से योगदान 
iii अन्य 


300000 


16108 


172671 


728708 


40512899 


42540474 


263125 


322740 


2437120 


प्रवेश शुल्क ( सदस्यों ) 
प्रवेश शुल्क ( छात्रों ) 
पुस्तकालय 


2134792 


200 


300 


2457832 


43213344 


44998306 


- - - 


- 


- -- 


- - - - - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


__ - -- - - 


- 


-- - 


- - - - 


- - - 


- -- 


- - - ----- 


- - -- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


भाग 


- - खण्ड 41 


भारत का राजपत्र , अक्तूबर 8 , 1994 ( आश्विन 16 , 1916 ) 


4065 


- - 


- - -- 


- 


- - 


- - --- -- - 


-- -- 


0 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


4 , 49, 98 , 306 


दी इंस्टीच्यूट आफ कास्ट एण्ड वर्क्स एकाउन्टेन्टस आफ इंण्डिया 
- - - - --. . --- 

- - - - - - - -- 
लेखा का नोट 
नोट सं० 

साधारण निधि ( लगातार ) 
1992 - 93 

- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - --- - - --- 

.... -- -- .. _ . . . . . . .. 
1, 32, 13, 344 राशि लाया गया 
85, 973 कम : क्षेत्रीय परिषदों के पुस्तकालय के पुस्तको और फर्नीचर 

83 , 7106 
के लिए पूंजी अनुदान 
67, 862 कम : संघ को रजत जयन्ती के लिए पूंजी अनुदान 

1, 00 , 000 
( विशाखापटनम संघ ) 
कम : स्वर्ण जयन्ती के आय-व्यय लेखा से हस्तान्तरण स्वर्ण 

5 . 59, 305 
जयन्ती के कमी को हस्तान्तरण 
4 , 30 , 59, 509 

20, 328 योग कम : अतिरेक कमी वर्ष के लिए 


7, 43 , 011 


4 , 12, 55 , 295 
52, 75, 731 


4 , 30, 79 , 837 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


मेरी रिपोर्ट के दिनांक के अनुसार हस्ताक्षरीत किया हुआ 


___ 4, 95 , 31, 026 
- --- - -- - - - 
अमलेन्दु चटर्जी, एफ० सी० ए० , 

चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट 


कलकत्ता 
दिनांक : 14 जून , 1994 


लेखा परीक्षक 


दि इस्टीच्यूट आफ कास्ट एण्ड वार्स आफ इण्डिया 
लेखा के नोट 

- - - - - - - - - - - - - - - -- 
कर्मचारी अनुग्रह निधि 


. 


- - 


- - ---- - 


- - - - - - - - 


- - - - - - 


८ 


-. - 


- 


- - . . 


1992 - 93 


1993 - 94 


_ 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


3274140 गत लेखा के अनुसार गेष 
450000 योग : वर्ष के लिए अंशवान 
393539 योग : वर्ष के लिए विनियोजन निधि पर ब्याज प्राप्त हुए 


3288016 
500000 
409156 


4197172 


4117679 
829663 कम : वर्ष के दौरान कर्मचारियों को अनुग्रह धन दिया गया 


485488 


3288016 


3711684 


126866 


नाट सं0 3 

कर्मचारियों का उदार निधि 
109959 शंप गत लेखा के अनुसार 

योग : वर्ष के दौरान अंश दान 
9928 नियोक्ता का 
4964 कर्मचारियों का 
10522 योग वर्ष के दौरान विनियोजन निधि पर ब्याज मिला 


9752 
4876 


14628 
19902 


161395 

5064 


135373 

8507 कम : वर्ष के दौरान कर्मचारियों को भुगतान किया गया 
- -- - - - - - - - - 

126866 


156332 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


. 


- - 


मेरी रिपोर्ट के दिनोंक के अनुसार हस्ताक्षरित किया हुआ 


कलकस्ता 
दिनांक : 14 जून , 1994 
15 - - 279 GI / 94 


अमलेन्दु चटर्जी, एफ० सी० ए० 

चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट 

लेखा परीक्षक 


4066 


भारत का राजपत्र , अक्तबर 8 , 1994 ( माश्यिन 16 , 1916) 


भाग IIT.. - 


4 


दि इंस्टीटयूट आफ कास्ट एण्ड बर्स एकाउन्टेन्टस प्राफ इण्डिया 


लेखा का नोट 
-- कुनसमयरोध --- --- --------- - - - - - - हास -- -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


नोटसं० 


- 


- --- राव समय रोध 


- -- - 


हास 


स्थायी सम्पत्ति 


31 - 3 - 94 


समाप्त 
सुधार 
रपये 


के कुल 
८० 


" 1 - 4 - 93 

तक 


वर्ष के लिए समाप्त 
जरू० सुधार 


31 - 3 - 94 

सक 


1 - 5 - 93 को योग/ सुधार 
प्रारंभ को रुपये 
मूल्य रूपये 
2 

3 


31 - 3 - 94 31 - 3 - 93 के 
अनुसार के लिए 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- -- - - 


- - 


- 


_ -- 


- -- - - - 


- 


- - - 


1 


4 


56 


- - - 

9 


- - - - - - - - - - - - - - - -- - 

10 11 


- 


- - 


-- - -- - - - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


श्री होल्ड भूमि 
और भवन 


987986 


987986 


436562 


41 [ 11) 


477722 


510254 


551404 


मण्यालय 
क्षेत्रीय परिषदो 
तपा मंधो 


14847836689845 


156376813078768 1099012 


3177780 1236990 12769088 


लीज होल्प भूमि 
क्षेत्रीय परिषदें 
तथा संघों 


7075 


- 


7075 


-- 


- - 


7073 


( दुर्गापुर संघ ) 
फर्नीचर और 
फिटिंग्स 
मुख्यालय 


189214465450 


। 


2 


1 


5 


1947600067106 


08049 


1065155682445025088 


पुस्तकालय की 


पुस्तक 
मुख्यालय 


863712 


148533 14247186977438228262503 137539 


307246562528 


481430 


कार्यालय साज 
सज्मा सामान 
मुख्यालय 


2346678 


38125 


2385101626723 


802561 1582513 


1 


5 


1719955 


जनरेटर 
मुख्यालय 


280545 


2805 :45 


128728 


37951 


166622 


113863 


131817 


मोटर मार 
मुख्यालय 


U 


261332 


261332 13604225058 


- 


161100 


100234 


125280 


कम्प्यूटर 
मुख्यालय 


2804925 


290000 


3094925873359555391 


- - 


1428750 1666175 


1931566 


- 


- - - - 


- 


- -- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


24285158 1229334 


142471 25372021 5629790 2094945 


137539 7586996 17785025 18655568 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


मेरी रिपोट के दिनांक के अनुसार हस्ताक्षरित किया हुमा 


कलकत्ता 


प्रमपेन्दु पटों , एफ० सी०ए० 
पाटर्ड एकाउन्टेन्ट 

लेखा परीक्षक 


दिनांक 14 जून , 1994 


4067 


- - 


- - - - 


- -- 


- - - 


- 


-- - 


- 


er + - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


भाग - 

भारत का राजपत्र , अक्तुबर 8 , 1994 ( आश्विन 16 , 1916 ) 
वि इंस्टीट्यूट आफ कास्ट एण्ड वर्स एकाउन्टेन्ट आफ इण्डिया 

लेखा के नोटस 
- - - - - - - - - - - - - 

--- - - - - - - - -- - - - 
नोट सं० 5 विनियोजन 

- - - - - - - 

- - - - ---- 
____ 1992- 93 

_ - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -... 
रुपये 
32, 74, 511 अ - - कर्मचारियो का अनग्रह निधि 
90, 890 ब - बैंकों में फिक्स डिपोजिट 

कर्मचारियों का उदार निधि 

स - - बैंकों में फिक्स डिपोजिट से साधारण निधि 
91, 50, 176 1. बैंकों में फिक्स डिपोजिट मे से 

91, 50, 176 
500 2. 100 रुपए के 5 शेयर्स जय वृन्दावन 

500 
फिमिसेंस ट्रस्ट फण्ड बम्बई में 


1993 - 94 

रुपये 
37, 74, 511 
1 , 13, 335 


91, 50, 676 


1 , 25, 16, 077 


___ 1 , 30 , 38,522 
- - - - - - - - - 


- - 


- - -- 


- 


- - - - - - 


मेरी रिपोर्ट के विमांक के अनुसार हस्ताक्षरित किया हुआ । 


अमलेन्यु चटर्जी, एफ० सी० ए० 

चार्टड एकाउन्टेन्टस 

लेखा परीक्षक 


कलकत्ता 
दिनांक : 14 जून , 1994 


वि इंस्टीच्यूट आफ कास्ट एछ यस एकाउन्टेन्टस आफ इण्डिया 

लेखा का नोट 
चालू समप्ति 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


नोट सं० 6 

__ _ 1992 - 93 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


. 


- 


- 


- - 


1993 - 94 


--- - - - - - - - 


- 


- - - - - - - - 


- -- -- -- - 


- -- 


- 


16, 75, 671 प्रकाशन स्टाक ( लागत पर ) 
14, 57, 618 पेपर स्टाक ( लागत पर ) 
19,8 5, 455 अध्ययन सामग्री स्टाफ ( लागत पर ) 


15, 30, 601 

7, 17, 205 
15, 27, 762 


37 , 75, 568 


विनियोजन पर मिला व्याज : 
2, 27, 988 विविध निधि 

75, 435 कर्मचारी अनुग्रह निधि 
1 21, 637 कर्मचारी उदार निधि 


1 , 49, 448 

82, 248 
19, 094 


2 , 50, 790 


2, 35 , 051 


1, 70, 756 संघो को भवन निर्माण हेतु दिए गए कर्ज पर मिला माण 

79 अनिश्चित व्याज 
13, 40, 210 विविध कर्जदार 
9, 95, 000 बकाया वार्षिक चंदा ( सदस्यो का ) 
2,49, 653 बचे हुए चेको सहित नकद रोफड 

बैंक बेलेन्स : 
7 , 09, 640 अ . शिड्यरुड बैंकों में 
1, 43, 988 ब . पोस्ट आफिस में 


33, 93, 383 
15, 85, 123 


1, 36, 605 


17, 78, 095 
1, 51, 907 


20, 66, 607 


90, 53, 130 


1,13, 06, 522 


1 


मेरी रिपोर्ट के दिनांक के अनुसार हस्ताक्षरित किया हुआ । 


अमलेन्दु चटर्जी, एफ० सी० ए० 
चार्टड एकाउन्टेन्टस 

लेखा परीक्षक 


कलकत्ता 
दिनांक : 14 जन , 1994 


4 
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[ भाग III -..- खण्ड 4 


- 


- - - 


- - - - - 


- - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - -- - --- -- - - - - - - - - - --- - --- 


- - - - - - - - - - - - 


दि इंस्टीच्यूट आफ कास्ट एण्ड वर्क्स एकाउन्टेन्ट आफ इण्डिया 

लेखा का नोट 


नोट सं० 7 


उधार और अग्रिम 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - 


- - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - 


1992 - 93 


1993 - 94 


__ रुपये 


रुपये 


रुपये 


239 1680 संघों को भवन कर्ज 


23647 : 

28 


502158 


2866886 


( वी ) . 


1067708 


( मी ) 


10668000 


887507 
129730 


( ई ) 


41308 संघों को कम्प्यूटर कर्ज 
7278000 क्षेत्रीय परिषदों व संधों को भवन निर्माण हेतु उधार 
1063031 कर्मचारियों को भवन हेतु अग्रिम 
149 570 कर्मचारियों को वाहन खरीदने हेतु अग्रिम 

( 70 14712/- सहित वर्तमान तथा पूर्व 
50162 केन्द्रीय परिषद के सदस्यों को दूसरे प्रकार के अग्रिम 
13.60 20 कर्मचारियों को त्योहार अग्रिम 
208368 पी० एफ० अंशदान के लिए कर्मचारियों को वेतन अग्रिम 

- - इडीएलआई योजना के अग्रिम राशि 


( एफ ) 


79003 


139805 


135504 


7456 


9768 


99008 


24562 


60000 


22362 


18000 


77118 पोस्टेज फ़ेकिंग 
24562 बीमा खर्चा 
76409 कम्प्यूटर खर्चा 
23668 कर्मचारी का डिपोजिट लीक बीमा 
18000 पुस्तकों तथा पत्रिकाओं के लिए चंदा 
24935 मरम्मत सथा रखरखाव 
29358 टेलेक्स के लिए जमा 
70226 टेलीफोन के लिए जमा 
11500 बिजली के लिए जमा 
49200 अन्य 
632138 संधों को रजत जयन्ती पूंजी ग्रान्टम् ( अग्रिम ) 


12245 


236177 


29353 


70226 


11500 


49200 


732138 


12365046 


17110193 


मेरी रिपोर्ट के दिनांक के अनुसार हस्ताक्षरित किया हुआ । 


अमलेन्दु चटर्जी, एफ० सी० ए० , 

चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट 

लेखा परीक्षक 


कलकत्सा: 
दिनांक : 14 जून , 1994 
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दि इंस्टीच्यूट आफ कास्ट एण्ड वर्क्स एकाउन्टेन्ट्स आफ इण्डिया 

लेखा का नोट 
नोट सं० 7( ए ) संघ को भवने कर्ज 


दि २८ 


क्रम 


संघ का नाम 


31 - 3 - 94 को जैसा शेष था 


31 - 3 - 93 को जैसा शेष था 


सं० 


कर्ज 4 प्रति० 


कर्ज 8 प्रति० 

रुपया 


कर्ज 4 प्रति० 


कर्ज 8 प्रतिक 

रुपया 


रुपया 


रुपया 


150000 


150000 


159172 


179172 


25000 


50000 


200000 


250000 


50000 


50000 


200000 


100000 
23015 


23015 


200000 


200000 


50000 


50000 


90000 


90000 


1. बंगलौर 
2 . लखनऊ 
3. त्रिवेन्द्रम 
4 . जयपुर 
5 . अहमदाबाद 
6 . उदयपुर 
7. कल्यान अमरनाथ 
8. विशाखापटनम् 
9. बड़ौदा 
10. हावड़ा 
11. कोचीन 
12. पुणे 
13. गोआ 
14. नागपुर 
15. नासिक - ओझर 
16. कोयम्बटूर 
17. भोपाल 
18. भिलाई 
19, उक्कना ग्राम 
20. दुर्गापुर 
21 . कोल्हापुर -संघली 
22. वोकारो स्टील सिटी 


155556 
200000 


200000 
200000 


100000 


100000 


14143 


49493 


50000 


100000 


200000 


200000 


100000 


100000 


200000 


200000 


200000 


100000 


200000 


100000 


200000 


502153 


2364728 


812508 


1579 172 


मेरी रिपोर्ट के दिनांक के अनुसार हस्ताक्षरित किया हुआ । 


कलकत्ता : 


अमलेन्दु पटर्जी, एफ० सी० ए० , 

चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट , 

लेखा परीक्षक 


दिनांक : 14 जून , 1994 

3 -- 279GI94 


4070 


भारत का राजपत्र , अक्तुबर 8 , 1994 ( आश्विन 16 , 1916 ) 


[ भाग 


- 


1 


दि इंस्टीच्यूट आफ कास्ट एण्ड बस एकाउन्टेन्ट आफ इण्डिया 

लेखा का नोट 
नोट सं० 7( बी ) संधों को कयप्यूटर कर्ज 


- - 


- 


- - 


31 - 3 - 94 को 
जैसा शेष था 


31 - 3 - 94 को 
जैसा शेष था 


-- -- - -- 


- - 


- 


रु० 


41, 308 


1 . बंगलोर 
2 . हावड़ा 
3. दुर्गापुर 
4. कटक - भुवनेश्वर 
5 . कोचीन 
6. पुणे 
7. विशाखापटनम 
8. कोयम्बटूर 
9 . नमेली 
10. त्रिवेन्द्रम 
11. आसन सोल 
12. जयपुर 
13. उदयपुर 
14. बडोदा 
15. नासिक ओझर 
16. गोआ 
17. अहमदाबाद 


41 , 308 
64, 150 
64, 150 
64, 150 
64, 150 
64, 150 
64,150 
64, 150 
64, 150 
64, 150 
64, 150 
64, 150 


64, 150 
64,150 
64,150 


64, 150 


64, 150 


10, 67, 708 


41, 308 


मेरी रिपोर्ट के दिनांक के अनुसार हस्ताक्षरित किया हुआ । 


अमलेन्दु घटर्जी, एफ० सी० ए० 

चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट्स 

लेखा परीक्षक 


कलकत्ता : 
दिनांक : 14 जून , 1994 


31 - 3 - 94 को जैसा 
बाकी था 
रुपये 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- -- - - 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- - - - - - - 


दी इंस्टीट्यूट आफ फास्ट एण्ड वर्क्स एकाउन्टेन्ट्स आफ इण्डिया 

लेखा का नोट 
नोट सं० 7 ( सी ) क्षेत्रीय परिषदों और संघों को भवन हेतु अग्रिम 
क्रम क्षेत्रीय परिषदों/ संघ का नाम 

31 - 3 - 94 के जैसा 
सं० 

बाकी या 

रुपये 
- -- -- - - - -- - - - - - -- - 
12 

3 
1. एन आई आर सी 

36, 18, 000 
2. उबल्यू आई आर सी 

27, 00, 000 
3. कोयम्अटूर 

3 , 00 , 000 
4 . भिलाई 

3, 00, 000 
5. कोचीन 

3, 00, 000 
6. कल्यान अम्बरनाथ 

1, 00,000 


- - - 


- - - - - - - -- 


- --- 


36, 18, 000 


6, 60, 000 
3, 00, 000 
3 , 00, 000 
1 , 00 , 000 


भाग III - - 
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D 


- - - 


- 


-- - - - - 


. .. 


- - - - - -- - 


- - 


- - 


--- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


॥ 


__ 1 2 

7. पुणे 
8. उदयपुर 
9. लखनऊ 
10. विशाखापटनम 
11. नागपुर 
12. नासिक ओझार 
13. उकुनाग्राम 
14. भोपाल 
15. बंगलोर 
16. जयपुर 
17. दुर्गापुर 
18. बोकारो 
19. कोल्हापुर संगली 


3, 000, 00 
3, 00, 000 
3, 00, 000 
3, 00, 000 
2, 00, 000 
2, 00, 000 
3, 00, 000 
2, 00 , 000 
3, 00, 000 
1, 50, 000 
3 , 00, 000 
3 , 00,000 
2, 00, 000 


1 , 00, 000 
3, 00, 000 
3, 00, 000 
3, 00, 000 
2, 00, 000 
2, 00 , 000 
2, 00 , 000 
3, 00, 000 
3 , 00, 000 
1, 00, 000 


1 ,06, 68, 000 


72, 78, 000 


मेरी रिपोर्ट के दिनांक के अनुसार हस्ताक्षरित किया हुआ । 
कलकत्सा 
दिनांक : 1 4 जून , 1994 


अमलेन्दु चटर्जी, एफ० सी० ए० , 

चार्टड एकाउन्टेन्ट 


दि इंस्टीच्यूट आफ कास्ट एण्ड वर्क्स एकाउन्टेंट आफ इण्डिया 
बर्तमान दायित्व एवं व्यवस्थाएं 


नोट सं० 8 


1992 - 93 


1993 - 94 

रुपये 


रुपये 


वर्तमान दायिताए 


रुपये 


448745 


172141 


410675 
106503 
84000 
10000 
1650 


80000 


5000 


1650 


25000 


19749 


29704 


2876465 


पुस्तकालय का जमा 
अनिश्चित प्रकार के जमा ( प्रत्यार्पण योग्य ) 
मौखिक शिक्षा संस्थानो प्रतिभूति जमा ( प्रत्यापर्ण योग्य ) 
बयाना जमा 
एथकिसन इनाम निधि 
सुल्तानानन्द इनाम निधि 
इनाम निधि पर ब्याज 
विविध लेनदार 
मुख्यालय क्षेत्रीय परिषदो 
ई० आई० आर० सी० 
डबल्यु० आई० आर० सी० 
एन० आई० आर० सी० 
एस० आई० आर० सी० 
अन्य दायित्व 
कर्मचारी पब्लिक प्रमोन्ट निधि 
वेशागत विकास कार्यक्रम बकाये का 
एकीकरण 

नामे 


172161 


3616853 

88285 
103462 
207392 
159350 
267217 

1312 


172899 


249116 


86130 


3556771 
273837 


1312 


46000 


2580 


4342100 


6004 


क्षेत्रीय परिषदो को आयकर प्रत्यार्पण योग्य 
विदेशी ओकागो का बाकी सदस्यता चन्दा 
आगे सेवस्यों से प्राप्त चन्दा तथा शुल्क 


41987 


30480 


39545 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 
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[ भाग 11 -- खण्ड 4 


- - - - - - - 
- -- - . . - - - - - - - - 


- - 


- - - -- - - -- - - -- 


- - - -- - - - - - 


- 


- 


- -- -- - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - 


- - -... - 


4 
- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


42750 


48684 
40370 


40370 

240 
19316 


15484 


27632 


34432 


1856220 


30000 
400000 
125000 


100000 
200000 


आगे से जर्नल विज्ञापन के लिए प्राप्त 
परीक्षा शुल्क आगे से प्राप्त 
वार्षिक रेकरीड़ शुल्क आगे से प्राप्त 
छात्रों से वार्षिक चंदा आगे से प्राप्त 
( मौखिक शिक्षा संस्थान से ) 
बयाना जमा पर ब्याज मिला 
व्यवस्थाएं 
संघो को भवन के लिए अनुदान व्यवस्था 
संघों को भवन के लिए कर्ज की व्यवस्था 
( 13वां कापा सम्मेलन ) के लिए पंजीकरण 
शुल्क की व्यवस्था 
मरम्मत तथा रख रखाव के लिए व्यवस्था 
सहकारी साख समिति लि० को अनुदान के लिए 
ध्यवस्था 
क्षेत्रीय परिषदों तथा संघों का स्वर्ण जयन्ती के लिए अंशदान 
की व्यवस्था 
संघों को आग्रिम अनुदान के लिए व्यवस्था 
अनुदायी और अनिश्चित देय के लिए व्यवस्था 


25000 


25000 


360000 
200000 
100000 


985000 


5841220 


6095102 
मेरी रिपोर्ट के दिनांक के अनुमार हस्ताक्षरित किया हुआ । 


-- - 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


अमलेन्दु चटर्जी, एफ० सी० ए० , 
चार्टड एकाउन्टेन्ट , 

लेखापरीक्षा 


कलकत्ता 
दिनांक : 14 जून , 1994 
दी इस्टीच्यूट ऑफ कास्ट एंड वर्कस एकाउन्टेन्ट आफ इण्डिया 

लेखा के नोट 
नोट सं० 9 वार्षिक अधिदान और दूसरे शुल्क 

-- - - - - - - - - - -- - - - - - - - --- - - - ---- - - 
1992 - 93 


1993 - 94 
वास्तविक रु० 


। 


--- -- 


- 


- - - - - - - . 


2175955 
3655680 

200 
126970 
266198 
20920 

515 


मदस्यो का वार्षिक अधिदान ___ - - - - 

- ~ - - 
छात्रों का वार्षिक अधिदान 
सदस्यों का रिस्टोरेशन शुल्क 
सदस्यों के प्रैक्टिस प्रमाण पत्र शुल्क 
ग्रेड सी० डब्ल्यु० ए० शुल्क 
डी नामा फार्म फी 
सदस्यो के शिकायत शुल्क 


2304942 
3202188 

125 
143553 


244117 


17944 


300 


8246508 


5913169 


नोट सं0 10 परीक्षा शुल्क 

परीक्षा एवं अन्य शुल्क 
14405990 उत्तर पुस्तिका जांच शुल्क 

94518 फाउन्डेशन सहित प्राथमिक 
572475 परीक्षा फार्म की बिक्री 
998545 इन्टरमीडिएट फाइनल परीक्षा के फार्म की बिक्री 

82219 विविध आय 
16153747 

मेरी रिपोर्ट के दिनाक के अनुसार हस्ताक्षरित किया हुआ । 


21527405 

98105 
675441 
1083865 

80332 
23465148 


- 


- 


- 


. 


. 


. -- -- - -- - - - 
- - - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


_ 


- 


कलकत्ता 
दिनांक : 14 जून , 1994 


अमलेन्दु चटर्जी, एफ० सी० ए० , 

चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट , 

लेखा परीक्षक 
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भारत का राजपत्र , अक्तबर 8 , 1994 ( आश्विन 16 , 1916 ) 


4073 , 


दी इंस्टीच्यूट आफ कास्ट एण्ड वर्क्स एकाउन्टेन्टम आफ इण्डिया 

लेखा का नोट 
शिक्षण तथा अन्य शुल्क । 


नोट सं० 11 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- - 


1992- 93 

रुपये 


__ _ 1993 - 94 
वास्तविक रुपये 


- - - - - - - - - 


-- 


- 


- - 


- 


- 


1 , 83 , 36, 441 

__ 1 , 600 


1 , 48, 01, 990 

4 , 800 
40, 000 
19, 08, 760 

7 , 81 , 390 


- - - - - - - - - - - - 
शिक्षण शुल्क 
अभिस्वीकृति शुल्क 
वार्षिक आवर्ती शुल्क 
सेवा शुल्क 
अध्ययन नोटस की बिक्री 
पुनः प्रमाणता शिक्षा 
प्रमाण पत्र शुल्क 
पुनः गप्रमाणना शिक्षा फार्म नी विकी 


61 , 500 
40 , 33 , 995 
6 , 14, 492 


3 , 37, 214 
16, 222 


4 , 57,133 
10, 063 


1, 78, 90, 376 


2, 35 , 15 , 224 


मेरी रिपोर्ट के दिनांक के अनुसार हस्ताक्षरित किया हुआ । 


कलकत्ता 
दिनांक : 1 4 जून , 1994 


अमलेन्दु चटर्जी, एफ० सी० ए० , 

चार्टड एकाउन्टेन्स , 

लेखा परीक्षक 


दो इंस्टीच्यूट आफ कास्ट एण्ड वसं एकाउन्टेन्ट्स आफ इण्डिया 

लेखा का नोट 
स्थापना व्यय 


नोट सं0 12 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


Hiri14 . 


- . - - - - - - - - 


- - - - - - . . . . - -41 


1 444141- Aniulan - 44 - 14 - Not 


- + -dada 


. n 


. . .i 


nd 


. 


- 


. . . 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


1992 - 93 


1993- 94 
धास्तविक रुपये 


1 - 1 - 1 - 


1 - 1 - 


1 - 1 - 1 


- 1 -4 


4 


4 


- 4 - 


- 


4 . - . - 


. - 


TATI 


- 4 - - - - 1 - 1 


1 - 1 - - 


1 


- 


1 - 1 - 


1 - 1 - 


HANTI 


. . 


1 , 19, 66, 819 

8 , 57, 683 
4, 50 , 000 

9, 928 
4 , 83, 813 
2 ,15, 016 
7, 12 , 856 
36, 813 

612 
8 , 236 
77, 021 


येतन और भत्ता 
कर्मचारियों के भविष्य निधि में नियोक्ता का अंशदान 
कर्मचारियों के अनुग्रह निधि में नियोक्ता का अंशदान 
कर्मचारियों के उदार निधि में नियोक्ता का अंशदान 
कर्मचारियों की चिकित्सा सुविधा 
कर्मचारियों का छुट्टी यात्रा भत्ता 
कर्मचारियों के छुट्टी का नगदी भुगतान 
कर्मचारियों के जमा बीमा योजना में नियोक्ता का अंशदान 
ई० डी० एल० आई० परीक्षा खर्च 
आर० पी० एफ० सी० प्रशासनिक खर्च 
कर्मचारियों के एफ०पी०एफ० में नियोक्ता का अंगदान 


13562410 

934067 
500000 

9752 
483465 

47894 
845776 
34850 

479 
9072 
82527 


JP 


5 


1 , 48, 18 , 797 


16450292 


- -- - - - - - - -- - - - - 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


-- - 


- 


- -- - - - -- - -- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - + - + - - 


- - - - - + - + + - - 


- - 


- - - 


- - - - -- .. - - - 


मेरी रिपोर्ट के दिनांक के अनुसार हस्ताक्षरित किया हुआ । 


कलकत्ता 
दिनांक : 14 जून , 1994 


अमलेन्द्र बटर्जी, एफ० सी० ए० , 

चार्टड एकाउन्टेन्ट्स ; 

लेखा परीक्षक 


4074 


भारत का गजपत्र , अक्तूबर 8 , 1994 ( आश्विन 16 , 1916 ) 


[ भाग IIL . - राण्ड 4 


- - . . 


- EATH . - - : HTTALP 


. . 


- - Th 


.. . - 


- 


- - - - - - - - - 


- - 


- 


- - - - 


: - . - - भारत 


माम . -- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - -- - - 


दि इंस्टीच्यूट ऑफ कास्ट एण्ड वर्क्स एकाउन्टेन्ट ऑफ इण्डिया 

लेखा का नोट 


नोट सं० 13 


कार्यालय खर्च 


1992- 93 

रुपये 


1993 - 94 
वास्तविक रुपये 


- - - 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- - - - 


-- 


- 


-- - 


- 


-- -- - - 


- - - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- -- - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - + - + - 


+ - + - 


+ 


- 


- - 


- -- - - - 


-- - - - - -- - - 


- - - 


-- - - 


- 


1652910 


1667658 


2365278 


2385635 


मुद्रण और लेखन सामग्री 
पोस्टेज टेलीग्राफ , टेलीफोन , टेलेक्स , और फैक्स 
बिजली खर्च 
दर और कर 


310287 


357000 


7 


25600 


180223 


640828 


2 


बीमा 


47383 


1304971 


मरम्मत और रख - रखाव खर्च 


U 


633771 


158862 


166733 


- 


641359 


G54804 


6318 


6800 


556042 


473649 


4694 


2635 


21680 


87190 


कार व्यय 
विविध कार्य ( मौखिक शिक्षा संस्थानों में ) 
कॉशन मनी जमा पर ब्याज 
अध्ययन सामग्री विवरण खर्च 
जनरेटर कार्य 
कानूनी प्रभार 
बैक प्रभार 
व्यवसायी विकास खर्च 
कम्प्यूटर प्रभार 
चुनाव खर्च 
जन सम्पर्क के प्रभार 
ओ एण्ड एम अध्ययन खर्च 


46179 


56126 


251383 


380358 


262159 


496846 


179224 


157500 


6280 


30000 


राव्यय 


13060 


801 6274 


7616251 


- 


- 


मेरी रिपोर्ट के दिनांक के अनुसार हरनाक्षरित किया हुआ । 


कलकत्ता 
दिनांक : 14 जून , 1994 


अमलेम्दु पटी , एफ० सी० ए० , 

चार्टर्स एकाउन्टेन्ट , 

लेखा परीक्षक 


भाग 


- अण 


__ __ _ _ 4075 


4075 


- - 


- 


- - -- - 


- 


- - - - - - 


- - - 


- - - - - 


- - - 


- - - - - - 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- - 


- - - - 


- - -- 


- - - -- - - - 


- - 


- - -- - 


-- .. : - 


... - 


- - 


-- - - 


- - - 


- - 


भारत का राजपत्र , अक्तदर 8 , 1994 ( आश्विन 16 , 1916) 
दि इंस्टीच्यूट ऑफ कास्ट एण्ड बर्स एकाउन्टेन्टस ऑफ इण्डिया 

लेखा का नोर 


नोट सं0 14 


- - - - - 


- -- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


1993- 94 
रुपये रुपये 


रुपये 


कुल रुपये 
375056 


रुपये 
167470 


- - -- 


106325 


101261 


1992- 93 

रूपये 
10 , 35, 029 पोस्टल ट्युटर्स पारिश्रमिक 

(विकेन्द्रीकरण ) 
55601 मुद्रण और लेखन सामग्री 
713296 विकेन्द्रीकरण योजना के लिए डाक भषा 

सार खर्च 
99955 मरम्मत तथा रखरखाव 

दर तथा कर 


5145 


67136 


19399 


37491 


129171 
35728 


5 


6135 


15658 


13935 


126475 


126475 


1905881 


666430 


H 


17875082794 125724 


279162 


7 


867404 


टीए- आदि अनुदान 
रू . 125 अन्यान्य 


219000 61000 61000 
3459875 1075 250 1223000 


36000 
305625 


61000 
856000 


400000 


100000 


100000 


100000 


100000 


867404 


4078875 1236250 1384000 


441 625 


5 


1017000 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


2773285 

4745305 141 5000 1466794567349 1296162 
मेरी रिपोर्ट के दिनांक के अनुसार हस्ताक्षरित किया हुआ 

अमलेन्दु चटर्जी, एफ० सी० ए० 
कलकत्ता 

चार्टड एकाउन्टेन्ट 
दिनांक : 14 जून , 1994 

लेखा परीक्षक 


दि इंस्टीटयूट ऑफ फास्ट एण्ड वर्स एकाउन्टेन्टस ऑफ इण्डिया 

परीक्षा प्रभार 


- -- - -- 


- 


--- 


- 


- - - 


नोट संख्या 15 

___ 1992 - 93 
रुपये 


1993 - 94 
वास्तविक 


72,60, 906 

6, 566 


परीक्षा प्रभार 
पारितोषिक तथा पारितोषिक खर्च 


94, 37 , 632 

36, 647 


72, 87, 472 


94, 74, 279 


नोट स० 16 
16, 01, 282 
3, 49, 245 


परिषद तथा समिति बैठक प्रभार 
परिषद तथा समिति बैठक प्रभार 
परिषद सवस्मों को यात्रा भत्ता 


18, 48, 803 
2 , 63, 725 


21 , 09, 528 


-- - 


- 


- 


- - - - - - 


- - - 


- 


19, 50, 527 
मेरीरिपोर्ट के दिनोंक के अनुसार हस्ताक्षरित किया हआ) 


- 


- - 


- 


- - 


-- - - - - 


- 


अमलेन्दु चटर्जी, एफ०सी०ए० 

चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट 
लेखा परीक्षक 


जनमता । 
दिनांक : 14 जून , 1994 


4076 

- 


भारत का राजपत्र , अक्तबर 8 , 1994 ( चाठिबन 16 , 1916 ) 
- =- . .. . - -- . -.. -- - - - ..... . . - .. - . -- . - - . -.. .-- - - - - - - - - - -- - - - - - - = - -- -- - 

दि इंस्टीटयूट ऑफ कास्ट एण्ड वर्क्स एकाउन्टेन्टस ऑफ इणिच्या 


भाग IILL - रूण्ड 4 
- -- - - - - - - - - - - --- - - - - - 


- - - 


- - - - 


- 


31 - 3 - 94 को ममाप्त होने वाले वर्ष के लिए स्मारिका स्वर्ण जयन्सी का आय और व्यय का लेखा जो इस 
लेखा का एक भाग है : 


आय 


रुपये 


रुपये 


स्मारक में विज्ञापन 
ध्वजा फहराना 
प्रतिभ का पद 


497750 
140000 
30,5000 


942750 


559305 


परिषद की दिनांक 27 - 2 - 94 के निर्णय के अनुसार घाटा 
को गंस्था के साधारण निधि को हस्तानारित किया गया । 


1502055 


120612 


218296 


158029 


व्यय : 
मुद्रण और लेखन सामग्री 
यात्रा और वाहन 
प्रचार 
अतिथि स्वागती 
सांस्कृतिक कार्यक्रम 
स्मारक वस्तु 
डाक और बैकः प्रभार 
यादगार 
सभा 
विविध 


466223 

34750 
104296 

2466 
179570 

50000 
167813 


1502055 


1502055 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- - 


- - - - - - - - - - -- 
अमलेन्दु घटी , एफ० सी ए . 
वार्टर्ड एकाउन्टेन्ट 

लेखा परीक्षक 


परिषद के आज्ञानुसार 
बी०डी० बोस , 

अध्यक्ष 
एस०आर० आचार्य 
मचिव 


दि इंस्टिटयूट ऑफ कास्ट एण्ड वर्स एकाउन्टेन्टस ऑफ इण्डिया 
पारितोषिक -निधि 
श्री श्रीनिवास मेमोरियल पारितोषिक निधि : जैसा 31 - 3 - 94 को था 


- - - 


- - - -- 


रु० पं० 


२० पं० 


रु . १० 


... -- - - - . - 


- 


- --- - - - 


- - - 


T 


- 


- 


- 


- - - 


2 


नामे शेष बैंकों में स्थिर 
जमा 
बैंक से व्याज मिला 


12000 . 00 


12000 , 00 


344 . 87 


जमा शेष बैक में स्थिर 
अमा 
वर्ष के दौरान न्याज 
मिला 
योग : 31 - 3 - 94 तक 


1406 . 95 


संस्था से धन राशि 
मिला 
- - - - - - - 


344 . 97 


310 . 36 
- - -- - . - . - - - 


.. .. . 


. 


...... 


- - - 


- 


- 


1 


- - 


भाग III ---- बण्ठ 4 


भारत का राजपत्र , अक्तूबर 8 , 1994 ( आश्विन 16 , 1916 ) 


4077 


- - -- 
.-.. -- - - - - --- - 


- - - - --- 
- - - - 


- - - 


- 


- - - 


- - - - - - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


योग गत लेखा के 
अनुसार सस्था से मिला 


20 . 19 


1772 . 01 


1116 . 78 


कमः पारितोषिक 
का मूल्य 


655 . 23 


12655 . 23 


12655 . 23 


जेएन . वोस मेमोरियल पारितोषिक निधि जैमा 31 - 3 - 94 को था । 
नामे गेष बैंकों में स्थिर 

जमा ; शेष बैंक में स्थिर 
जमा 

11200 . 00 जमा 


11200 . 00 


नामे बैंक मे व्याज मिला 


500 . 23 


वर्ष के दौरान ब्याज 
मिला 


1G02 . 25 


500 . 23 


योग : 31 - 3 - 94 बैक 
ब्याज मिला 


2102 . 48 


कम : गत लेखानसार 

संस्था से अग्रिम 


1492 . 18 


610 . 30 


योगः वर्ष के लिए 
संस्था द्वारा अग्रिम 


1006 . 71 


1617 . 01 


कम : पारितोषिक 

का मूल्य 


1116 . 78 


500 . 23 


11700 . 23 


11700 . 23 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


मेरी, दिनांक के अनुसार रिपोर्ट हस्ताक्षरित 
किया हआ । 


अमलेन्दु घटी, एफ०सी०ए० , 

चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट 
लेखा परीक्षक 


कलकत्ता 
दिनांक : 14 जून , 1994 
4 -- 279GI/ 94 


भाग III - TE 4 
- - - - - - - - - -- - - 


-- - 


- 


- - - - 


- -- - - 


- - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- - 


--- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- -- - - - - 


- 


- 


- - - - - 
१० १० 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


40 : 8 

भारत का राषपष , अक्तूबर 8 , 1994 ( आश्विन 16 , 1916 ) 
-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - .. . - . . - -. - .. - - - - - - - - - -.......... - - . - - - - 

दी इंस्टीटयूट आफ कॉस्ट एन्ड पर्स एकाउन्टेन्ट्स आफ इण्डिया 
बी०सी० चक्रवर्ती मेमोरियल पारितोषिक निधि : जमा कि 31 - 3 - 94 को था । 
- - - - - - - - - - - 

१० १० 
_ - - - - - - -- - - --- -- -- - -- - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - -- -- - - 
नाम : शेष बैंकों में स्थिर 

अमा शेष बैंकों में 
जमा 6000 . 00 

स्थिर जमा 
, , बैंक से व्याज मिला 

136. 71 ,, वर्ष के दौरान 
व्याज मिला 

780 . 00 
। मंस्पां से धनराशि मिली 908 . 70 

योग : 31 - 3 - 94 तक 
व्याज मिला 

136 . 77 


6000 . 00 


4 


916 . 77 


योग : गत लेखा के 

अनुसार संस्था मे मिला 


1329 . 70 


2246 . 47 


कमः पारितोषिक 

का मूल्य 


1200. 00 


1046 . 47 


7046 . 47 


5000 . 00 


7046. 47 
श्रीमती राजामा और एम० आर० एम० अयंगर मेमोरियल पारितोषिक निधि : जैसा कि 31 - 3 - 94 को था । 
नामे शेष बैंको में स्थिर जमा 

5000. 00 जमा शेष बैंकों में 
" बैंक से ब्याज मिला 

82. 19 स्थिर जमा 

,, वर्ष के दौरान ब्याग 
मिला 

733 . 40 
" संस्था से धनराशि मिला 

649 . 70 

37 योग : 31 - 3 - 94 तक 
ब्याज मिला 

28 , 19 


815 . 59 


योग : गत लेखा के अनुसार 

संस्था से मिला 


416 . 30 


1231 . 89 
500 . 00 


कम : पारितोषिक का 

मूल्य 


731 . 89 


5731 , 89 


5731 . 88 


मेरी रिपोर्ट के दिमाफ के अनुसार हस्ताक्षरित किया हुआ । 

अमलेन्दु चटर्जी, सी० एफ० ए० 

पार्टर्ड एकाउन्टेट 
लेखा परीक्षक 


कलकत्ता : 
दिनांक : 14 जन , 1994 


भारत का राजपत्र . अक्तूबर 8 , 1994 ( आश्विन 16 , 1916 ) 


4079 
.... ht - - - - - 


- - - - - 


- - ---- - - - - - - - --- - - 


- 


- 


-- - - - - - - - 


. . 


दि इंस्टीटयूट ऑफ कास्ट एण्ड वर्स एकाउन्टेन्टस ऑफ इण्डिया 
के० रामचन्द्रन मेमोरियल पारितोषिक निधि : जैसा कि 31- 3 - 94 को था । 

. . .. " -- -- - - - - - - - - - - - - - 


- -- - - ---- - - - - - - - - 


- ur 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


-- 


- - -.. . 


नामे शेष बैंकों में स्थिर 

जमा 
नामे बैक से ब्याज मिला 


6550 . 00 


जमा : शेष बैंकों में 

स्थिर जमा 
जमा वर्ष के दौरान ब्याज 


6550 . 00 


107 . 67 


मिला 


960. 75 


योग : 31 - 3 - 94 तक 

न्याज मिला 


107. 67 


माम संस्था से धनराशि 

मिली 


239 , 20 


1068 , 42 


फम : गत लेखा के अनुसार 

संस्था से अग्रिम मिला 


___ 71 . 55 


5 


996 . 87 


650 . 00 


कम : पारितोषिक 

का मूल्य 


346 . 87 


6896 . 87 


6896 . 87 


- - - - - - - 


10000 . 00 


एन . सरकार मेमोरियल पारितोषिक विधि : अंसा 31 - 3 - 94 को था 
नामे शेष बैंकों में स्थिर 

जमा : शेष बैंकों में 
जमा 

10000 . 00 

स्थिर जमा 
नामे बैक से ब्याज मिला 

185 . 20 जमा : वर्ष के दौरान 

ब्याज मिला 
नामे संस्था से धनराशि 

योग : 31 - 3 - 94 तक 
मिली 

4338 . 00 

व्याज मिला 


1138 . 00 


185 . 20 


1323 . 20 


योग : गत लेखा अनुसार 

संस्था से मिला 


4200 , 00 


5523 . 20 
1000 . 00 


कम : पारितोषिक 

मूल्य 


4523 . 20 


- - - -- - - - - - 
14523 . 20 


14523 . 20 


........ .. .... 


-- 


- - -- - - -- - - 


- 


- - - - - - - -- 


- - -- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


मेरी रिपोर्ट के दिनांक के अनुसार हस्ताक्षरित किया हुभा । 


अमलेन्दु चटर्जी, एफ० सी० ए० 

मार्टर्ड एकाउन्टेन्टस 
लेखा परीक्षक 


मलकत्ता 
दिनांक : 14 जून , 1994 


। 
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[ भाग 1...- मण्ट , 


- . 


- 


. 


- 


- 


. . - 


- - . 


- 


. - . 


- . - 


- 


- 


भारत का राजपत्र , अक्तबर 8 , 1994 ( आश्विन 16 , 1916) 

दि इंस्टीटयूट आफ कॉस्ट एण्ड वर्क्स एकाउन्टेन्ट्स आफ इंण्डिया 
सुभाष प्रडी मेमोरियल पारितोषिक निधि : जैसा कि 31-- 3- 94 को था । 
___ रु. ५० 

रु० 


- - 


- - - 


" - - - 


- - - - 


पै० 


___ रु० 


पै . 


नामे शेष बैंकों में 

स्थिर जमा 


5000. 00 


5000 . 00 


" बैंक से व्याज 

मिला 


जमा : शेष बकों में 

स्थिर जमा 
" वर्ष के दौरान 

व्याज मिला 
योग : 31 - 3 - 94 तक 

व्याजमिला 


154 . 93 


489 , 00 


154 . 93 


संस्था से धनराशि 
मिली 


1464 . 50 


648 . 93 


योग : गत लेखा के अनुसार 

संस्था से मिला 


1475 . 50 


2119. 43 


कम : पारितोषिक का 

मूल्य 


500 . 00 


1619 . 43 


6619 . 43 


6819. 43 


विक्रम जीत मजूमदार मेमोरियल पारितोषिक निधि : जैसा कि 31 - 3 - 94 को था 

रु० पै० 


रु . 


१० 


ह०प० 


5000 . 00 


5000 . 00 


मामे शेष बैकों में 

स्थिर जमा 
" बैंक से व्याज 

मिला 
" संस्था से धनराशि 

मिली 


137 . 12 


650 . 00 


जमा : शेष बैंको में 

स्थिर जमा 
" वर्ष के दौरान 

व्याज मिला 
योग : 31 - 3 - 94 तक 

व्याज मिला 
योग : गत लेखा के अनुसार 

संस्था से मिला 


2897 . 30 


137 . 12 


2247 . 30 


3034 . 42 


8034. 42 


8034 . 42 


मेरी रिपोर्ट के दिनांक के अनुसार हस्ताक्षरित किया हुप्रा । 

अमलेन्दु चटर्जी, सी० एफ . ए . 

चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट 
लेखा परीक्षक 


कलकत्ता , 
विनांक , 14 जून , 1994 


4081 


भारत का राजपत्र , अस्थर 8 , 1994 ( आश्विन 16 , 1916 ) 

दि इस्टीटय ट आफ कॉस्ट एण्ड यस एकाउन्टेन्ट्स आफ इण्डिया 
डी० डी० कालरा मेमोरियल पारितोषिक निधि : जैसा कि 31 - 3 - 94 को था । 


- 


- - 


-- - 


- 


- 


- 


रु . 


१० 


__ - - - 
रु . 


- - - 
१० 


b500 . 00 


6500 . 00 


" 


नामे : शेष बैंको मे 

स्थिर जमा 
" बैंक से ब्याज 

मिला 
" संस्था से धनराशि 

मिली 


143 . 53 


845 . 00 


जमा : शेष बैंको में 

स्थिर जमा 
" वर्ष के दौरान 
___ ब्याज मिला 
योग : 31 - 3 - 94 तक 

व्याज मिला 
योग : गत लेखा के अनुसार 

संस्था से मिला 


2740 . 05 


143 . 53 


189505 


2883 . 58 


9383. 58 


9383 . 58 


मौजी राम जैन मेमोरियल पारितोषिक निधि : जैसा कि 31 - 3 - 94 को था । 
रु . ५० 

१० 


१० 


रु . 


१० 


जमा : शेष में बैंको स्थिर 


नाम : शेष बैंको मे स्थिर 

जमा 
" बैंक से व्याज मिला 


जमा 


10000 . 00 


10000 . 00 

208 . 22 


1417 . 80 


वर्ष के दौरान 
____ व्याज मिला 
योग : 31 - 3 - 94 तक व्याज 

मिला 


" संस्था से धनराशि 

मिली 


800 . 00 


208. 22 


1626 . 02 


योग : गत लेखा के अनुसार 

संस्था में मिला 


382 . 20 


2008 . 22 


कम : पारितोषिक का मूल्य 


1000 . 00 


1008 . 22 


11008 . 22 


11008. 22 


मेरी रिपोर्ट के दिनांक के अनुसार हस्ताक्षरित किया हुआ । 


अमलेन्दु चटर्जी, सी० एफ० ए० 

चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट, 

लेखा परीक्षक 


कलकत्ता , 
दिनांक . 14 जून , 1994 


4082 


भारत का गजपत्र , अक्सबर 8 , 1994 ( आश्विन 16 , 1916) 


[ भाग II - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


. 


. 


- 


- - - - - 


- 


दि इंस्टीटयूट आफ कॉस्ट एण्ड वर्क्स एकाउन्टैन्ट्स आफ इण्डिया 
बी० एन० गांगुली मेमोरियल पारितोषिक निधि : जैसा कि 31 - 3 - 94 को या 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


रु . 


१० 


पै . 


रु . 


१० 


नामे : शेष बैंकों में 

स्थिर जमा 
" बैंकों से व्याज मिला 


3000 . 00 


3000 . 00 
164 . 55 


जमा शेष बैंकों में स्थिर 

जमा 
" वर्ष के दौरान 

व्याज मिला 
योग : 31 - 3 - 94 तक 

व्याजमिला 


313 . 45 


" संस्था से धनराशि मिली 


2642 . 70 


164 , 55 


478. 00 


योग : गत लेखा के अनुसार 

संस्था से मिला 


2329 . 25 


2807. 25 


5807 . 25 


5807 . 25 


जी०डी० बरा मेमोरियल पारितोषिक निधि : जैसा कि 31 - 3 - 91 को था । 

रु . १० 


रु . 


५० 


नामे : शेष बैंकों में स्थिर 


12000 . 00 


जमा 


12000 . 00 जमा शेष बैंकों में स्थिर 

अमा 
" वर्ष केदारान ब्याज 


" बैंक से व्याज मिला 


344 . 87 


1388 . 35 


" मंस्था से वनराशि मिली 


356 . 96 


344 . 87 


योग : 31 - 3 - 94 तक व्याज 

मिला 


1741 . 22 


योग : गत लेखा के अनुसार 

संस्था से मिला 


77. 30 


1818. 61 


कम : पारितोषिक का मूल्य 


1116 . 78 


701 . 83 


12701 . 83 


12701 . 83 


मेरी रिपोर्ट के दिनाक के अनुसार हस्ताक्षरित किया हुआ 

अमलेन्यु चटर्जी, सो० एफ० ए० 

चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट , 
लेखा परीक्षक 


कलकत्ता, 
दिनांक , 14 जून , 1994 । 


भारत का राजपत्र , अक्तबर 8 , 1994 ( आश्विन 16 , 1916 ) 


4083 


दी इस्टीटयूट मॉफ कॉस्ट एण्ड वर्क्स एकाउन्टेन्टस मॉफ इण्डिया 
सी० एन० विशन दास पुरी मेमोरियल पारितोषिक निधि : जैसा कि 31- 3 - 94 को था । 
म . 

रु० 


१० 


. 


नामे : शेष बैंकों में स्थिर जमा 


12000. 00 


1200 . 00 


" बैंक से व्याज मिला 


59 . 84 


जमा शेष बैंकों में 

स्थिर जमा 
वर्ष के दौरान 

ब्याज मिला 
योग : 31 - 3 - 94 तक 

भयाजमिला 


1560 . 00 


" संस्था से धनराशि मिली 


1054 . 84 


59 . 84 


1619 . 91 


योग : गत लेखा के अनुसार 

संस्था से मिया 


611. 62 


2231 , 46 


कम : पारितोषिक क 

मूल्य 


1116 , 78 


1114 , 68 


13114. 68 


13114 , 68 


ए० के० विश्वास फाउण्डेशन पारितोषिशक निधि : जैसा कि 31 - 3 - 94 को था । 
रु . १० 

रु . १० 


रु० 


पै० 


नामे : मेष बैंकों में स्थिर 

जमा 
" वैक से व्याज मिला 


22017 


22017 . 00 

345 . 03 


" 


जमा शेष बैंकों में 

स्थिर जमा 
" वर्ष के दौरान ब्याज 
मिला 

31 - 3 - 94 तक 
ज्याज मिला 


2862 . 20 


" संस्था से धनराशि 
मिली 


6718 . 27 


345 . 03 


3207 . 23 


योग : गत लेखा के अनुसार 

संस्था से मिला 


4414. 46 


7621 , 69 


कम : पारितोषिक का मूल्य 


558 . 39 


7063 . 30 


29080 . 30 


29080 . 30 


मेरी रिपोर्ट के दिनांक को अनुसार हस्ताक्षरित किया हुआ । 

अमलेन्दुपटी, सी० एफ० ए०, 

पार्टी एकासटन्टस 

लेखा परीक्षक 


कलकत्ता , 
दिनांक , 14 जून , 1994 । 


[भाग III - - 4 

- -- - -- -- - - - - - - 
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भारत का राजपत्र , अक्तूबर 8 , 1994 ( आदिवान 16 , 1916 ) 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - -- - 

दी इंस्टीटयूट ऑफ कॉस्ट एण्ड वर्स एकाउन्टेन्टम ऑफ इण्डिया 
यू . एन . मूर मेमोरियल पारितोषिक निधिः जैसा कि 31 - 3 - 94 को था । 
रु . १० 

रु . ५० 


- .... - - - - 


- -- - 


नामे : शेष बैंकों में स्थिर 

जमा 
बैंक से ज्याज मिला 


10000 . 00 


10000 . 00 

150 . 69 


जमा : शेष बैंकों में स्थिर 

जमा 
" वर्ष के दौरान 

व्याज मिला 
योग : 31 - 3 - 94 सक 

ग्याज मिला 


1478 . 90 


" संस्था से धनराशि 


3486 . 50 


मिली 


150 . 69 


1629. 69 


योग । गत लेखा के अनमार 

संस्था से मिला 


3007 . 00 


4637 , 19 


कम : पारितोषिक का 
मूल्य 


1000 . 00 


3637 . 19 


13637 . 19 


13637 . 19 


पुणे संघ कॉस्ट एकाउन्टैन्टस रजत जयन्ती पारितोषिक निधि : जैसा कि 31 - 3 - 1994 को था । 
40 

१० १० १० 


१० 


नामे : शेष बैंक में स्थिर 

जमा 
" बैक से ज्याज मिला . 


12000 . 00 


12000 . 00 

440 . 22 


जमा : शेष बैंकों में स्थिर 

जमा 
" वर्ष के दौरान व्याज 

मिला 
योग : 31 - 3 - 94 तक 

व्याग मिला 


1560 . 00 


मस्था से धनराशि 
मिली 


1140 , 00 


440 . 22 
2000 . 22 


योग : गत लेखा के अनुसार 

संस्था में मिला 


780 . 00 


2780 , 22 


कम : पारितोषिक का 

मूल्य 


1200 . 00 


1580 . 22 


13580 . 22 


13580 . 22 


मेरी रिपोर्ट की दिनांक के अनुसार हस्ताक्षरित किया हुआ । 

अमलेन्दु पटर्जी, सी०एफ०ए० , 

चार्टर्ड एकाउन्टैन्टस 

लेखा परीक्षक 


कलकत्ता , 
दिनांक : 14 जून , 1994 ई० । 


: 


) 
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- 


- 
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- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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भारत का राजपत्र , अक्तूबर 8 , 1994 ( . . . 

दी इंस्टीटयूट ऑफ कॉस्ट एण्ड वर्क्स एकाउन्टेन्टस ऑफ इणि या 
बजीर देवी पुरी मेमोरियल पारितोषिक निधि : जैसा कि 31 - 3 -94 को था । 

रु० पै० 


रु० 


पै० 


रु० 


पै० 


12000 . 00 


नामे : शेष बैंकों में स्थिर 

जमा 
" बैंक से ब्याज मिला 


12000 . 00 

378 . 74 


जमा शेष बैंकों में स्थिर 

जमा 
" वर्ष के दौरान ब्याज 

मिला 
योग : 31 - 3 -- 04 

তত্বাল লিলা 


1080 . 00 


" संस्था से धनराशि 

मिली 


378 . 74 


389 . 84 


1458 . 74 


योग : गत लेखा के अनुसार 

संस्था से मिला 


426 . 62 


1885 . 36 
1116 . 78 


कम : पारितोषिक का मूल्य 


768 . 58 


PRIME 


12768 . 58 


12768 . 58 


जी इन्दिरा देवी मेमोरियल पारितोषिक निधि : जैसा कि 31 - 3 - 94 को था । 

रु० पै० 


रु. 


१० 


जमा शेष बैंकों में स्थिर 


15000 . 00 


नामे : शेष बैंकों में स्थिर 

जमा 
" बैंक से ब्याज मिला 


15000 . 00 
1933 . 97 


1950 . 00 
1950. 00 


" वर्ष के दौरान 

ब्याज मिला 
योग : 31 - 3 - 94 तक 

ब्याज मिला 


1933. 97 


3883 . 97 


कम : गत लेखा के अनुसार 

संस्था से अग्रिम मिला 


1133 . 38 


2750 . 59 
1116 . 78 


कमः पारितोपिक का मूत्य 


1633 . 81 


योग : वर्ष के लिए संस्था के 

द्वारा जाता 


303 . 13 


1933 . 97 


16933 . 97 


16933 . 97 


गेरी रिपोर्ट की 

दिनार 


दुजी 
, पी० एम० ए० , 

र्ड एकाउन्टस , 
तमा परी 


कलकता, 
दिनांक : 14 जून , 1994 । 
5 - 279 GI/ 94 
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भारत का राजपत्र , अवतबर 8 , 1994 ( लिग 16 , 1916 ) 


[ भाग III .. - खण्ड 4 


थी इंस्टीटयूट आफ कास्ट एण्ड वर्क्स एकाउन्टैन्टस ऑफ इंडिया 
पुष्पा रानी देव मेमोरियल पारितोषिक निधि : जैसा कि 31 - 3 - 94 को था । 


रु० 


पै० 


पै० 


रु० 


पै० 


नामे : शेष बैंकों में 

स्थिर जमा 


जमा : शेष बैंकों में स्थिर 


12000 . 00 


जमा 


12000 . 00 


" बैंक से व्याज मिला 


658 , 19 


1863. 80 


वर्ष के दौरान ब्याज 

मिला 
योग : 31 - 3 - 94 तक ब्याज 

मिला 


" संस्था से धनराशि 
मिली 


180 . 34 


658. 19 


2521 . 99 


कम : गत लेखा के अनुसार 

संस्था से अग्रिम मिला 


566. 70 


1955 . 29 
1116 . 76 


कमः पारितोषिक का मूल्य 


] 


838 . 53 


J 


12838 . 53 


12838 . 53 


श्री निवासन - - जगन्नाथन मेमोरियल पारितोषिक निधि : जैसा कि 31 - 3 - 94 को था । 


पं० 


रु० 


पै० 


जमा : केश 


21001 , 00 


नामे : बैंकों में विनियोग में 

स्थिर जमा 
" बैंक से व्याज मिला 


20000 . 00 


837 . 81 


" वर्ष के दौरान ब्याज 
मिला 


550 . 00 


" संस्था से धमरामि 

मिली 


योग : 31 - 3 - 94 तक ध्याज 
मिला 


992 . 61 


837. 81 


1387 . 81 


कम : पारितोषिक का मुल्य 


558 . 39 


820 . 12 
21230 , 42 


21830 . 42 


मेरी रिपोर्ट की दिनांक के अनुसार हस्ताक्षरित किया हुआ । 


कलकत्ता , 
दिनांक : 14 जून , 1994 । 


अमलेन्दु चटर्जी, सी एफ० ए०, 

चार्टर्ड एकाउन्ट टम , 

लेखा परीक्षक 


भाग IIL -- 
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( इ ) सीधी भर्ती का अर्थ ह : स्टाफ चयन समिति की सिफा 

रिशों पर चयन द्वारा की गई नियुक्ति या संबंधित 
नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा की गई नियुक्ति । इन 
विनियमों के अंतर्गत शास्ति किसी कर्मचारी को किसी 

अन्य ढंग से पदोलस करके । 
( च ) “ कर्मचारी का अर्थ है : बोर्ड का कोई भी कर्मचारी 

जिस पर में विनियम लागू होते है । 
( छ ) “विभाग का मुखिगा का अर्थ ह . अयक्ष द्वारा 

विभाग के मुखिया के रूप में घोषित हिया गया एक 
मुख्य अभियंता, बोर्ड का विसीय सलाहकार एवं मुख्य 
लेखा अधिकारी या कोई अन्य अधिकारी जैसा भी केस 


हो । 


भाखडा व्यास प्रबंध बोर्ड 
चंडीगढ़ -160019, दिनांक 24 जा 1994 
क्रमांक 17612/ आर एण्ड आर/ 25 / 86/ आर - 4 - --पंजाब 
पुनर्गठन अधिनियम , 1966 (1966 का 31 ) ( यहां इस के 
पश्चात कथित अधिनियम के रूप में संदर्भित ) की धारा 79 की 
उप -धारा ( 9 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा 
भारत सरकार द्वारा कथित अधिनियम की धारा 79 की उप 
धारा ( 4 ) की प्रथम शर्त के अधीन दिए गए आदश से उन 
व्यक्तियों के संबंध में , जो भागडा व्यास प्रबंध बोर्ड 
के निर्माण से तत्काल पूर्व कथित अधिनियम की 
धारा 79 की उप - धारा (1) में संभित निर्माण , 
परिचालन या अनुरक्षण कार्यो में लगाए गए थे , भाखड़ा व्यास 
प्रबन्ध बोर्ड नियमित कर्मचारियों की भर्ती और सेवा की शतों 
को विनियमित करने के लिए भाखड़ा ब्यास प्रबन्ध मोर्ड , 
केन्द्रीय सरकार के अनुमोदन से एसद्वारा निम्नलिखित विनियम 
बनाता है : --- 
नाम इस प्रकार ह : - - 

1 . लघु शीर्षक, प्रारम्भ और आवेदन . -- (1 ) ये विनियम 
भाखड़ा व्यास प्रबंध बोर्ड श्रेणी- 3 एवं श्रेणी - 4 कर्मचारियों (भर्ती 
और सेवा की शर्ते ) विनियम 1994 कहलाए जाएं । 

( 2) ये विनियम सरकारी गजट में इन को प्रकाशन की तारीख 
में लागू होंगे । 
( 3) यह निम्नलिखित कर्मचारियों पर लागू होंगे : - - 
( 1 ) वर्तमान सभी नियमित कर्मचारी जो भाखड़ा व्यास प्रबंध 

बोर्ड के निर्माण से तत्काल पूर्व कथित अधिनियम की 
धारा 79 की उप धारा ( 1 ) में संदभित निर्माण , 
अनुरक्षण या परिचालन कार्यों में लगाए गए थे और 
जिनका किसी भागीदार राज्य सरकारों और उनके संबं 

धित बिजली बोडों से नियतन नहीं किया गया ह । 
( 2 ) इन विनियमों के लागू होने से पहले बोर्ड द्वारा 

नियुक्त किए गए सभी वर्तमान कर्मचारी । । 
( 3) इस के पश्चात् इन विनियमों के अधीन बोर्ड द्वारा 

नियुक्त किए गए कर्मचारी । 
2 . परिभाषाएं -- - ( 1 ) इन विनियमों में , जब तक इस संदर्भ 
में अन्य प्रकार से अपेक्षित है । 
( क ) "नियुक्ति प्राधिकारी का अर्थ है : प्राधिकारी जिसे 

इन विनियमों के साथ जोड़ी गई अनसची में वणित 
पदों के समूह में किसी भी पद पर नियुक्ति करने का 

अधिकार चिया गया है । 
( ख ) "बोर्ड का अर्थ है कथित अधिनियम की धारा 80 

की उप -धारा ( 6 ) के साथ पठित धारा 79 के अंतर्गत 

गठित भाखड़ा ब्यास प्रबंध बोर्ड । 
( ग) " काडर ( संवर्ग) का अर्थ है : सर्विस /विशेष स्मह या 

तत्संबंधी हिस्से में पदों की श्रेणीवार संख्या । । 
( घ) " अध्यक्ष का अर्थ ह कथित अधिनियम की धारा 79 

की उप -धारा 2 के खंड ( क ) के अंतर्गत नियुक्त बोर्ड 
का पूर्णकालिक अध्यक्ष । 


( ज ) “ मुख्यालय का अर्थ है : बोर्ड का सचिवालय कार्या 

लय , मख्य अभियंताओं और वित्तीय सलाहकार एवं 

मुख्य लेखा अधिकारी के कार्यालय जैसा भी केस हो । 
( झ ) “कार्यालय का प्रधान का अर्थ ह : अध्यक्ष वारा की 

गई घोषणा अनुसार बोर्ड के संबंधित कार्यालय का 

प्रधान । 
( ण ) परिवीक्षा का अर्थ है : नियमित रिक्त पद पर 

विशिष्ट अवधि के लिए उस पद पर कर्मचारी के 
औचित्य के परीक्षण के लिए कर्मचारी की नियुक्ति 

करना । 
( ट ) “पदोन्नति का अर्थ है : बोर्ड के कर्मचारी की एक 

पद से दसर पद पर उन्नति करना जिसमें उच्चतम 

कर्तव्य और जिम्मेदारियां शामिल है । 
( ठ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय या संस्था का अर्थ है : 
(1 ) भारत के किसी राज्य में कानून द्वारा स्थापित 

कोई विश्वविद्यालय या संस्था या 
( 2 ) कोई अन्य विश्वविद्यालय जिरो एक राज्य सरकार 

द्वारा इन विनियमों के प्रयोजनार्थ मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय या संस्था बनने के लिए घोषित 

किया गया है । 
( ड) नियमों " का अर्थ है : भाखडा ब्यास प्रबंध बोर्ड 

नियम , 1974 । 
( ढ ) “ सचिद का अर्थ ह : बोर्ड का सचिव या विशेष 

सचिव । 
( ण ) स्टाफ चयन समिति का अर्थ है : एक केन्द्रीयकृत 

समिति जिसका गठन बोर्ड में श्रेणी - 3 और श्रेणी - 4 
की विभिन्न नियुक्तियों के लिए उम्मीदवारों के चयन 
हत विनियम 4 ( 2 ) के अंतर्गत अध्यक्ष नारा किया 

जाए । 
( त ) “ सर्विस का अर्थ है : बोर्ड की सेवा और इस में 

इन विनियमों के साथ जोड़ी गई अनसची " क " में 
दए गए विभिन्न श्रेणिगों के पदों के समूह समाविष्ट 
होंगे । 

बशतं कि अध्यक्ष , इन विनियमों के साथ जोड़ी 
गई अनुसूची " क में नए समूह जोड़ने या एक समूह 
में किमी पर ( पदी ) का प्रतिस्थापन या वतोपर या 


. " 
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भाग 


1 - - मण्ड 4 


वृद्धि करने के लिए सक्षम होंगे जब क .यभार को ध्यान 
म रहत ह ए ए करनाज क शो पाए । 


( थ ) ( 1) " स्थानान्तरण " का अर्थ है : 
( 1 ) बाड क कस चारा का बाडका अधिकार क्षेत्र में 

स्थानान्तरण । 
( 2 ) सविस क एक उप समूह / समूह को अन्य उप 

समूह/ समूह म बदलना । । 
( 3 ) भागीदार राज्य सरकारा में बिजली घोडा तथा 
सरकार। 

दारा बाड क निपटान पर 
उनकचरा का समाज का रसना । 


करगी तथा अध्यक्ष द्वारा समय - समय पर अनुमोदित प्रणाली 
का अनुसार पक्षिा आर/ या साक्षात्कार का आयाजन करगो आर 
विमा क सम्बादत मारूया का चयन किए गए उम्मदवारों 
का नियामकलिए । सका। रश करगी । 

( 2 ) [ वभाग क मुखिया स्टाफ चयन समिति द्वारा सिफारिश 
किए गए उमीदवारा का बाड क सम्बन्धित कायालय, म नियतन 
करम । इन पानयमा क साथ जाड़ा गइ असूची " क म 
प्रत्यक्ष पद के सामन दशाए गए अनुसार सम्बन्धित नियुक्ति 
माधिकारया द्वारा उम्मीदवारो का नियाक्त पत्र जारा किए 


HD 


Y 


- ( 2 ) यहां इन में शब्द तथा अभिव्यक्तियां प्रयोग में लाई गई 
हैं लाकन उन्हेंप ताकिया गया है परन्तु काड , 
गयला , मजला , कानयना म पहा जय । ५१ा गया है और 
उसा तरह स नियम को सूची- 1 उल्लाखत किया गया है । 

3 . रोज्गार को सामान्य शत-- --( 1) बोड के समी खण्डो 
में विद्यमान पदो के सम५ श्राणा का एकीकृत सदर हागा । 
एकीकृत सपग पर लिए गएच पर साल सावस । 
नियमा म दिए गए अनुसार ५९ गार भत्त , घुट , प . ज 
र शनि का ॐ 

॥ २ . १५त । १५ मा का 
सामान्य सट जार पजाब सौ . ए . भार . बाल्म - 2 जनुसार 
५ .३न , पारपार प. सन , प्राटा ( ताजा. १ . एस. जयम लागू 
होगे और भारत के पापन का नाम का समूह बनत याजित 
बोमा स्कामा क लाभ भी दिए जाए । यहाजन का चा । रयों 
ने सी . पो , एक . बुना हा पर खिासप्रबन्ध वार्ड के 
सी . पी . एफ . पानयम 1981 लपारि साग रहगे और 
वे पंजाब सो . एस . आर . १ .६ - 2 के अनुसार पन , 
परिवार पन्न , छटो का हर नहा हा । दक 
1 - 1 - 90 को तथा इस५० ५२चा पाडका मा नियुक्त 
किए गए का था । रयां पर पंजाल सी . एस . आर . पाल्यूम - 2 
के अनुसार पन्शन , पारसार पसन , र टो और जी . पी . एफ . 
नियम तथा भारत के जीवन बीमा निगम को समूह बचत योजित 
स्काम के लाभ भी लागू होगे । 

( 2 ) ( 1 ) कर्मचारी विप बता सहित उन बतासमानों के 
हकदार होग जा बोर्ड द्वारा समयपर सस्सीकृत किए पाए । 

( 2) कर्मचारी के मते तजा रिटायल पास करने के हकदार 
होंगे जा बोर्ड द्वारा समय - समय पर संस्मीदास किए जाए । 


( 4) पदालति द्वारा रिक्त पदों को भरने के लिए उचित 
विध निधारत करा हत अध्यक्ष द्वारा एक सामात का गठन 
किया जाएगा । एस रिक्त पद भाखड़ा ब्यास प्रबन्ध बार्ड के 
नयामत कमचारिया तथा भाखड़ा ब्यास प्रबन्ध बाड में 
कायरत भागीदार राज्य सरकारो / बिजलो बाडा क कमचा रयां 
क मध्य क्रमश 33 : 67 के अनुपात स भर जाएग । एसे 
कल रिक्त पदा क कवल 67 % पद हो भागीदार राज्य सरकारा/ 
जिला बाडा का उन क हिस्सा काट के अनुसार आधसूचित 
किए जाएगे । और भागीदार राज्य सरकारो/ जली बोडा से 
aligल संख्या क कामिक प्रानहान को स्थिति में एस रिक्त 
पदो में हए अभाव के परिणाम स्वरूप पदों को भाखड़ा ब्यास प्रबन्ध 
बोड कनियामत कमचारियो में से हो भरा जाएगा । 

( 5 ) इस विनियमों में कुछ होते हए भी , पदोन्नति द्वारा 
नियुक्ति , वरिष्ठता एवं गुणवत्ता पर आधारित चयन द्वारा की 
जाएगी तथा कोई कर्मचारी अधिकार के रूप में एसी नियुक्ति 
का हकदार नहीं होगा । 

5 . योग्यताए - कोई भी व्यक्ति जिसके पास इन विनियमों 
के साथ जोड़ी गई अनुसूची " क में निधरित आवश्यक 
यापलाए ” और अनुभव नहीं हो , विस के लिए नियुक्त नहीं . 
किया जाएगा । 

6 , विभागीय परीक्षाएं तथा प्रशिक्षण - - ( 1 ) बोर्ड , इन 
विनियमों के साथ जोड़ी गई अनुसूची ( क ) में विभिन्न पदो के 
सामने दिए गए अनुसार निर्धारित विभागीय पराक्षाओं का 

आयोजन करगा जो कि कर्मचारियों को अपने कत्तव्य का कुशलता 
पूर्वक पालन करने के योग्य बनाने हतु अनिवार्य समझा जाएगा 
तथा जिसे पदोन्नत किए गए दो और मीध नियुक्त किए गए 
कर्मचारियों के लिए अपनी नियुक्ति के 21 वर्ष की अवधि के 
अन्दर - अन्दर पास करना आवश्यक होगा । 

( 2) उप विनियम (1 ) के अन्तर्गत उक्त परीक्षाओं के आयोजन 
के लिए पाठयक्रम और प्रणाली से बोर्ड में विद्यमान विशेष 
शों से मेलाने के लिए पंजाब सिंचाई विभाग और पंजाब 
राज्य बिजली बोर्ड में दिए गए स्टडर्ड से न्यूनतम सामंजस्य 
की पुष्टि होगी । 
नोट : विभागीय परीक्षाओं के लिए विस्तृत गाइडलाइन 

निर्धारित की जाएगी और इन विनियमो के अंतर्गत 
पहली परीक्षा का आयोजन करने से पहले अध्यक्ष द्वारा 

अनुदश जारी किए जाएंगे । 
( 3) उक्त कथित अवधि के अन्दर - अन्दर विभागीय परीक्षा पास 
न करने के परिणामस्वरूप पदोन्नत किए गए कर्मचारी के केस में 
उस् निम्न पद पर वापिस भेज दिया जाए तथा सीधे नियुक्त 
किए गए कर्मचारी के केस में अग्रिम वाषिक वेतन वृद्धि / 


ममम 


4 . नियुक्ति का तरीका - --(1 ) सम्ह (समूहों) में पद ( पदों ) 
की नियुक्ति के तरीकों का योग वानरको के साथ जोड़ी 
गई अनुसूची " क " में प्रत्येक पद के सामने दिया गया है । 

( 2 ) यदि भागीदार राज्य सरकारों तथा उके बिजली बोर्ड 
उन्ह अधिसूचित किए गए रिल पदों के लिए काम्कि प्रदान 
करने में असमर्थ होते ह तोल तब श्रपी- 3 तथा श्री -4 
पदों पर भाखड़ा बास बोर्ड के काडर पर सीमा तो 
की जाएगी । एसी नियुक्ति , अध्यक्ष गरा गठित की गई 
केन्द्रीयकृत स्टाफ चयन समिति की सिफारिशों पर विदित 
प्राधिकारी द्वारा की जाएगी । 

( 3 ) ( 1 ) बोर्ड के गिल सरिगेडाप्त गंग 
के आधार पर स्टाक चयन क रने से रिप्त पलों 
को विज्ञापित करगी और राजार गार्यालयों को अधिसूचित 
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पदोन्नति रोक दी जाए जब तक कर्मचारी निर्धारित परीक्षा को 
पास नहा करता । 

( 4 ) कर्मचारी को केवल विभागीय परीक्षा पास करने पर ही 
निधारत का गइ वाषिक वतन दाद्ध के साथ रोकी गई वेतन 
ताद्धया द । जाएगा । 

( 5 ) विभागीय परीक्षा पास करने के पश्चात् ही कर्मचारी की 
सविस को पुष्टि करन का सवाल पैदा होगा । 

( 6 ) कर्मचारियो को अपने सम्बन्धित क्षेत्रों में प्रशिक्षण प्राप्त 
करना भो अपाक्षत हागा जहा बार्ड के हित के लिए क शलपूर्वक 
कत्तव्यपालन हतु कमचारियों के लिए अनिवार्य समझा जाए । 

बशता कि यदि बोड में प्रशिक्षु अधिनियम 1961 (1961 
का न . 52 ) क अधीन कर चार प्राशक्षण प्राप्त कर रहा हो तो 
नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा प्रशिक्षण की आवश्यकता न समझी 


7 . परिवीक्षा---- 1 स्था में किसी भी पद पर सीधे भर्ती किए 
गए व्याक्त दो वर्षों की अवधि के लिए परिवीक्षा पर होंगे ता 
पद . लात पर नियुक्त किए गए व्यक्ति एक वर्ष तक परिवीक्षा पर 
होंगे । 
बशत कि : - - 
( क ) एसी नियुक्ति के पश्चात् एक उच्च पद पर या 

तदनुरूप डपटशन पर बिताई गई अवधि परिवोक्षा 

की अवधि में गिनी जाएगी । 
( स ) सपि में स्थानापन्न नियुक्ति की कोई अधि 

(समय ) परिवीक्षा पर बिगाई गई अवधि के रूप में 
गिनी जाएगी , परन्तु कोई चित जिसने ऐसे 
ओफिसिएट किया हो , परितीक्षा की निधीरत अवधि 
के पूरा होने पर विस पुष्टि का हकदार नहीं होगा 
जब तक वह एक स्थायी रिका पद पर नियुक्त नहीं 

हा जाता है । 
( 2 ) यदि नियुक्ति प्राधिकारी के विचार में परिवीक्षा अवधि 
के दौरान एक व्यक्ति का कार्य और आचरण सन्तोषजनक नहीं 
पाया जाता ह तो : - - 
( क ) यदि कोई व्यक्ति सीध भर्ती द्वारा नियुक्त किया 

गया है तो उसे उसकी सविस से हटा दिया जाएगा 

और 
( ख ) यदि एसा व्यक्ति पदोन्नति द्वारा नियुक्त किया है । 

तो : - -- 
( 1 ) उसे उसके पहले पद पर वापिस कर दिया जाए, 

या 
( 2 ) उसके नियुदिन परमिट के निबन्धन और शर्तों 

के अनुसार उसके साथ किसी अन्य विधि से डोल 

किया जाए । 
( 3 ) एक व्यक्ति की परिवीक्षा की अवधि समाप्त होने पर और 
यदि उस पद के लिए विभागीय परीक्षा भी निर्धारित की गई है। 
तो नियुक्ति प्राधिकारी : 


( 1 ) यदि स्थायी रिक्त पद पर नियक्त किया गया 

है तो ऐसे व्यक्ति को उसकी नियुक्ति की तिथि 

से पक्का कर दिया जाए , या 
( 2) यदि उसे अस्थायी रिक्त पद पर नियुक्त किया 

गया है तो व्यक्ति को उस तिथि से पक्का 
किया जाए जब एक रिक्त पद स्थायो बन जाता 

ह , या 
( 3 ) यदि कोई स्थायी रिक्त पद नहीं है तो यह 

घोषणा कर कि उसने अपनी परिवीक्षा अवाध 

सन्तोषजनक रूप से पूरी कर ली है । 
( ख ) यदि उनके विचार में उसका कार्य और आचरण 

सन्तोषजनक नहीं पाया जाता : - - 
( 1) यदि सीधे भर्ती द्वारा नियुक्त किया गया है 

तो उसे सर्विस से हटा दिया जाए और यदि 
पदोन्नति द्वारा नियुक्त किया गया है तो 
उसे उसके पहले पद पर वापिस कर दिया जाए 
या उसके नियुक्ति परमिट के निबन्धन और 
शर्तों के अनुसार किसी ऐसे अन्य ढंग से 

उसके साथ डील किया जाए , या 
( 2 ) परिवीक्षा की अवधि को बढ़ा द तथा तत्पश्चात् 

परिवीक्षा की मूल अवधि की समाप्ति पर ऐसे 

आदश जारी कर द : 
बशत कि पदोन्नति पर नियुक्त किए गए व्यक्तियो के केस 
में बढ़ी हई अवधि सहित , यदि बढ़ाई गई ह परिवीक्षा 
की कल अधि दो वर्षों से अधिक नहीं होगी और सीधे 
भर्ती किए गए व्यक्तियों के केस में यह अवधि 3 वर्ष से अधिक 
नही होगी । 

8 . राष्ट्रीयता - - ( 1) कोई व्यक्ति बोर्ड की सवा में किसी 
पद पर नियुक्त किया जाएगा जब वह :-- - 

( क ) भारत का एक नागरिक हो या 
( ख) नेपाल का एक सबजेक्ट या 
( ग ) भूटान का एक सबजेक्ट या 
( घ ) एक तिब्बती रिफजी जो भारत में स्थागे रूप से सैट 

होने की इच्छा से 1 जनवरी , 1962 से पहले भारत 

आए हों , या 
( ङ) मूल रूप से भारत का एक व्यक्ति जो पाकिस्तान , 

बर्मा , श्रीलंका , या पूर्व अफरोकन देशों जैसे कीन्या , 
उगाण्डा , तनजानिया के संघीय गणतन्त्र (पहले 
तन्गानिका और जन्जीबार ) जाम्बिया , मालवीर , 
और , इथोपिया और वियतनाम से जो भारत में स्थायी 
रूप से सैट होने की इच्छा से स्थानान्तरित हो गए 


बशत कि " ख " " ग " " " " " की किसी भी 
श्रेणी से सम्बन्धित व्यक्ति जिनके पक्ष में भारत सरकार द्वारा 
योग्यता का प्रमाण पत्र जारी कर दिया गया हो । 


( क ) यदि लकी रार में उस का कार्य और आचरण 

सन्तोषजनक पाया जाता है : 


( 2 ) एक व्यक्ति जिसके केस में योग्यता का प्रमाण पत्र 
आवश्यक हो उसे स्टाफ बयन समिति द्वारा आयोजित किए गए 
साक्षात्कार या परीक्षा में दाखिला दिया जाए तथा उसे अस्थायी 


- 


- 


- 


- - - - - - 
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- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - 
रूप से इस शर्त पर नियुक्त भी कर दिया जाए कि भारत सरकार 12 . नियक्ति के लिए अयोग्यताएं - - - कोई व्यक्ति सविस 
द्वारा उसे आवश्यक प्रमाण पत्र दिया जा रहा है । 

में किसी पद पर नियुक्ति हत योग्य नहीं होगा :--- - 
( 3 ) कोई भी व्यक्ति बोर्ड की सेवा में सीधे भरती द्वारा 

( क) जिस को पहले कभी बरखास्त कर दिया गया हा या 
किसी पद पर नियुक्त नहीं किया जाएगा जब तक वह अपने अंतिम 

बोर्ड की या राज्य सरकारों के किसी विभाग से या 
विश्वविद्यालय , कालिज , स्कल या संस्था से निसिपल शक्षणिक 

केन्द्रीय सरकार या किसी सार्वजनिक उपक्रम से 
अधिकारी से एक चरित्र प्रमाण पत्र प्रस्त्त नहीं कर देता तथा 

अनिवार्य रूप से सेवा निदत किया गया हो । 
इसी तरह का कोई अन्य दो जिम्मेदार व्यक्तियों का प्रमाण 

( ख ) जिम नैतिक चरित्रहीनता से समाविष्ट किसी अपराध 
पत्र जो उसके रिश्तेदार नहीं हों तथा बे उसके निजी जीवन से 
अच्छी तरह परिचित हों तथा विश्वविद्यालय , कालिज , स्कल या 

के लिए कोर्ट आफ ला में दोषी ठहराया गया हो 
संस्था से सम्बन्धित न हों । 


या 


9 . आय (क ) श्रेणा - 3 पद के लिए सीधे भरती द्वारा कोई 
व्यक्ति नियुक्त नहीं किया जाएगा यदि वह साल की प्रथम जुलाई 
को जिस साल में स्टाफ चयन समिति द्वारा आवेदन मांगे गए 
है. 18 वर्ष की आयु से कम तथा 30 वर्ष की आयु से अधिक 
न हो या जब तक यह पंजाब सरकार द्वारा निश्चित की गई 
तथा बोर्ड द्वारा समय - समय पर ग्रहण की गई आधिकतम आय 
की श्रेणी में आता है । 


(ग) जिसने : -- 
( 1) जीवित पति / पत्नी के होते हए किसी अन्य 

व्यक्ति / स्त्री के साथ शादी की हो । 
( 2) किसी एसे अन्य व्यक्ति / स्त्री से ठगादी की हो 

जिस के पहले जीवित पति / पत्नी हो । 


बशत कि यदि बोर्ड इस बात से सन्तुष्ट हो जाए कि एसी 
शादी एसे व्यक्ति तथा शादी की अन्य पार्टी पर लाग निजी कानून 
के अंतर्गत अनुमय ह और एसा हाने के अन्य कारण है जिनसे 
इस खण्ड की कारवाई से किसी व्यक्ति को छट दी जाए । 


( ख) कोई भी व्यक्ति श्रेणी 4 के लिए सीधे भरती द्वारा 
नियुक्त नहीं किया जाएगा यदि वह दर्ष की प्रथम जुलाई को 
जिस साल में स्टाफ चयन समिति द्वारा आदेदन मांगे गए हूँ । 
18 वर्ष की आयु से कम या 35 वर्ष की आय से अधिकः न 
हों या जब तक वह पंजाब सरकार द्वारा निश्चित की गई 
तथा बोर्ड द्वारा समय -समय पर ग्रहण की गई अनुसार विशेष 
रूप से न्यूनतम तथा अधिकतम आय की श्रेणी में आता है । 
बशत कि उप खण्ड ( क ) एवं ( ख ) के अनुसार बोर्ड भागीदार 
राज्य सरकारों /बिजली बोडा या भारत सरकार की नौकरी , 
में पहले ही लगे हए व्यक्ति के केस में उच्चतम आयु सीमा में 
छट दी जाए । 


13. बरिष्ठता - सदिस में एक पद पर की गई लगातार 
सविस की अवधि द्वारा पररपर सदस्यों की सचिस को बरिष्ठता 
निश्चित की जाती है : 


बशत कि एक समूह या एक समूह के प्रत्येक उप समूह में 
पदों पर कर्मचारियों की परस्पर वरिष्ठा उस ममह / उप समाह 
में एक पद पर लगातार विस की अवधि द्वारा निश्चित की 
जाती है । 


इस के आगे बशर्ते कि नियुक्ति प्राधिकारी लिखित में 
कारण रिकार्ड करके व्यक्तियों की श्रेणी के लिए उच्चतम आर 
सीमा में छट दे । 


___ इससे आगे बशत कि सीधे भर्ती द्वारा नियुक्त किए गए 
व्यक्तियों के सम्बन्ध में वरिष्ठता सूची निश्चित करने में स्टाफ 
चयन समिति द्वारा निश्चित किए गए योग्यताक्रम में कोई 
माधा नहीं डाली जाएगी । 


इसके आगे बशर्ते कि अनुसूचित जातियों / अनुसूचित जन 
जातियों , पिछड़े वर्गो , भूतपूर्व सैनिकों , विकलांगों , आदि से 
सम्बन्धित उम्मीदवारों के केस में पंजाब सरकार द्वारा इस सम्बन्ध 
में समय - समय पर अपनाई गई नीति अनुसार उच्चतम आय: 
सीमा की छट होगी । 


इससे आगे इस प्रकार है कि बी . सी . बी . के एक्स -संन्ट्रल 
सरकारी कर्मचारियों की परस्पर बरिष्ठता की . सी . बी . म 
उनकी अपनी सम्बन्धित श्रेणियों में भाखड़ा ब्यास प्रबन्ध बोर्ड 
में उनकी नई नियुक्ति पर इन टक्ट रहगी । 


10 . मैडीकल फिटनेस ---कोई भी व्यक्ति विस में नियुक्त 
नही किया जाएगा जब तक वह बोर्ड द्वारा घोषित किए 
गए निर्धारित मैडिकल प्राधिकारी से फिटनस प्रमाण पत्र विस के 
प्रारम्भ में प्रस्तुत नहीं करता । 


इससे आगे इस प्रकार है कि एक तिथि को दो या दो से 
अधिक व्यक्तियों की नियुक्ति होने के केस में उनकी वरिष्ठता 
निम्नानुसार निर्धारित की जाएगी . --- 


( क) सीधे भर्ती द्वारा नियुदत किया गया क्ति उग 

व्यक्ति से बरिष्ठ होगा जो किसी अन्य ढंग से 
नियुक्त किया जाता है । 


11 . अनुसूचित जातियों / अनुसूचित जनजातियों , पिछड़ों 
धर्गो , एक्स सविसमैन , शारीरिक रूप से विकलांगों तथा मृत 
कर्मचारियों के आश्रितों के लिए विस में आरक्षण -- - अनुसूचित 
जातियों अनुसूचित जनजातियों , पिछड़े वर्गो , एक्म विसमन , 
शारिरिक रूप से विकलांग व्यक्तियों तथा मृत कर्मचारियों 
के आश्रितों से सम्बन्धित सदस्यों के लिए सविस में आरक्षण 
तथा पंजाब सरकार द्वारा समय - समय पर निर्धारित की गई अन्य 
सभी रियायतों में जारक्षण होगा । 


( ख ) पदोन्नति पर नियुक्त किया गया एक व्यक्ति अन्य 

समूहों / उप समूहों से स्नान्तरण धारा नियात 
किए गए व्यक्ति से वरिष्ठ होगा । 
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( ग ) अन्य समहों / उप समूहों से स्थानान्तरण वारा या 

पदोन्नप्ति दवारा नियुक्त किए व्यक्तियों की 
. वरिष्ठता पदोन्नति या स्थानान्तरण पर उनकी 

निक्ति तिथि के अनुसार निर्धारित की जाएगी । 


बशस कि प्राधिकरण को उक्त नियमों के अंतर्गत दण्ड देने 
की शक्तियां और तत्सम्बन्धी नियम 16 प्रयोजनार्थ अगल 
प्राधिकरण को दी गई शक्तियों का भारत के संविधान की 
धारा 309 के अंतर्गत बनाए गए नियमों या कानून की व्यवस्थाओं 
की शर्त पर , इन विनियमों के साथ जोड़ी गई अनसनी स 
में ब्यौरा दिया गया है । 


19 . सेवा निवृत्ति - श्रेणी 4 के कर्मचारियों को छोड़कर 
जिन के केस में सेटा नित्ति आय 60 वर्ष होगी : बोर्ड के 
कर्मचारियों के लिए सेवा निवृत्ति आय 58 वर्ष हो 


( घ ) विभिन्न समूहों/ उप समूहों में स्थानान्तरण द्वारा 

नियुक्त किए गए कर्मचारियों के कम में उनकी 
वरिष्ठता वेतन के अनुसार निर्धारित की जाएगी । 
अधिमान एसे व्यक्ति को दिया जाएगा जो अपनी 
प्रथम नियुक्ति में उच्च वेतन प्राप्त कर रहा था 
और यदि प्राप्त किया गय पतन भी बराबर ग सम 
ह : तब उनकी नियुक्तियों में उनकी सविस 
अवधि दवारा वरिष्ठता नियत की जाएगी , और यदि 
एसी सविस की अवधि भी बराबर या सम ह तो 
आय में कनिष्ठ या छोट व्यक्ति से आय मो अडा 
या अल्डर व्यक्ति वरिष्ठ होगा । । 


__ 20 . टीका एवं दोबारा टीका लगाने होत जिम्मेधारी - - 
सविस का प्रत्येक सदस्य स्वयं टीका या पन : टीका लगवाएगा 
जब भी बोर्ड के सामान्य या विशेष आदश द्वारा एसा करने 
के लिए निर्देश दिया जाए । 


नोट : ( 1 ) एक कर्मचारी , जिसकी विनियम 7 के अंतर्गत 

परिवीक्षा की अवधि बढ़ा दी गई हो : के सम्बन्ध 
में इस विनियम के प्रयोजनार्थ , नियक्ति की तिथि 
परिवीक्षा की बढ़ाई गई अवधि तक आस्थगित 
हाई सम्झी आएगी । 


21 . छट देने की शक्ति - - जब अध्यक्ष यह दखे कि 
विनियमें या तत्सम्बन्धी किसी विशिष्ट प्रोविजन के लाग 
करने से किसी व्यक्तिगत कर्मचारी | कर्मचारियों के वर्ग को 
वास्तविक दुःख सकलीफ पहंचने की संभावना है तो वह 
लिखित में कारण रिकार्ड करके आवेश द्वारा चिनियम या 
सत्सम्बन्धी विशेष प्रोविजनों जैसा भी केस हो को लाग करने में 
छट द सकते है । 


( 2) बोर्ड कार्यालय द्वारा टयौरा देने पर मुख्य 

अभियंता ( ओं ) दवारा समूह या उप समाह में विभिन्न 
पदों पर कार्यरत कर्मचारियों को संयत वरिष्ठता 
सूचियां रखी तथा परिपत्रित की जाएंगे । 


22 . यिनियमों की व्याख्या — यदि विनियमों या सत्सम्बन्धी 
किसी धारा की व्याख्या के सम्बन्ध में कोई प्रश्न पैदा होता है 
सो इसे अध्यक्ष को संदर्भित करना होगा जिनका निर्णय अन्तिम 
होगा । 


14 . निष्ठा की शपथ - समिस के प्रत्येक सदस्य के लिए 
जब तक उसने पहले कभी एसा नहीं किया ह , भारत 
तथा भारत के संविधान के प्रति कानून अनसार निष्ठा की 
शपथ लेनी अपेक्षित होगी । 


15 . स्थानान्तरण के लिए जिम्मेवारी - सदिस में एक 
सदस्य का बोर्ड के अधिकार क्षेत्र के अधीन कहीं भी स्थानान्तरण 
किया जा सकता है । 


23 . रीपील और सेविंग - - सविस में लाग कोई नियम ! 
विनियमों और इन विनियमों में से किसी विनियम के कोई 
अनुरूप विनयम , जे इन बनियमों के प्रारम्भ होने से पहले 
तत्काल लाग किए जाएं , एसवदधारा रदद किए जाते है बात 
कि एसे रद किए गए नियमों / विनियमों के अंतर्गत बनाया 
गया को आदेश/ की गई कोई कार्यवाही इन चिनियम के 
सहश प्रोविजनों के अंतर्गत बनाया गया आदश / की गई कार्यवाही 
ही समझा जाएगा । 


16 . बोर्ड के कर्मगरियों का अन्य संगठनों में प्रतिनिधायन 
- - बोर्ड के कर्मचारी को केन्द्रीय सरकार / राज्य सरकारों / राज्य 
बिजली बोडों या अन्य सार्वजनिक संक्टर उपक्रम सहित अन्य 
संगठनों में उनकी अपनी सहमति के साथ अध्यक्ष के पूर्ववर्ती 
अनुमोदन पर विदशी सर्विस पर या प्रतिनिधायन पर भेजा 
जा सकता ह । एसे कर्मचारी को प्रतिनिधायन घिदशी सर्विस 
पर और दवारा इस प्रयोजनार्थ निर्धारित की ग मानकों 
वारा नियन्त्रण रणा जाएगा । 


24 . प्रशासनिक कार्य - बोर्ड या अध्यक्ष हो के मख्य 
कार्यपालक के रूप में विस कार्यो के दिन प्रतिदिन प्रशासन 
होस नीति असद जारी छर सकता है जो कि हन बिनियों के 
Tथ असंगत नहीं हों । 


7 


E 


( आर एण्ड आर/ 25 / 36/ राम 


आर - 4 ) 


17 . आचरण का फोड-.. -जद कछ अन्य व्यवस्था नहीं 
की जाती तब तक सबिस के सदस्यों पर पंजाब सरकार कर्मचारी 
आचरण नियम , 1966 समय - समय पर यथा संशोधित अनुसार 
लाग होंगे । 


अनुलग्नक / अनुसूची ट और 

अनुसूची ख 


18 अनगासन , दण्ड और अपील - - अनशामन , दण्ड और 
अपील से सम्बन्धित मामलों में सविस के सदस्यों पर पंजाब 
सिविल सेवाएं (दण्ड और अपील ) नियम , 1970 समय - समर 
पर या गंशोधित अनमार लोग होंगे । 


एन . सी . मिगल 

विशोष सच्यि 
भाखड़ा ब्यारा प्रबन्ध यो 

चण्डीगढ़ 
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अनुसूची " क " 


भाखड़ा ब्यास प्रबन्ध बोर्ड (लिपित विषयम) भेगी 3 रात्रिस 


समूर-- 1 

( उप समूह - क ) 
कम पद का नाम 


सं . 


- 


___ 1 . 


अधीक्षक ग्रेड - 2 


पदों की संख्या वेतनमान नियुक्ति का तरीका न्यूनतम शक्षणिक न्यूनतम अनुभत्र नियुक्ति प्रधिकारी अभिकथन 

एवं 

अन्य योग्यताएं 
467 89 
38 * 2000 - 60 - 2080 - ( 1 ) बरिष्ठ सहायकों अनुपचिनीग स्थापनों बरिष्ट सहायफ विभाग का 
70 - 2550 - 75 

से पदोलन करके के लि विभागीय के रूप में 8 नई प्रधान 
3000 - 100 - 3500 

लेवा परीक्षा पास की गनिप 
( 2 ) भागीदार राज्य करने पर यदि 

सरकारों/बिजली परीक्षा पहले पास 
बोने से अधीक्षक न की है या विशेष 
ग्रेड - 2 के रूप से छूट वी 
स्थानान्तरण गई है 


रूप 


द्वारा 


0 


17 


2 


2 . सुपरवाइजरी 56 * 2000 - 60 - 2060 - ( 1 ) अधीनस्थ लिपिक सुपरसारगरी मंडपी नाफार विभाग का प्रधान 
प्रकाऊंटस सर्विस 

70 - 2550 - 73 

विषयक स्टाफ अकाउंस सर्विस के रथ में 5 यई 
मधिक्षक 

3000 - 100 - 3500 में से पदोस्नति ( भाग - I और 2 ) फी सचिम 

द्वारा 

पाय कर ली हो 
( 2) भागीवार राज्य सरकारों / 

राज्य बिलजी 
घोडों और केन्द्रीय 
सरकार से सुपर 
वाइजरी अकाऊंटम 
अधीक्षक के 
स्थानान्तरण 

द्वारा । 
3 . सफल अधीक्षक 6 * 2000 - 80 - 2080 - ( 1 ) मानिनिकों 

पनिक पिता का प्रधान 
70 - 2650 - 75 

में से पदोन्नति 

रूप में 7 वर्षे 
3000 -100 - 3500 

द्वारा 

की यिस 
( 2) भागीदार राज्य 

सरकारों /बिजली 
घोरी से 350 
अधीक्षकों के 
स्थानान्तरण 

वारा 
4. मुख्य लिपिक 28 * 2000 - 80 - 2060 - ( 1 ) सर्फल सहायकों अनुसुचनीय सर्कल सहायक विभाग का प्रधान 

70 - 2680 - 75 

से पदोन्नति स्थापना हेतु के रूप में 3 
3000 - 100 - 3500 

करके 

विभागीय लेजा वर्ष को सीप 
जिन्होंने मुख्य परीक्षा पारा करने 
लिपिक के रूप में पर यदि पहले पास 
पदोन्नति को म की हो या विशेष 
बमा है । 

का से घटना 

गई हो । 
( 2 ) भागीदार राज्य 

सरकारों बिजली 
मोडी से मुख्य 
लिपिको के 

स्थान र ग द्वारा । 
* कार्यभार को ध्यान में रखते हए पदों की संख्या म विभिन्नता हो सकती है । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 
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123 
5 . मुख्य कशियर * 


2000 - 60 - 2060-- 70 
2550- 75 - 3000-- 
100 - 3500 


वरिष्ठ सहायकों / 
के पियरों में से 
पदोन्नति करने । 


मरिष्ठ सहायक / भियर विभाग 
के रूप में 5 वर्ष का 
की सर्विस 


प्रधान 


G . मण्डलीय सेवाकार 


4 : * 


वर्ष की मवित ; 


विभाग 


1300 - 50 - 2000-- ( 1 ) अधीनस्थ लिपिकीय 
60 - 2060 - 70 - 2550 - स्टाफ से पदोन्नति । 
75 - 3000 - 100 - 3300 पारा । 


का . 


सुपरवाइजरी 
प्रकाऊंटस 
सर्विस भाग - 1 
परीक्षा पास 
की हो । 


प्रधान 


( 2 ) भागीवार राज्य 

सरकारों बिजली 
बोडों और महा 
लेखाकारों से 
मण्डलीय सेखाकारों । 
स्थानासरण 


द्वारा । 


7 . परिष्ठ सहायक 


489 * 


1900 - 50 - 2000-- ( 1 ) सर्कल सहायकों से अनुसूचिनीय सफल सहायक 
60 - 2000 -- 70 - 

पदोन्नति द्वारा । स्थापना के लिए उच्च श्रेणी 
2550 - 75 - 3000 - ( 2 ) भागीदार राज्य विभागमीय लेखा - लिपिक के रूप में 
100 - 3200 

मरकागें / राज्य परीक्षा पास करने वर्ष की सविन 
बिजली मोडों से पर यदि पहले पाम जिसमें से कम से 
वरिष्ठ महायकों न की हो या कम एक पर्व की 
क ग्यानाम्मरण विशेष कार में समिस सकल 
छूट दी गई हो । महावक में 

रूप महानी 

पाहिए । 
1800 - 50 -2000 - ( 1 ) उच्च श्रेणी लिपिकों अनुसूचिनीय स्थापना उम्म वणी 
60 -- 2060 - 70 

हेतु उग्ध 

लिपिक के 
2550 - 75- - 3000 

विभागीय 

रूप में 
100 - 3200 

लेखा परीक्षा 2 वर्ष का 
पास करने 

मनुभय 


विभाग का समेत सहायक 
प्रधान अपनी इच्छानुसार 

मुख्य लिपिक यां 
बरिष्ठ सहायक 
के रूप में दिए 
गएविकल्प 
अनुसार 
पदोन्नति क 
भोग्य होंगे । 


8 . सर्कल सहायक 


19 * 


विभाग 


( 2 ) भागीदार राज्य सरकारी / 

बिजली बोहों से 
समल सहायकी में 
स्थानान्तरण 
दारा 


206* 


1 . उच्च श्रेणी 

लिपिक 


1200 - 40 - 1320-- ( 1 ) सीधे भर्ती साइंस /कामर्स / निम्न श्रेणी लिपिक विभाग 
45 -- 1500 - 50 

मारा 

आर्टस में न्यूनतम के रूप में उपर्ष का 
2000 - 60 - 20610 -- ( 40 % ) 60 % अंकों के सात का मनुमन प्रधान 
70 - 2200 

स्नातक (स्नातकोत्तर 
जिग्री में 50 % अंक 
प्राप्त कर माले 
उम्मीदवारों के 

मेस में 50 % ) । 
( ) निम्न श्रेणी मनुसूचिनीय 

लिपिकों में से स्थापना हेतु विभागीय 
पदोन्नतिकर के लेखा परीक्षा 

( 60 % ) पास करने पर । 
* कार्यभार को ध्यान में रखते हुए पदों की संख्या में विभिन्नसा की जा सकती है । 
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10 


995 * 


विभाग का प्रधान 


. 


निम्म श्रेणी 
लिपिक /टेली 
निम्बरमापरेटर/ 
टेलीफोनिस्ट क्लक 


( 3 ) भागीदार राज्य 

सरकारो/बिजली 
मोडों से उम्प श्रेणी 
लिपिकों के 

स्थानान्तरण से । 
950 - 35 - 1160 - ( 1 ) सीधे भर्ती द्वारा दसवी प्रथम श्रेणी 
40 - 1320 - 45 

( 80 % ) के साथ ( 60 % ) 
1500 - 50 - 1800 

या 10 + 2 द्वितीय 
श्रेणी के साथ 
( 55 % ) या स्नातक 
द्वितीय श्रेणी के 
साथ अप्रेजी/हिन्धी की 
टाइप 30 शब्द 
प्रति मिनट की 
गति से जानता 


हो । 


22 * 


11 . इप्सीकेटिक 

मशीन अटेंडेंट 


( 2 ) श्रेणी 4, रेस्टोरर दसवी हायर 

2वष की सबिस 
उप्लीकेटिंग सेकेण्डरी या 
मशीन पटेट मान्यता प्राप्त 
फोतेदार से विश्वविद्यालय 
सम्बन्धित से स्मातक । 
फमचारियों की 
पदोन्नति तारा 

( 20 % ) 
( 3 ) भागीदार राज्य 

सरकारो/ 
बिजली बोडसे 
मिम्न श्रेणी लिपिकों 
के स्थानान्तरण 

द्वारा । 
950 - 35 - 1150 

परिटमा एवं गणमन्ना भक प्रादि पढ़ने अब की मविंग विमाग का प्रधान 
40 -1320 - 45 

क अनुसार दफ्तरी और के योग्य होना 
1500 - 50 - 1800 जमादारो की 59 50 चाहिए । 

के अनुपात 

मे पदोन्नति द्वारा । 
( 2 ) भागीदार राज्य 

सरकाग/ बिजली 
मोडौ से एप्ली केटिग 
मशीन पटटी 
में स्थानान्तरण 

द्वारा । 
950 - 35 - 1160 

आठवीं कक्षा) 6 वर्ष की सर्विस विभागका प्रधान 
40 - 1320 - 45 

कर्मचारियो से दसवीं कक्षा से 
1500- 50- 1800 पदोन्नत करके । नीचे । 

( 2 ) भागीदार राज्य 

सरकारो /मिजली घोडा 
से स्टोर 
के स्थानान्तरण 

धारा । 
950 - 35 - 1160 सेनाधारों में से दसवी 5 वर्ष की सर्विस विभागका प्रधान 
40 - 1320 - 45 

पदोन्नति करके 
1500 - 50 - 1800 
- - 

- - - - - - - - - - 
___ *कार्यभार को ध्यान से रखते हुए पदो की सख्या में विभिन्नता हो सकती है । 

काम में० 3 मे दिए गए पदों की संख्या में भाषा म्यास प्रबन्ध नारा भर्तीकिए गए कमपारियो के पदों 
क साथ - साथ भागीदार राज्य सरकारो/ बिजली बोडो द्वारा लिए गए कमचारी शामिल है । भागीवार 
राज्य सरकारो/बिजली बोों द्वारा प्रर्याप्त स्टाफ प्रवाम म करने पर ही भाखड़ा ध्यास प्रबन्ध बोर्ड 
द्वारा नियुक्ति की जाती है । 


12 


रेस्टोरर 


2 . 


13 . फोतेदार 
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समूह - 1 
( उप समू - ब ) 


कम मया १६ का नाम 


पदों की समगा 


वेतनमान 


प्राधिकारी 


अभिकपन 


नियुक्ति का न्यूनतम शैक्षणिक एवं न्यूनतम नियुक्ति 

तरीका अनुभव अन्य योग्यताएं 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- -- 


- 


- 


- 
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. - ..- ... - - - 


- - - - 
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- 
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- - - 


- - 


1 
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- - - - - - - - - - - - 
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- 


- 


- 


- 
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- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


___ 1 , निजी सहायफ 


11 * 


2 . सीमीयर स्कल 

स्टैमोग्राफर 


26* 


2000 - 60 - 2060 - ( 1 ) सोमियर स्केल 

मीनियर स्केल विभाग का भान 
70 - 2558 - 75 - स्टेनोग्राफर मे 

स्टेनोग्राफर के रूप में 
3000 - 100 - 3500 - से पदोन्नत करके । 

5 वर्ष की सर्विस 
- - - 159 / २० विशेष ( 2 ) भागीदार राज्य 
घेतम 

सरकारों/बिजली 
योडों से निजी 
महायको के 

स्थानान्तरण द्वारा । 
1800 - 50 - 2000 - ( 1 ) जूनियर स्केल 

जनियर स्केल विभाग का प्रधान 
80 - 2060 - 70 स्टैमोग्राफरों 

स्टेनोग्राफर के 
2550 - 75 - 3000 - मे पदोन्नति 

रूप में 2 
100 - 3 करके । 

वर्ष की सर्विस 
१० विषेष बेतम ( 2 ) भागीदार राज्य 

सरकारों/बिजली बोहों 
से सीनियर स्केल 
स्टेनोग्राफरों के 

स्थानान्तरण बारा । 
1200 - 40 - 1320 - ( 1 ) माशुटंककों में से ( 1 ) द्वितीय श्रेणी आशु टंकक के विभाग का प्रधान पदोन्नति हेत 
45 - 1500 - 50 - पोस्नत करके के साथ दसवीं रूप में 2 वर्ष 

उचित उम्मीद 
2000 - 60 - 2060 

या "10 -1- 2 " की सबिस 

बार अनुपलग्नता 
70 - 2130 + 60/ 

की स्थिति में 
रुपये विशेष बेतन 

रिक्तिर्या 
( 2 ) अनियर स्केल ( 2 ) जुनियर स्कल 

सीधे भर्ती/ 
स्टैनोंग्राफरों 

नियुक्ति द्वारा 
में लिए भग्रेजी 

भरी जाएंगी 
माशुलिपिक में 

उम्मीदवार 
100 - शाम्ब प्रति 

जिसने वसवीं 
मिनट तथा 

फक्षा प्रथम 
इसे 20 शब्द प्रति 

श्रेणी में पान 
लिप्यन्तररण 

की हो या 
करने सम्परचो 

जिसके पास 
निधारित 

उच्च योग्ताएं है 
परीक्षा पास 

उसे प्रधिमान 
करने पर । 

दिया जाएगा । 


3 


जनियर स्मल 
स्टेनोग्राफर 


( 1 ) भागीदार राज्य 

सरकारों /बिजली 
बोहों से जुनियर 


स्कल 


स्टैनोंग्राफरों के 
स्थानान्तरण 


1500 - 80 
2000 - - 80 
2060 - 70 
2550 - 75 
2700 का 
स्केल कम से कम 
5 वर्ष की सर्विस 

अवधि के 
पश्चात जूनियर 
स्केल स्टेनों 


- 


- 


- - - 


- 


* कार्यभार को ज्यान में रखते हुए पदो की संख्या में विभिन्मता हो सकती है । 
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ग्राफरों की ल 
म . ना 30 % 

को दिया जाना 
है माघे मंशों या 
खण्डों की तरफ 
ध्याम नहीं दिया 
जाएगा । 


4. 


मासुटका 


114 


विभागका प्रधान 


050 - 35 - 1160 - ( 1 ) सीधे भर्तीबारा 
40 - 1320 - 45 
1500 - 50 - 1800 


( 1 ) पसली कक्षा 

बितीय श्रेणी के 
साप या 10 + 2 


( 2 ) अंग्रजी आलिपि 

1200 - 40 
में कम से कम 

1320 - 45 
80 शम्प प्रसि 

1500 - 50 
मिन्ट तपासे 

2000 - 60 . 
20शव 

2060 - 70 
प्रति मिस्ट की गति 

2130 का 
से लिप्यन्तरण करने 

बेतममान 
की योग्यता 

एक केहर में 
रखता हो । 

कम से कम 

वर्ष की सविस 
( 2 ) भागीदारी राज्य 

अवधि पर कुल 
सरकारों/बिजली 

भाशु टंककों के 

80 % को दिया 
मासुटककों 

जाना 
के स्थानान्तरण 

है । भाष पंखों 
द्वारा । 

या बों की 
सरफ ध्यान नहीं 

दिया जाएगा । 
नोट :- कालम नं . 3 में दिए गए पदों की संख्या में भागा व्यास प्रबन्ध बोर्ड द्वारा भी करके रखे गए कार्मचारियों के पदों 

के साप - साम भागीदार राज्य सरकारों/मिजली बोर्गे द्वारा लिए गए कर्मचारी भी शामिल है । भागीवार राज्य 

*कार्य भार को ध्यान में रखते हुए पदों की संख्या में विभिन्नता हो सकती है । 
सरकारों बिजली पोरोबाग पर्याप्त स्टाफ प्रदान करने की स्थिति में ही केवल भाबड़ा ध्यास प्रबन्ध बोड हारा भर्ती की जाएगी । 

अनुसूची " क " 
भाषा म्पाम अगन्ध मोई ( कम्प्यूटर ) श्रेणी 3 सर्षिम 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


सुप 


म . 


पव का नाम 


अभिकथन 


फारी 


I 


9 


1 प्रोग्रामर 


पदों की सं० वेतनमान नियुक्ति का तरीका न्यूनतम शैक्षणिक एवं न्यूनतम अनुभव नियुक्ति प्राधि - 

अन्य योग्यताएं 
5 

78 
1800 - 50 - 1) सी भर्ती धारा ( 1 ) साईस 

विभागका प्रधान 
2000 - 60 -- 

कामर्स / आर्टस मे स्नातक 
2000 - 70 

2 ) कम्प्यूटर एप्ली 
2550 - 75 

केशन में तीन पय की 
3000 - 100 

मास्टर्स निप्री /डिप्लोमा 
3200- 200/ 

या 
रुपये विधेष तम 

किसी मान्यता प्राप्त 
प्रसिद्ध संस्था से एक गई 
का कम्प्यूटर प्रोग्रामिंग 
डिप्लोमा जिसके 
माप वैज्ञानिक प्रोग्रामिंग 
मे कम से कम 2 वर्ष का 

अनुभव 
कार्यभार को मान में रखते हए पदो की संख्या में विभिन्नता हो सकती है । 


भाग III - - 
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67 


: 


2 ) भागीदार राष 

मरनारोंबिजली बोडो 
से प्रोग्रामरों के 
स्थानान्तरण द्वारा । 


2 . कम्प्यू टर 

मापरेटर 


विभागका प्रधान 


1200 - 40 - 1 ) सीधे भर्ती द्वारा ( क ) साईस कामर्स 
1320 - 45 

मार्टस में स्नातक 
1500 - 50 

( ख ) मान्यता प्राप्त 
2000 - 60--- 

संस्था से कम्प्यूटर 
2080-- 10 -- 

प्रोग्रामिंग में एक वर्ष 
2200 -+ 80/ 

का डिप्लोमा 
रुपमे विशेष प्रेसन 

गान्यता प्राप्त प्रतिव 
मंस्था से 3 भाषामों 
सपा कोनोल , फोटान / 
सी . एण्ड डेटाबेस 
मनेजमेंट सिस्टम में 
सर्टिफिकेट कोर्स और 
सार में एक वर्ष का 

अनुमन 
( ४ ) की पंच बापरेटरों ( क ) साईस /कामग / 
में से पदोन्नत करके पार्टस में / फो 

वर्ष 
( 40 % ) नामिक्स/ स्टेटिक्स में एक 

वर्ष का डिप्लोमा 
( ब ) मान्यता प्राप्त 
संस्था से कम्प्यूटर 
प्रोग्रामिंग में एक वर्ष का 
चिप्लोमा 
या 
मान्यता प्राप्त संस्था से 
सीम भाषामों तथा 
कोमोल, फोरटरान / 
सी० एण्ड डी०बी० एम० 
एस० में सर्टिफिकेट कोर्स 
तथा साप में एक वर्ष फा 

अगभय । 
( 3 ) भागीदार राज्य 

सरकारों/बिजली मोडी 
से कम्प्यूटर आपरेटरों के 

स्थानान्तरण द्वारा । 
950 - 35-- 1 ) सोधे भर्तीधारा निम्न श्रेणी लिपिकों 
1160 - 40 

स्टाफ की ऐसी अन्य 
1320 - 45-- - 

श्रणियां जहां भी 
1500 - 50 

पावश्यक हो , प्रशिक्षण 
1800 - + 60 

देकर रखे जाएं । 
रुपये विशेष थेतन 

2 ) भागीदार राज्य-- 

सरकारों बिजली बोडों/ 
से की पंच प्राप 
रेटरों के स्थानान्तरण 
सारा । 


3 . की पंच प्रापरेटर 


विभागका प्रधान 


- 


. . 


मायमार को ध्यान में रखते हुए पदों की संख्या में विभिन्नता हो सकती है । 
नोट : - - कालम 3 में दिए गए पदों में केवल माखड़ा न्यास प्रबन्ध गोईद्वारा गर्तीकिए गए फर्मचारी रखें गए । 
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[ भाग III . - भाग 4 


अनुसूची "क " 
भाखड़ा यास प्राध बोर्ड (प्राग मना) श्रेणी - 3 मभिम 


समूह - 3 


पदों के नाम 


पदो की स० 


बेसनमाम 


नियुक्ति का तरीका 


अभिकथन 


श्रम 
सं० 


न्यूनतम शैक्षणिक एवं न्यूनतम अनुभत्र 

अन्य योग्यताएं 


नियुक्ति प्राधि - 

कारी 


__ 1 


2 


3 


4 


5 


- - - -- - - - - - 


* 1. परिमण्डल मुख्य 


20 * 


2130 - 70 - 
2550 - 75 
3000 - 100 
3700 


प्रारूपकार 


1 ) मारतीय मुम्न्य 

प्राम्पकारों में से 
पदोन्नति करके 


- 
मुख्य प्रामपगार विभाग का प्रधान 
फे म्प में 8 वर्ष 
फी सबिम 


2 ) भागीदार राज्य 

मरकारों/बिजली मोझे 
से परिमण्डल मुख्य 
प्रारूपकारों के स्या 
नान्तरण द्वारा । 


502 


2 . मण्डलीय मुख्य 

प्रारूपकार 


प्रारूपकार के रूप विभाग का प्रधान 
में 7 वर्ष की सर्विस 


2000 -60 - 
2060 - 70 
2550 - 75 - 
3000 - 100 -- 


1 ) प्रारूपकारों मे से 

पदोन्नत करके 
2 ) भागीदार राज्य 

सरकारों/बिजली बोहो 
के मण्डलीय मुख्य 
प्रारूपक्कारों के स्था -- 
मान्तरण द्वारा । 


3500 


3. प्राम्पकार 


82 * 


विभाग का प्रधान 


1800 - 30 - 
2000 - 60 
2060 - 70 
2550 - 75 
3000 - 100 -- 


नियर प्रामप - 
कार के रूप में 
12 वर्ष की सविस 


1 ) जूनियर प्रारूप -- 

कारों में पदोन्नत 

करके । 
2 ) भागीदार राज्य 

मरकारों/बिजली मोहों 
मे प्रारूपकारों के स्था 
नारसरणद्वारा । 


3200 


4. जूनियर प्रारूपकार 


74 * 


1 ) सीधे भर्ती बारा । 


विभाग का प्रधान 


1200 - 40 
1320 - 45 - - 
1500 - 50 
2000 - 60 
2060 - 70 


दसवीं या इसके समकक्ष 
कोई परीक्षा मौर 
प्रारूपकारी में मान्यता 
प्राप्त डिप्लोमा / प्रमाण 
पत्र हो । 


2130 


( 2 ) भागीदार राज्य 

सरकारों/बिजली मोडी 
से जूनियर प्रारूपकारों 
के स्थानान्तरण द्वारा । 


मोट : - - कालम 3 में दिए गए पदों में भाखड़ा पास प्रबन्ध बोर्ड द्वारा भर्तीकिए गए पदों पर कर्मचारियों की तरह भागीदार राज्य सरकारों जिला 

से प्राप्त किए कर्मचारी भी शामिल है । भागीदार राज्य सरकार /विजली बोडोधारा पर्याप्त स्टाफ प्रदान न करने परही बोली 
* कार्यभार को ध्यान में रखते हुए पदों की संख्या में विभिन्नता हो सकती है । 
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- - -- - -- - - --- -- - -- --- 


- - - - -- - -- - ---- - - -- 


- - - - 


- - - - - - - - - 


अनुसूची " क " 


भाषा म्यास प्रबन्ध पोई (इंजीनियरिंग समोडिनेट्स ) श्रेणी- 3 सर्षित 


समूह - 4 


उप समूह- - क (विद्युत् चण्ड ) 


- - 


- 


- 


- 


- - -- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


कम 
सं० 


पदों के नाम 


पदो की म० 


वेतनमान 


नियुक्ति का तरीका 


नियुक्ति प्राधि - 


अभियन 


न्युनतम शैक्षणिक एवं न्युनसम अनुभव 
___ अन्य योग्यताएं 


कारी 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


5 


8 


1. कनिष्ठ विशेषज्ञ 


सजिप्त की 
जानी है 


अभी विचार 
करना है 


वरिष्टता एवं गुणवत्ता एसोसिएट मैम्बर आफ कनिष्ठ अभिमस्ता विभाग का प्रधान 
के प्राधार पर कनिष्ठ जीनियरिग की ग्रेड - I और II के 
अभियन्तामों से पदो -- योग्यता रखता हो या रूप में 5 वर्ष की 
न्नत करके 

इलेक्ट्रिकल इलेक्ट्रो - सर्विस 
निक्स इंजीनियरिंग में 
स्नातक 


2. कनिष्ठ अभियन्ता 

ग्रेड - I 


2000 80 . ( 1 ) कनिष्ठ अभि . जोनिर्यारंग सयोडिनट्स डिप्लोमा होल्डर विभाग का प्रधान 
2060 - 70 यन्ता ( लैट्रिकल ) हेतु विभागीय के लिए 5 बष 
2550 - 75 - ___ कनिष्ठ अभियन्ता सब लेखा परीक्षा पास करने और नान -डिप्लोमा 
3000 - - 100 - स्टेशन ऑपरेटर ) 

होल्डर के लिए 
3600 कनिष्ठ अभियन्ता - II 

10 अष 
( टैस्ट इस्पैक्टर ) 
फनिष्ट अभियन्ता - II 
( संधार ) में से पदोन्नत 
करके । 
( 2 ) भागीबार राज्य 
विजली बोड़ो से कनिष्ट 
भभियंतामों - I के 
स्थानान्तरण द्वारा । 


114 . 


विभागका प्रधान 


3 कमिष्ट अभियन्ता 

( इलैक्ट्रीकल ) 
प्रेप- 11 


( 1 ) सोधे भर्ती 
द्वारा 606 


1800 - 50 
2000 - 60 
2060 - 70 
2550 - 75 
3000 - 100 


3200 


( 1 ) इलैक्ट्रिफल 
इंजीनियरिंग में 3/ 4 
वर्ष का डिप्लोमा या 
लाईनमैन के रूप में 3 
वर्ष के अनुभव के साथ 
वसवीं पायोगिक प्रशि 
पाण संस्थान की योग्यता 
वाले लाईनमैन 
( 2 ) मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय मोड से 
दमबों या इसके समकक्ष 


( 2 ) लाइनमैना में से 

पोननि द्वारा 
( 40 ०/ ० ) 


( क ) इलैक्ट्रिकल 

इंजीनियरिंग में 
रिप्सोमा होल्डरों 
के लिए 3 वष का 
( ख ) दसवीं के लिए 
4 वर्ष या दसवीं से 
माम प्रौद्योगिक 
प्रशिक्षण सस्थान से 
इलैक्ट्रिशियन 
लाईनमैन वायर 
मन की ट्रेड से 2 
वर्ष का कोर्स पास 
किया हो । 
( ग ) दसवी के लिए 

वर्ष जिसमें से 
विष के रूप में 
कार्यकिया हो । 


( 3 ) भागीवार राज्य 
बिजलो बोडो से कनिष्ठ 
अभियन्ता के स्था 
नान्तरण द्वारा । 


* काय भार को ध्यान में रखते हुए पदो की संख्या में विभिन्नता हो सकती है । 
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[ भाग IIt .. 


- - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - 


" - 


- - - - - - - - - 


- - - - - 


- - - - - 


- - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - 


- 


- 


- - - - 


- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - 


130 * 


4. कनिष्ठ अभियंता 

मेड - II 
( सब स्टेशन 
प्रापरेटर ) 


1800- 50 - 
2000 - 60 
2060 - 70 
2550 - 75 
3000 - 100-- 
3200 


( 1) सीधे भी हारा इलैक्ट्रिकल इंजीनियरिंग सम स्टेशन पर 2 विभाग मा प्रधान 
( 3300) में 3/ 4 वर्ष का हिप्लोमा वर्ष 

या 
दमधों के साथ प्रायो - सब स्टेशन पर 5 
गिक प्रशिक्षण संस्थान वर्ष 
से सब स्टेशन अटैग्नेंट 

की योग्यताहो । 
( 2 ) सब स्टेशन मान्यता प्राप्त विश्व - ( क ) इलैक्ट्रिकल 
अटेंडेंटों में से पदोन्नति विद्यालय बोर्ड से दसवीं इंजीनियरिंग में 
करके ( 670/ 0 ) या इसके समकक्ष डिप्लोमा होल्डर के 

वरिष्टता एवं गुणवता लिए 3 अप 
के आधार पर उच्चतम 
गो यता बाले सन स्टेशन 
मटट 


( स ) इसबी के सिर 

५ वर्ष जिसने इलैनिट्र 
शियन का 2 वर्ष 
का फोर्स प्रौद्योगिक 
प्रशिक्षण संस्थान से 

पास किया 
( ग ) दसवीं के लिए 

१ वष जिसने 4 
वय गन स्टेमम 
प्रदेट के रूप म 


( 3 ) भागीदार राज्य 

बिजली बोडों के कनिष्ठ 
अभियंताओं- 11 के 
( मब स्टेशन मापरेटरों ) 
के स्थानान्तरण से 


38 * 


विभागका प्रधान 


5 . कनिष्ठ अभियंता 

( सिविल ) 
ग्रेड - II 


1800 - 50 -- ( 1 ) सीधे भर्ती द्वारा 
2000 - 60 
2060 - 70 
2650 - 75 -- 
3000 - 100 
3200 


मान्यता प्राप्त संस्थान से 
न्यूनतम 65 0/ 0 अंको 
के साथ सिविल जी -- 
नियरिंग में 3/ 4 वर्ष 
का डिप्लोमा । 


( 2 ) भागीवार राज्य 

बिजली बोहों मे कनिष्ठ 
अभियन्ता - 11 
( सिविल ) के स्था -- 
नान्तरण से 


विभाग का प्रधान 


6. कनिष्ठ अभियन्ता । 38 * 

- II ( संधार ) 


1800 - 50 - ( क ) सीधे भर्ती वारा 

2000 - 60 ( 60 प्रतिशत ) 
2060 - 70 
2650 - 75 
-- 3000 
100 - 3200 


मान्यता प्राप्त संस्पाम से - .. 
इलेक्ट्रानिासादरमंधार 
मे 3/ 4 वर्ष का डिप्लोमा 


* कार्यमार को ध्यान में रखते हुए पदों की संख्या में विभिन्नता हो सकती है । 
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- - -- - - - 


- 


- - 


- - -- - -- - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - 


- -- - - - - - - - - - - -- - 


( क ) दरावी 


( ख ) टेलीफोन गलगियन 

मे से पदोन्नत 
फरके ( 40 प्रति ) 


टेलीफोन मकेनिक 
के रूप में 7 वर्ष 
का पानुभव 


( ख ) तसथी किसी टेलीफोन मकेनिक 

प्रौद्योगिक शिक्षण के रूप मे 4 वर्ष 
संस्थान ने हर का अनभव 
ट्रोभियन यत्र मोनिका 
र गोनिट की 
ट्रहगे 2 वर्ष का कोर्स 


था 


दसत्री और दर संचार 
प्रशिक्षण केन्द्र, डाक और 
तार निभाग मेरेलीफोन 
म केनिक गशिक्षण कोर्स 
सफलता पूर्यफ पूरा किया 
हो । 


( ग ) भागीदार राज्य 

बिजली को हो से 
कनिष्ट भियन्ता । 
II ( चार ) के स्पा 
नान्तरण द्वारा 


12 * 


विभागका प्रधान 


7 कनिष्ठ अभियन्ता -II 

( टेस्टिग ) 


1800 - 50 . ( 1 ) मी भों द्वारा नेट्रीकल इंजीनिरिग . . 

2000 - 60 - ( 60 प्रतिशत ) में 3/ 4 वर्ष का डिप्लोमा 
2060 - 70 
2550 - 75 
3000-- 100 - 
3200 


( 2 ) दसवी/ उच्च ( क ) दसयो 

योग्यता रखने वाते 
मकेनिक / मीटर मके 
निक म पदोन्नत 
द्वारा ( 40 प्रतिशत ) 


( क ) मीटर/ टैस्ट 

मैकेनिक के रूप 
मे 7 वर्ष का 
अनुभव 


( ख ) दसथी किसी ( ख ) मीटर/ स्ट 

प्रौद्योगिक प्रशिक्षण मकेनिक के रूप 

संस्थान से क्राफ्टस्मन में 4 वर्ष का 
इलैक्ट्रीशियन इस्ट्र.- अनभव 
भेट मैकेनिक के टूर 
2 वर्ष का कोर्स 


( 3 ) भागीदार राज्य 
बिजली बोर्डों से 
कनिष्ठ अभि० - 2 
( टेस्टिग ) के स्था 
तान्तरण द्वारा 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


-- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


-- 


- - 


. - 


- 


- 


- 


- 


. . 


. . . . . 


- 


- 


- 


- 


- - 


. 


. 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


. . . 


* कार्यभार को ध्यान में रखने हा पदा की HIT में विभिन्नता हो सकती । 
7 - - 279GI / 94 


समय ०८ 
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भारत का राजपत्र , अक्तबर 8 , 1904 


आश्विन 16 , 1916) 


[ भाग III - - लम 4 


-- 


- 


- - - - - 


( उप समह ख सिचाई खण्ड ) 


- 


- 


12 
8. कनिष्ठ विशेषज्ञ 


- 


. . 
. 


-- - 


- - 


- - 


- - 


- 


सृजित की 
जामी है 


अभी विचार करना 
है 


विभाग का 


9. कनिष्ठ अभियन्ता 


295 * 


1800 - 50 - 
2000 - 60 
2060 70 
2550 - 75 
3000 - 100 


वरिष्ठता एवं गणवस्ता एसोसिण्ट मेंबर आफ कनिष्ठ अभियंता के विभाग का प्रधान 
के प्राधार पर कनिष्ठ हुजीनियरिंग इंस्टीच्यट रूप मे 5 वर्ष की 
अभियन्ताओं में से पदो - सेनेचलर ग्राफ इंजी - सविस 
न्नत करके 

निरिग 
( 1 ) सीधे पर्तीद्वारा तकनीकी शिक्षा के मान्यता 

विभाग का प्रभान 
प्राप्त बोर्ड से वितिल 
इलक्ट्रिगल मेंकेनिकल 
पजीनियरिंग में 
छिप्लोमा 


3200 


( 2 ) भागीवार राज्य 

सरकारों से कनिष्ट 
अभियन्ताभों के 
स्थानान्तरण द्वारा 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


* कार्यभार को ग्यान में रखते हुए पदों की संख्या में विभिन्नता हो सयामी है । 
नोट : फालम 3 में दिए गए पद संध्या में भागीदार राज्य सरकारों से प्राप्त किए गए कर्म वारियों के पमान भाखडा म्यास प्रमन्ध बोर्ड द्वारा भर्ती करके रखे गए पद 

___ भी शामिल है । भागीदार राज्य सरकारों द्वारा पर्याप्त स्टाफ पर न करने पर ही भाखड़ा ब्यास प्रबन्ध के बोर्ड द्वारा भर्ती भी आएगी । 


अनमूची "क 
भाखड़ा ब्यास प्रबन्ध बोर्ड ( सोर कीपर ) श्रेणी - 3 सर्विस 


समुह- 5 
क्रम पद का नाम 


- 


- - 


- 


- - 


- 


पदों की सं० 


वतनमान 


- 


- 


- 


- 


- - - 


LD 


नियुक्ति का तरीका न्यनतम शक्षणिक एक न्यूनतम अनुभव निमुक्ति प्राधिकारी अभिकथन 

अन्य योग्यताएं 
56 
( 1 ) स्टोर कीपरों में 

स्टोर कीपर के विभाग का प्रधान 
से पदोन्नति करके 

रूप में 5 वर्ष 
की वर्विस 


- - - - - - - - - - - 
23 
1. मुख्य स्टोर कीपर 

1500 - 50 - 
2000 - 60 
2060 - 70 
2550 - 75 
2700 


( 2 ) भागीवार राज्य 

सरकारों बिजली 
बोडों से ममय र 
कोपरो के स्थानान्तरण 

द्वारा 
950 - 35 - 1180 ( 1 ) सहायक स्टोर 
40 - 1320 - 45 कीपरों स्टोर मुगियों 
1500 - 50 

मे से पदोन्नत करके 
1800 


2 स्टोर कीपर 


34 * 


( क ) सहायक स्टोर 

कोपर स्टोर अधीक्षण अभियन्ता 
मुंशी के रूप में 

3 वर्ष की सर्विस 
( ख ) विभागीय 

लेखा परीक्षा 
पास की हो । 


( 2 ) भागीदार राज्य 

सरकारो बिजली 
योग से स्टोर कीपरों 

के स्थानान्तरण सारा 
3 सहायक स्टोर कीपर 17 * 950 - 35 1160 ( 1 ) सीधे भर्ती द्वारा दरवी प्रथम श्रेणी में 

40 1320 - 45 
1500 - 50 

वकंचार्ज स्टोर मुशियों 
1800 

के स्थानान्तरण द्वारा 
* : । प्रारको ध्यान में रखते हुए पदों की संख्या मे विभिन्नसा हो सकती है । 


अधीक्षण प्रमियन्ता 


भाग IIT - खण्ड 4 ] 

- = - = - = - = - = 


भारत का राजपत्र , अक्तूबर 8 , 1994 ( आश्विन 16 , 1916 ) 
- = - - - --- -- - - - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- -- - - - - - - - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- - 


- - - - -- - - 


-- - - 


- - - - - - - - - -- - - 


___ 1 


2 


3 


4 


5 


( 2 ) भागीदार राज्य 

सरकारो/बिजली 
बोडों से सहायक 
स्टोर कीपरो/ सोर 
मुशियो के स्थानान्तरण 

द्वारा । 
+ स्टोर मंशी 24* 950 - 35 - 1160 ( 1 ) सीधे भर्ती द्वारा या दसवीं प्रथम श्रेणी मे 

प्रधीक्षण अभियता 
40 - 1320 - 45 पकचाज स्टोर 
1600 50 मशियो के स्थानान्तरण 
1800 

द्वारा । 
( 2 ) भागीदार राज्य 

सरकारो/बिजली 
बोडों से सहायक स्टोर 
कीपरो स्टोर मशियो 
के स्थानान्तरण द्वारा । 

- - - 
* कायभार को ग्यान में रखते हुए पदों की संख्या मे विभिन्नता हो सकती है । 
नोट झालम 3 मे दी गई पढ सख्या मे भागीदार राज्य सरकारो से STत कर्मचारियो के समान भाखडा म्पास प्रमन्ध बोर्ड द्वारा भी करके रखे गए कर्मचारी भी 

शामिल है । भागीदार राज्य सरकारो द्वारा पर्याप्त स्टाफ पदान न करने पर ही भाखडा व्यास प्रबन्ध बोर्ड द्वारा भर्ती की जाएगी । 


2 


मनसची "क " 
भाबडा ब्यास प्रबन्ध बोर्ड ( राजस्व ) श्रेणी ॥ सर्विस 


समूह- 6 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


467 


- - - - - - .. .-- - - - - - - 


- - - - - 


- - 


1 जिलदार 


साईम पार्टस पे द्वितीय 
श्रेणी के साथ स्नातक 


विभाग का प्रधान 


1800 50 - 
20000 - 60 
2060 - 70 - 
2550 75 
100 3200 


( 1 ) मीधेभ रा 

( 60 प्रतिशत ) 
( 2 ) राजस्य क्लर्को मे 

से पदोन्नत करके 
( 40 प्रतिशत ) 


राजस्व क्लर्क के 
रूप मे 3 वर्ष का 
सर्विस 


2 राजस्व कार्क 


2 


( 3 ) भागीदार राज्य 

सरकारो से जिलेदारो 

के स्थानान्तरण गरा 
1200 - 40 ( 1 ) सहायक राजस्व 

सहायक राजस्व विभाग का प्रधान 
1320 45 क्लकों से पदोन्नत 

क्लर्क के रूप में 3 
1500 50 

वर्ष की सर्विस 
2000 60 
2060 - 70 
2130 

( 2 ) भागीदार राज्य 

सरकारो से राजस्व 
पलकों के स्थानान्तरण 

द्वारा 
950 35 1160 ( 1 ) सिपाई किंग 

अधीक्षण अभियन्ता 
40 - 1320 45 ___ फ्लको या पटवारियो 
1500 - 50 - F मे से पदोन्नत करके 
1800 २० + 50 
विशेष बेतन 

( 2 ) भागीदार राज्य 

सरकारो से सहायक 
राजस्य क्लर्कों के 

स्थानान्सरण द्वारा 
* कार्यभार को ध्यान में रखते हुए पदो की सख्या मे विभिन्नता हो सकती है । 


1 * 


3 महायफ राजस्व 

क्लर्क 


- 


- 


- 


- 
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भारत का राजपत्र , अक्तबर 8 , 10 , ( आश्विन 16 , 1916 ) 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


[ भाग Iil - - मण्ड 4 

= - = - = 


-- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 
- - - . 


3 


- - - - - - - - - 
89 


- 


- - - 


___ 1 

2 
4 सिंचाई युकिंग क्लर्क / 6* 

पटवारी 


अभीक्षण अभियन्ता 


5 
950 35 - 1160 ( 1 ) सीधे भती द्वारा 
40 - 1320 - 45 
1500 50 1800 
+ 50 रूपये विशेष 


वसनी पोर मान्यता प्राप्स 
संस्था से पटवारी की 
परीक्षा पास की हो । 


वेतन 


( 2 ) भागीदार राज्य 

सरकारो से सिचाई 
बुकिग फ्लो के 
स्थानान्तरण से 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- .. . 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


। - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


* कार्यभार को ध्यान में रखते हुए पदो की संख्या मे विभिन्नता हो सकती है । 
नोट : कालम 3 मे दी गई पद म ख्या में भागीदार राज्य सरकारो से प्राप्त किए गए कर्मचारियो के समान भाखडा व्यास प्रबन्ध बोर्ड द्वारा भर्ती करके रखे गए पत्र भी शामिल 

है । भागीदार राज्य सरकारो द्वारा पर्याप्त स्टाफ प्रदान न करने पर ही भाखड़ा ग्यास प्रमन्ध बोर्ड द्वाराभरती की जाएगी । 


अनुसूचो " क " 
भाखड़ा ब्यास प्रबन्ध मोर्ड ( शोध ) श्रेणी - 3 सर्विस 


समूह - 7 


. 


. . 


. 


. . 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


पद का नाम 


पयो की सं० 


वेतनमान 


क्रम 
सं० 


नियुक्ति का तरीका न्यनतम शैक्षणिक एक घनतम अनुभव नियुक्ति प्राधिकारी अभिकथन 

अन्य योग्यताए 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

56 78 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- . . 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - - 


- --- - 


- 


- - 


- -- 


- - - - - 


-- 


- - 


- 


- - 


1. ( ए ) शोध सहायफ 

ग्रेड - ए 


5 * 


विभाग का प्रधान 


__ 1650 510 

2000 60 
2060 70 
2550 76 
2925 


( 1 ) सीधे भर्ती द्वारा सा स में प्रथम या 
( 60 प्रतिशत ) द्वितीय श्रेणी के साथ 

स्नातकोत्तर 


शोष सहायक 
ग्रेड - बी के रूप मे 
5 वर्ष की सविस 


( 2 ) शोथ सहायक 

ग्रेड यो में से पोन्नत 

फरके ( 4 प्रतिशत ) 
( 3 ) भागीदार राज्य 

सरकारी से शोध 
सहायझो ग्रेड - ए के 
स्थानान्तरण से 


* 


विभाग का प्रधान 


( बी ) शोध सहायक 

ग्रेड - बी 


( 1 ) सीधे भर्ती द्वारा साइंस मे प्रथम श्रेणी के ---- 

( 60 प्रतिशत ) के साथ स्नातक 


_ विभाग का प्रधान 


1500 - 50 - 
2000 60 
2060 70 
2550 - 75 
2700 


( 2 ) सिल्ट एनालिस्ट में 

से पदोन्नत करके 
( 40 प्रतिशत ) 


सिल्ट एनालिस्ट के 
रूप में 5 वर्ष की 
सर्विस 1 ( 10 + 2 ) 
तक पास हो या 
साइंस विषय से समकक्ष 


( 3 ) भागीवार राज्य 

सरकारी से शोध 
सहायको ग्रेड बी के 
स्थानान्तरण द्वारा । 


-- - - - - - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


* कार्यमारको ध्यान में रखते हुए पयो की सख्या म विभिन्नता हो सकती है । 


भाग Im- - - अण्ड 41 

- - - - - - - - - - 
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भारत का राजपम अक्तबर ४ 
- - - - - - - - - - - - 


( 


16 , 1916 ) 

- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 
-- - - - - -- - - 


- - - - - - .. - . - - - - - 


- - - - - 


- - - 


- - - - - - - 


- 


- 


_ 


- 


- - -- 


- 


- - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - 


- - -- -- 


- 


____ 1 


2 


3 


4 


9 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


-- 


- 


- - 


- 


. 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - - - - - - 


- 


- 


- - - - - -- - 


2 सिल्ट एनालिस्ट 


13 * 


5 

- - - 
( 1 ) सौो भर्ती ठा । मा I के साथ 
( 60 ) द्वितीय श्रेणी मे 

( 10 -1- 2 ) 


1025 - 35 
1160 40 - 
1320 - 45 
1500 - 50 
1800 


अधीक्षण अभियसा 


( 2 ) मिन्ट आबजरयरो 

न से पदोन्नत करने 
( 40 % ) 


सिल्ट भाबजरबर 
के रूप न 5 वर्षे 
की सविस 


( 3 ) भागीदार गज्य 

सरकारो में मिल्ट एना 
लिस्ट के स्थानान्तरण 
मारा 


3. सिल्ट प्रायजरवर 


[ 7 * 


( 1 ) पीधे मतो दारा 


अधीक्षण अभियता 


1025 - 35 - 
1160 - 40 
1320 45 
1500 50 
1800 


के साथ 
द्विती । गो में 
दसवी 


( 2 ) भागीदार राज्य 

सरकारो सिल्ट श्राब 
जरवरो के स्थानातरण 
तारा 


4 कोर प्रायजरवर 


950 - 35 


( 1 ) मोधे मां द्वारा 


मास सहित द्वितीय 
श्रेणी म दसवी पास 


धीक्षण अभियता 


1160 - 40 
1320 - 45 
1500 - 50 
1800 


( 2) भागीदार राज्य - 

सरकारो से कोर पाग 
जरबरो के स्थानान्तरण 
वारा 


अधीक्षण अभियंता 


5 डिस्चार्ज 

पाबजरवर 


( 1 ) सीधे भर्ती धारा साईस के साथ द्वितीय 

श्रेणी भ वसवी 


950 - 35 - 
1160 - 40 
1320 - 45 
1500 - 50 
1800 


( 2 ) भागीदार राज्य 

सरकारो से उिस्चार्ज 
प्राबजरवगे के स्था 
नान्तरण वारा 


नोट - --- फालम 3 मे दिए गए पद संख्या में भागीवार राज्य सरकारोारा प्राप्त किए गए कमवारियो के समान भाखडा म्यास प्रबध बोर्ड पारा भर्ती करके 

रखे गए कर्मचारी भी शामिल है । मागीदार राज्य सरकारोंद्वारा पर्याप्त स्टा न विए जाने पर ही भाखडा ब्यास प्रवध बोर्ड द्वारा भर्ती की जायगी । 


* कार्यभार को ध्यान से रखते हुए पदो की सख्या मविभिन्नता हो सकती है । 
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भारत का राजपत्र , अक्तबर 8 , 1024 ( आणि 16 , 1916 ) 


[ भाग III .-- खण्ड 4 


. 


- - 


- - -- - - - 


-- - - . - . . 


- . - :-- - 


- - - _ _ 


अनुसूची " क " 
भाखड़ा पास प्रबंध बोर्ड ( अग्नि शमन ) श्रेणी -3 सर्विस 


समूह 


- 


- 


- . . 


पत्रों की से . 


कम पद का नाम 
संख्या 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


1 . वमकम फेन्द्र 

अधिकारी 


या 


बेतनमान नियुक्ति का तरीका न्यूनतम शैक्षणिक एवं न्यूनतम अनुभव नियुक्ति प्रभिकरम 

अन्य योग्यताएं 

प्राधिकारी 
- - - - - 5 6 

- - -- - - 8 . 
- - - 
1800 - 50 उप अग्नि शमन अधि - राष्ट्रीय अग्नि सेवा अग्नि शमन सर्विस विभाग का प्रधान 
2000 - 60 कारियों 

कालेज नागपुर से में 4 वर का 
206070 करके 

मण्डनीय अग्नि शमन अनुभव 
2250 - 75 

अधिकारी का कोर्स 
3000 - 100 . 

पास किया हो 
3200 

राष्ट्रीय अग्नि सेवा अग्नि शमन सर्विस 
कालज नागपुर से में 6 वष का 
बमकल केन्द्र अधि 

अनुभव 
कारी का कोस पास 
किया हो । 

या 
राष्ट्रीय अग्नि सेवा अग्नि शमन सर्विस 
काज नागपुर से उप - में 8 वष का 
अग्नि शमन अधिकारी अनुभष 

सहित स्नातक । 
1650 - 50 अनि आमा नीडरों में राष्ट्रीय अग्नि सेवा अग्नि शमन विभाग का प्रधान 
2000 - 60 से दोनन करके कालेज नागपुर से उप - सर्विस में 2 वर्ष 
2060 - 70 

अग्नि शमन अधिकारी का अनुभव 
2660 - 75 

का कोर्स पास किया हो । 
2825 

गह या रआ मंत्रालय अग्नि शमन सर्विस 
अग्नि शमन कोर्स में 4 वर्षे का 
सहित दरावों अनुभव 


16 


2 उप प्रग्नि पाभन 

माधिकारी 


या 


या 


3. लीसिंग फायरमैन 


39 * 


फायरमैनों में 


पदोन्नति सारा 


1500 - 50 
2000 - 60-- 
2060 - 70 
2550 - 75 -- 
2700 


किमी अग्नि शमन अग्नि शमन सर्विस 
कोर्स के बिना दसवी में 5 वर्ष का 

अनुभव 
राष्ट्रीय अग्नि सेवा अग्नि शमन सर्विस विभाग का प्रधान 
कालेज नागपुर से उप -- मे 5 वर्ष का 
अग्नि शमन अधिकारी अनुभव 
का कोस पास किया हो 
या इसके समबीन्हीकल 
ड्राइविंग लाइसेस 
सहित डिग्री 

या 
रक्षामनालय या गह अग्नि शमन सर्विस 
मंत्रालय द्वारा प्रायो - में 7 वर्ष का 
जित फायर कोस हेधी अनुभव 
व्हीकल लाइसेंस सहित 
पास किया हो । 


बिना किसी कोर्स के . अग्नि शमन सविस 
विभागीय उम्मीदवार में 10 वर्ष का 
जो प्रशंसनीय कार्यकरे अनुभव 
और हथी व्हीकल लाह 
सेंस सहित अच्छी रिपोर्ट 
प्राप्त करे । 

- - - - .- - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


-- . . 


कार्यभारको ध्यान में रखते हुए पदों की संख्या में विभिन्नता हो सकती हैं । 
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- - 


- - - _ 


_ 


_ 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 
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- -- - - 
___ 
1 2 

4 . अग्नि शमन लीडर 


8 


9 


10 


भारत गनपत्र . अक्तबर 8 , 1944. ( आस्विन 16 , 1916 ) 
- - - - - - 
_ 3 _ 
3 - 4 
_ 1500 50 - फायरमैनो मे से राष्ट्रीय अग्नि सेवा अग्नि शमन सर्विस विभाग का प्रधान 

2000 80 पदोन्नति गरा कालेज नागपुर से उप - मे 5 वर्ष का 
2000 - 70 

अग्नि शमन अधिकारी अनुभव 
2550 - 7F 

का कोर्स पास किया हो 
2700 

या इसके सम हैवी 

मीवल लामाविग 
लाइसेस सहित डिग्री 


या 


रक्षा मन्त्रा य मा गन्न 
गत्रालय द्वारा प्रायो - 
जित फायर कोर्स हैवी - 
हीकल लाइसेंस सहित 
पास किया हो । 


अग्नि शमन सर्भिस 
मे 7 वर्ष का 
अनुभव 


या 


- - 


- - - 


- 


बिना किसी कोर्स के अग्नि शमन सर्विस 
विभागीय उम्मीदवार में 10 वर्ष का 
जो प्रशंसनीय कार्य करे अनुभव 
और हैवी व्हीकल लाध - 
मेम सहित अच्छी रिपोट 

प्राप्त करे । 
5 फायर मैन 85 * 1055 - 35 मोश भर्ती द्वारा दसवीं पास एक सैन्य 

विधागका प्रधाम 
1160 - 40 

सिपाही को अधिमान 
1320 45 

विया जाए या अन्य कोई 
1500 50 

शारीरिक योग्यता बाल 
2000 60 

व्यक्ति जो 30 वर्ष की 
2060 70 

आयु से कम हो और जो 
2130 

फायर बिग्रेड कार्मिक के 
कटोर कार्यों को करने के 

लिए बिल्कुल उपयुक्त हो । 
* कार्यभार को ध्यान से रखते हुए पदो की संख्या में विभिन्नता हो सकती हैं । 
नोट : - - 1 सभी पदो के लिए शारीरिक योग्यता 

( क ) ऊपाई 5 5" म्यूनतम 
( ख ) छाती 33 1/ 2 " बिना फूली हुई और फैलाकर 1 1/ 2 साप मे 
( ग ) नेत्र दृष्टि दोनो अखिो के साथ या विना चश्मो के 66 
2 शारीरिक फिटनेस स्तर 

( क ) 60 किलोग्राम पत्थरो के भार के साथ 100 गज की दूरी एक मिनट में दौडकर तय करना । 
( स ) वर्टिकल पोजीशन से होस्क लैडर को तीगरे । छटे. राऊड मे उठाना । 
(ग ) मैवान से 8 - 10 फीट की ऊचाई तक एक यटिल पाईप या रस्सी पर चढ़ना । 

- - - 
___ अनुसूची " क 

भाखडा ब्यास प्रगघ नोई ( अध्यापन स्थापना ) श्रेणी 3 सर्विस 
समह - 9 

पटो की स० वेतनमान नियुक्ति का तरीका न्यूनतम शैक्षणिक एष 
नम० पद का नाम 

न्यूनतम अनुभव नियक्ति प्राधि - 

मन्य योग्यताए 
स० 

कारी 
36* 1800 50 ( 1 ) सी भर्ती द्वारा ( 1 ) एम०ए० या 
1 , प्राध्यापक 

विभाग का प्रधान 
2000 - 60 -- 

एम०एस०सी० या 
2060 - 70 

एम०काम 
2550 75 -- 

( 2) बी०टी०या बी० 
3000 - 100 
3200 

एम०एर वितीय श्रेणी मे 
( 2 ) अध्यापक/ अध्यापिकाओ 

अध्यापक / अभ्या 
प से पदोन्नत 

पिका के रूप में 
करफे ( 75 % ) 

5 वर्ष की सर्विस 
___ * कार्यभारको ध्यान में रखते हए पयो की मला में विभिन्नता हो सकती है । 


- 


- 


- 


- - - 


प्रसियन 


- 


- - 


- 


- 
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2 . मध्यापक (बी०एस० ) 47 * 


- - 


8 


- 


- 


- 


- 


( 1 ) सी भर्ती द्वारा 


विभाग का प्रधान 


1650 - 50 - 

2000 - 60 
2060 - 70 
2550 - 75 
2925 


बी०टी० महित मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय में 
डिग्री या बी०एड , 
बी०एस०सी०, या 
एम०एम०टी०सी 
या की०टी० या 
बी० ए०, बी . 
एस०सी० में चार 
विषयों तथा फिजिक्स , 
कैमिस्ट्री, बोटनी और 
लूलोजी में से कोई 
दो विषयों के साथ 
मीनियर बसिक ट्रेड 


मैथ सहित बी०ए०ए० 
कोस और फिजिक्स या 
फिजिक्स और जोगरफी 
एस०एस०टी०सी० 

राहित या बी०टी० या 
सीनियर बेसिक ट्रेड 


वा 


मैथेमैटिक्स एक एपिछक 
मिषय के साथ स्नातक 

और साथ में बी०टी० या 
बी० एस० 

या 
फिजिम्स और मैथ के 
साय मी० ए० ए० 
कोर्स एस एराष्टी०सी० 
सहित बी०टी०बी०एड० 
का सीनियर वेषिक देंज 


या 


सरकार द्वारा समय 
समय पर अनुमोदित 
अनुसार विषयो के 
संयोजन के साथ बी०ए० 

और साथ में एम०एस० 
टी०सी० बी०टी० 
बी०एए० 


या 


गीनियर बेसिक 


बी०एरा०सी० ( कृषि ) 

या 

बी०काम 
( 2 ) जेकी टी० 
अध्यापकों में से ट्रेंड 
ग्रेजुएट को पदोन्नत 
फरफ ( 25 % ) 
( 3 ) भागीदार राज्य 
सरकारी बिजली बोर्डों से 
अध्या - क / अध्यापिकाओं के 

स्थानान्तरण हारा 
* कार्यभार को ध्यान में रखते हुए पदों की संख्या में विभिन्नता हो सकती है । 


जेसी०टी० 
अध्यापक के रूप 
में 5 वर्षी 
गविम 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 
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- 
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- 
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- 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - -- - - - -- - - - - - - - - - 


- - - 


-- - 


- - 


- - - 


-- -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


22 * 


विभागका प्रधान 


3 भाषा अध्यापक 
माती /प्रभाकर 
फ्लासीपल और 
गर्माबुलर मध्यापक 


165(0 - 5() - 
2000 - 60 
2060 - 70 
2550 - 75 


2025 


( 1 ) मीधे भर्तीदाग दमवी और मान्यता 

प्राप्त विश्वविद्यालय से 
भोल्टी० सहित शाम्बी 

प्रभाकरमानी 
( 2 ) भागोवार राज्यो 
सरकारी/बिजली 
बोडों से क्लामीपल और 
बनाकुलर अध्यापकों के 
स्थानान्तरण आग 


( 1 ) मीधे भी डाग 


पिनाग का पधान 


4 शारीरिफम्पापाम 
शिक्षा से डिप्लोमा 
मध्यापक 


1650 - 50 - 

2000 - 00 
2060 - 70 
2560 75 
2950 


म्नातक और अग्रिम 

शारीरिक प्रशिक्षण 
कोम ( सिी ) मे 
प्रशिक्षण 


( 2 ) भागीदार राज्य 
मरमाणु बिजली बोरी 
में शारीरिक म्यायाम 
शिक्षा में लिप्लोमा 
अध्यापक के स्पाना 
तरण आग 


( 1 ) सीधे भर्ती द्वारा 


विभागका प्रधान 


८ मार्ट एप 
माफ्ट मध्यापक 


1410- 45 - 
1250 - 50 
2000 - 60 
2060 - 75 
2480 


बसवीं के माप पारे 

तु नारट में 34 
मा डिप्लोमा और इम 
के आगे एक वर्ष का 
प्राध्यापक प्रशिक्षणका 
पोर्म 


१ 


विभागका प्रधान 


G शारीरिक 
प्रशिक्षण प्रनवेशक 


1410 15 - ( 1 ) मीत्रे भाग 
1550 - 50 
2000 - 60 
2060 75 
2480 


मषों नाय अग्रिम 
शारीरिक प्रशिक्षण 
कोस डिप्लोमा में 
प्रशिक्षण 


( 2 ) भागीदार राज्य 
मारकागे बिजली बोरों 
मे शारीरिक प्रशिक्षण 
अनुदेशको के स्थानान 
सरण माग 


7 मगीन प्रध्यापक 


( 1 ) मी भर्नो दाग 


विभागका प्रधान 


12011 - 41) + 
1320 - 45 
1500 - 50 
20000 60 70 
2100 


मानक के माप मान्यमा 
माप्त विश्वविद्यालय से 
संगीत में रिप्लोमा 


( 2 ) भागीवार गम्य 
मरका रा /मिजली बोडो मे 
स गीत अध्यापको के 

स्थानान्तरण द्वारा 
* कार्यभार को ध्यान में रखते हुए पदो की संख्या म विभिन्नता हो सकती है । 
8 - 279GI / 94 


-- -- - - 


- 


-- 


- - -- 


- 
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3 
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- 
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- 
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- 
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43 * 


विभागका प्रधान 


8. जनियर थेसिक 

मध्यापक 


1200 - 40 - ( 1 ) सीधे भर्तीदाग दसवीं के साथ जे०बी० 
13200 - 45 

टी . ट्रेनिग में 2 वर्ष 
1500 - 50 

का कोस और दसवीं 
2000 - 60 

स्तर सफ हिन्दी का 
2060 - 700 

मान 
2130 

( 2 ) भागीदार राज्य 

सरकारो /बिजली बोरें 
जुनियर बेसिक ट्रेड 
प्रध्यापकों के स्थाना 

न्तरण द्वारा 
1200 - 40 - ( 1 ) सीधे भर्ती द्वारा सरकार द्वारा माम्यता 
1320 - 45 

प्राप्त किसी संस्था से 
1500 - 50 -- 

मगीत प्रभाकर या 
2000 - 80 . 

मंगीन रतन बला 
2060 - 70 

प्लेमिंग या संगीत विणा 
2130 

पद में रिप्लोमा 


9 . तबला प्लेयर 


विभागका प्रधाम 


110 


( 2 ) भागीदार राज्य 

सरकारो/बिजली बोडो 
से तबला प्लेयरों के 

स्थानान्तरण द्वारा 
10 . खेबोरेटरी 950 - 35 - ( 1 ) सीध भर्ती द्वारा साईन्म विपय के माथ 

विभाग का प्रधान 
प्रटैट ( स्कूल ) 1160 - 40 

द्वितीय श्रेणी और वमवी 
1320 -- 45 -- 

स्तर तक हिन्दी का 
1500 - 50 

गान 
1800 

( 2 ) भागीदार गज्य 

मा कारोंबिजली बोलो 
में लेबोरेटरी अटैटों के 

स्थानान्तरण द्वारा 
नोट : कालम 3 में दिए गए पद संख्या में भागीदार राज्य सरकारों बिजली बोडों से प्राप्त किए गए कर्मचारियों के समान भाखड़ा ग्यास प्रखध बोर्ड द्वारा भर्ती करके रस 

गए पत्र भी शामिल ह । भागीदार राज्य सरकारो बिजली बोरोंद्वारा पर्याप्त स्टाफ प्रदान न करने पर ही भावहा ग्यास प्रबंधबोधारा भर्ती की जायगी । 
* कार्यभार को ज्यान में रखते हुए पदों की संगा में विभिन्मता हो सकती है । 


. . 


- - - - 


- 


- - - - - 


- 


अनुसूची " क " 
शाम्बा ट्याग प्रबंध नोई ( पैरा मैडीकल ) श्रेणी - 3 


समूह - 10 


कम 


पदों के नाम 


पदो की म० 


वेतनमान 


नियुक्ति का तरीका 


न्यूनतम शैक्षणिक एवं 
अन्य योग्यताएं 


न्यूनतम अनुभव नियुक्ति प्राधिकारी अभिकथम 


सन 


1 


2 


1 भेटन 


12 


( 1 ) नभिंग सिस्टम फो 

पदोन्नत करो 


नलिंग के रूप में विभाग का प्रधान 
5 वर्ष की मधिम 


1800 - 5 () ~ 
2000 - 60 
2060 - 70 -- 
2550 - 75 
3000- 100 
3200 


- -- 


- - -- 


- 


- - - - - - 


* कार्यभार को ध्यान में रखते हुए पदों की संख्या में विभिन्नता हो सकती है । 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 
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4111 
- -- - - - 


-- - 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - - - - - - - 


- - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - -- --- - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - 


1 


2 


5 


2. सहायक मैटरन 


3 * 


नसिंग रूप में 5 विभाग का प्रधान 
थप मी सविस 


1800 - 50 - ( 1 ) नसिंग सिस्टर्स को 
2000 - 60 पदोस्नत करके 
2060 - 70 
2550 - 75 
3000 - 100 


3200 


( 2 ) भागीषार राज्य 

सरमारों से मटर के 
स्थानामारण द्वारा 


3. नसिंग सिस्टर 


1600 -50 - ( 1 ) साफ नसों में वसवो या इसके समकन स्टाफ गर्स में रूप विभाग का प्रधान 
2000 - 60 पदोन्नत करके पंजाब नसिंग रजि - में 5 वर्ष कार्य 
2060 - 70 

स्ट्रेशन काऊसिल मे करने का अनुभव 
2550 - 75 

साथ रजिस्टर्ड मिड - ही 
2925 

पाईफ “ए ” डिवीजन 
नर्स या 
साइंस मानर्स में स्नातक 

( नर्सिंग ) 
( 2 ) भागीदार राज्य 

स्टाफ नर्स के रूप 
सरकारों से नसिंग 

में 2 वर्ष कार्य 
सिस्टर्स के स्थानान्तरण 

करने का अनुभव 
द्वारा 


4 . स्टाफ नर्स 


750 


विभागकाप्रधान 


1500 - 50 - ( 1 ) सीधे भर्तीद्वारा पंजाब नसिज रजिस 
2000 - 60 

स्ट्रेशन काऊंसिल के साथ 
2060 - 70 

" ए " या " यी " डिवी 
2550 - 75 -- 

जन के म्प में रजिस्ट 
2700 

होना चाहिए या 
बी०एस०सी० सागरी 

( नसिंग ) 
( 2 ) भागीदार राज्य 

सरकारों से स्टाफ नर्स 
के स्थानान्तरण द्वारा 


5 . बहुदेशीय 

सुपरवाइजर 


( महिला ) 


1410 - 45 
1500 - 50 
2000 - 60 
2060 - 70 
2480 


सहाय . नर्स/मिड- ( 1 ) पजाय नसे राज - सहायक नर्स / विराग का प्रधान 
वाईफ / बहुद्देशीय स्ट्रेशन काऊंसिल के साथ मिखुवाईफ महु 
कार्यकर्ता ( महिला ) लेडी हैल्थ विजिटर देशीय काय 
में से पदोन्नस करके बसउद्देशीय कार्यकता कर्ता ( महिला ) के 

( महिला ) के रूप में रूप में कम से कम 

रजिस्टर्ड होना चाहिए । 5 वर्ष का अनुभव । 
( 2 ) मान्यता प्राप्त 

सस्था में स्वास्थ्य राहा 
यक महिला का 6 मास 
का पदोन्नति कोर्म किया 
हो । 


8. फार्मासिस्ट 


35 


विभाग का प्रधान 


14 10 - 15 
1500 - 5 () 
2000 - 60 - - 
2060 - 70 
2480 


( 1 ) प्री मेडीकल सहित 

मान्यता प्राप्त संस्था से 
2 वर्ष का डिप्लोमा 
और ड्रेसर का कोर्स 
फिया हो । 


- 


- 


-- - - - - - - 


* कार्यभार को ज्यान में रखते हुए पदों की संख्या में विभिन्नता हो सकती है । 


- 


-... 


- 


. 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - - 


- -- 


- 
- - - 


- - - , 

- - 


- -- 


- 


- - - 


- - - - - 


- - - - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- ... - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


. 


- 


. . - 
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. .. - - 
12 

- - - - --- - - - - - - -- -- 
या 
( 2 ) फिजिमम और 

कैमिस्ट्री विषयों के साथ 
दसवी पोर मान्यता 
प्राप्त मस्था में फार्मेसी 
में 2 वर्ष का प्लिोमा 
पौर इमर का कोर्स 

निभाया हो । 
( 3 ) भारत की फाममी 

कासिल द्वारा अनु 
मोविस सस्था में 750 
घंटे का म्यावहारिक 

प्रशिक्षण 
( 4 ) षाम फार्मेसी 

काऊसिल के साथ 
फार्मासिष्ट के रूप में 

रजिस्टर्ड 
( 5 ) दमबी स्तर तक 

हिन्दी पंजाबी 
7. frसतर 1410 - 45 - सीधी भर्ती कारा ( 1 ) प्री मैडीलाल सहित 

विभाग का प्रधान 
1500 - 50 

मान्यता प्राप्त 
2000 - 60 

संस्था से 2 वर्ष का 
2060 - 70 

डिप्लोमा और प्रेसर 
2480 

का कोर्स किया हो । 

या 
( 2 ) फिजिम पौर 

केमिस्ट्री विषया के साथ 
दमबी भोर मान्यता 
प्राप्त सस्था में फार्मेसी 
म ) वर्ष का डिप्लोमा 
भोर सर का कोर्स 

किया हो । 
( 3 ) भारत की फार्मेसी 

काऊसिल द्वारा अनु 
मोदित संस्था मे 750 
घटेका म्यावहारिक 

प्रशिक्षण 
( 1 ) पाय फार्मे मी 

काऊंसिल के साथ 
फार्मासिस्ट के रूप में 

रजिस्ट 
( 5 ) दमबी स्तर नक 

हिन्दी / बजायो 
8. माननीय 1410 - 45 - ( 1 ) सोध भनौं वारा ( 1 ) मान्यता प्राप्त विश्व 

विभाग का प्रधान 
खुबरमायबर 

1500 - 50 ( 25 % ) । विद्यालय से स्मातक 
2000 - 60/ 

( 2 ) मान्यता प्राप्त 
2060 - 70 

संस्था से सफाई 
2480 

निरीक्षक प्रमाण-पम 
( 3 ) दमयी तक हिदी/ 
पंजामी 

- - - - - 
* कार्यभार को पान म रखते हुए पदों की संख्या में मिभिन्नता हो सकती है । 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


7 


5 


बहुउद्देशीय 
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- - - - --- - - - - - - - - 

- - - - . . . - - . . - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - 
.- - - - - - - - 

- - - - 
- - - - - - 
- - - - - 

- 
____ 1 2 

3 

4 
- - - - - - - - - -- - - - 
( 2 ) बहुउद्देशीय कार्यकर्ता 

5 वष का 
( पुरुष ) मे मे पदो 

अनुभव 

नति द्वारा ( 75 % ) 
" रेडियोग्राफर 1200 - 40 सीधे भर्ती द्वारा ( 1 ) मान्यता प्राण 

विभागका प्रप्राम 
1320 - 45 

विश्वविद्यालय बोर्ड से 
1500 - 50 

फिजिक्म पीर केमिस्ट्री 
2000 - 60 

विषयो के साथ सभी 
21060 - 70 
2130 

( 2 ) किमो मान्यता 

प्राप्त संस्था से रेडियो 
ग्राफर ( 2 वर्ष का 

फास ) पास किया हो । 
( 3 ) बसवों तक हिन्दी 

पजापी 
10. वेसोनेटर 960 - 35 सीधेभर्तीबारा ( 1 ) साईस के साथ 

विभागकापवाभ 
1160 - 4 () 

दसवी 
कार्यकर्ता 1320 - 15 

( 2 ) पजाघ सरकार द्वारा 
1500 - 50 

मान्यता प्राप्त सस्था में 
1800 

बहुउद्देशीय कार्यकर्ता 

( पुरुष ) का डिप्लोमा 
( 3 ) वसयी तक हिन्दी 

पजाबी 
11. सैनोटर 930 - 35 साधी भर्तीद्वारा ( 1 ) साईस के साथ 

विभागका प्रधाम 
सुपरवाइजर 1160 - 4 () --- 

दसवी 
1320- 45 

( 2 ) पंचान मरफार 
1500 - 50 

दाग माग्यता प्राप्ता 
1600 

__ मरधा म मउदगीय 

कार्यकर्ता ( पुरूष ) का 

नि लामा 
( 3 ) बमबी तक 1ि / 

पजाबी 
12 पापरेशम 950 - 33 सोधे मी धारा ( 1 ) फिजिगम पार 

विभागका प्रधान 
थियेटर 1160 - 40 

कैमिस्ट्री विषयो के साथ 
सहायक 1320 - 45 

वसमी या इसके समकक्ष 
15010 - 50 

योग्यता 
1800 

( 2 ) मान्यता प्राप्त 

अस्पताल से भापरेशन 
थियेटर टैग्नीफ म 1 

बर्ष मा प्रशिक्षण 
( 3 ) एमवी तक हिन्दी 

पजाबी 
13. सैम टेक्नीशियन 1200 - 40 - ( 1 ) भोभे भती हारा ( 1 ) (सास) फिजिक्रस 

विभाग का प्रधान 
ग्रेड - 1 

1320 - 45 ( 25 % ) । और केमिस्ट्री के साप 
1500 - 50 

प्रथम श्रेणी मे दसंबी 
2000 - 60 

( 2) मान्यता प्राप्त 
2060 - 70 

सस्था से बी०एम०सी० 
2130 

मैडीकल टेक्नालाजी 
( 3 ) दमदी तक हिन्दी 

पजाबी 
___ * कार्यभार को ध्यान में रखते हुए पदो की सख्या में विभिन्नता हो सकती है । 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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- 
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- - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - -- 
- - - - - - - - - - - - - - 
___ 1 2 

( 2 ) लैब सहायक 
टक्नीशियन ग्रेड - 2 में 

वर्ष का मनुभव 
मे परिष्ठता एवं गुण 
यता के आधार पर 
पदोन्नम करके 

न्नन ( 75% ) 
14 सबोरेटरी 9 50 - 35 - ( 1 ) सीधे भर्ती द्वारा ( 1 ) साइरा सहित दमयी 

विभाग का प्रधान 
टेक्नीशियम 

1160 - 410 ( 75 % ) या इमो समकक्ष जिसमे 
ग - 2 1320 - 45 

विभागीय उम्मीदवार के 
1500- 50 

रूप मे लबारेटरी टेबमो 
1800 

सानो कोर्स किया हो । 
( 2 ) मान्यता प्राप्त मस्था 

मे मैडिकल टेक्नोलाजी 

में चिप्लोमा । 
( 3) दसवी स्तर तक 

हिन्दी / पजाबी 
( 2 ) विभागीय कर्म 

पारियों मे से पदोग्नप्त 

करके ( 25 ) 
15 सहायक नर्स 95035 -- मीधे भर्ती द्वारा ( 1 ) साईस विषयों 

विभागका प्रधान 
मिश्याएफ 1160 - 40 

तथा फिजिक्स कैमिस्ट्री 
1320 - 45 

और बायलोजी सहित 
1500 - 50 

50 % अको के साथ 
1800 

दसवी 
( 2 ) मरमारी मान्यता 

प्राप्त संस्था से 11 
वष का ए०एन०एम० 
एम०पी० ( महिला ) 
प्रशिक्षण प्राप्त किया 

हो । 
( 3 ) पजाब नग रजिस् 
ट्रेशन काऊसिल से 

षष का सहायक 
नर्म/मिडवाइफ का 

कोस किया हो । 
( 4 ) दसवी स्तर तक 

हिन्दी/ पामी 
नोट . कालम 3 में दिए गए पद संख्या में भागीदार राज्य सरकारो बिजली योों से प्राप्त किए गए कमचारियो के साथ -साथ भाखड़ा ब्यास प्रबध योस द्वारा भी पर रखे गए 

पद भी शामिल है । भागीदार राज्य सरकारो/बिजली बोडों द्वारा पर्याप्त स्टाफ प्रदान न करने पर भाखड़ा ब्यास प्रबंध बोर्ड द्वारा भर्ती की जाएगी । 
* कार्यभार को ध्यान में रखते हुए पदो की संख्या मे बिभिन्नता हो सकती है । 
-- - - - 

- - - -- - - - - - 
अनुसूची " क " 

भाखड़ा म्यास प्रबंध बोट ( सामान्य पौर विविध ) श्रेणी - 3 सायम 
समूह - 11 
का पद का नाम पदों की स० वेतनमान नियुक्ति का तरीका म्यूनतम शैक्षणिक एव न्यूनतन प्रमुभव नियुक्ति प्राधिकारी अभियान 
सं० 

मन्य योग्यताए 
___ 1 2 

3 
1 भाखड़ा बिजली घरो 1* 2000 - 60 सीधे भर्ती द्वारा एम०एसमी० एक वर्ष का विभाग का प्रधान 
पर टेस्टिंग लेब के 2060 - 70 

एप्लाइउ फैमिस्ट्री या अनुभव 
लिए कमिस 2550 - 75 

बी०एससी कैमिस्ट्री चार वर्ष का 
3000 - 100 

विषय के साथ अनुभव 
3500 

- - - - - - - - 
कायभार को ध्यान में रखते हुए पदों की संख्या मे विभिन्मता हो सकती है । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - -- 


- 


- - - - 


- 
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- - 
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- - - 
3 
2 सहायक 

1800 - 50 - ( 1 ) सीधे भर्नीद्वारा विधि स्नातक जिसने लेबर कोर्ट में पा विभागका 
विधि अधिकारी 2000 - 60 

मान्यता प्राप्त विश्व - यार का 3 वर्ष 
2060 - 70 

विद्यालय से स्नातक का अनुभव 
2550 - 75 

और विधि दोनो मे 
3000 - 100 

60 % कों के साथ 
3200 

3 वर्ष का एल - एलर 
थी० कोर्स (व्याव 
सायिक ) पास किया 
हो, कान्मों और सबिम 

मामलो का ज्ञान हो । 
( 2 ) बरिष्ठ सहायको 

में से पदोन्नत करके 
( 40 % ) 

विधि स्नातक जितने परिष्ठ महायक के 
मान्यता प्राप्त विश्व - रूप में वर्ष का 
विद्यालय से स्नातक अनुभव 

और विधि दोनो में 
60 % प्रमो के माथ 

बष का एल - एल . 
पो० कोस ( च्यावसा 
यिक ) पास किया हो , 
कानुनो और सर्विस 

मामलो का ज्ञान हो । 
( 3 ) भागीदार राज्य 

सरकारो बिजली बोर्डी 
से विधि महायकों के 

स्थानान्तरण द्वारा 
3 विधि महायक 

1300 - 50 - ( 1 ) सीधे भर्तीद्वारा विधि स्नातफ जिमने लेबर कोर्ट गे या विभाग का प्रधान 
2000 - 60 - ( 60 % ) गान्यता प्राप्त पिएप - पार का 3 वर्ष 
2060 - 70 

विद्यालय से स्नातक का अनुभव 
2550 - 75 

पौर विधि दोनो मे 
3000 - 100 

60 % कों के साथ 
3200 

3 वर्ष का एल० - एल . 
बी० कोर्स (व्याप 
मायिक ) पासकिया 
शे, कानूनों और सर्विस 

मामलों का ज्ञान हो । 
( 2 ) परिष्ट सहायकों में 

से पदोन्नत करके 
( 40 % ) 

विधि स्नातक जिमने वरिष्ठ सहायक के 
मान्यता प्राप्त विश्व - रूप में 5 वष 
विद्यालय से स्नातक का अनुभव 

और विधि दोनो मे 
60 % प्रकों के साथ 
3 वर्ष का एल - एल० 
धी० कोर्स (व्याव 
मायिक ) पाम किया हो , 
कानूनों और सर्विस 

मामनी का ज्ञान हो । 
( 3 ) भागीदार राज्य 

सरकारो बिजली बोडो 
से विधि सहायकों के 

स्थानान्तरण द्वारा । 
* कार्यभार को ध्यान में रखते हुए पत्रों की संख्यामें विभिन्नता हो सकती है । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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- 
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- 
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विभाग का प्रधान 


4 मुलाकाती एवं 

केयर टेकर 


1800 - 50 
12000 - 60 
2060 - 70 
2550 - 75 
3000 - 100 
3200 


स्नातक के साथ किसी 
मान्यता प्राप्त संस्था 
से हाउस कीपिंग में 
शिपलोमा प्रमाण -पत्र 


म 


5 हिन्दी मनवावा 


3 * 


1800 - 30 - ( 1 ) सीधे भर्तीधारा 
2000 - 80 ( 67 ) 
2060 - 70 
2550 - 75 
3000 - 100 


प्रूफ रीशिंग 
तथा 
साहित्यिक 
कार्य में 
अभिरुचि 
रखने वाले 
उम्मीदवार 
को अधिमान 
दिया 
जाएगा 


3200 


अंग्रेजी में एम० ए० किमी सरकारी विभाग का प्रधान 
मौरहिन्दी में पान कार्यालय या प्रई 
या हिन्दी में एम०ए० सरकारी या किसी 
पौर प्रग्रेजी मे पानस प्रसिदैनिक 
या विधि स्नातक और ममाचार पत्र में 
हिन्दी प्रामस या हिन्दी कम से कम 
में एम०एम० और 3 वर्ष का 
मानस या किसी भी अनुवादक के रूप 
विषम में एम० एम . में अनुभव 
मोर हिन्दी मे एम०ए० 
या पिधि स्नातक या 
बी०एस - मी० पौर 
हिन्दी में पानर्स 
अंग्रेजी में एम०ए० क्लक /प्राशु कक 
और हिन्दी में भामर्म के कप में 5 पर्ष 
या हिन्दी में एम०ए० की सपिम 
और प्रग्रेजी में मानर्स 
मा विधि स्नातक भौर 
हिन्दी भानर्स या हिन्दी 
में एम०एम० और प्रानर्स 
या किमी भी विषय में 
एम० एम० पौर हिन्दी 
में एम० ए० या विधि 
स्नातक या पीएम 
सी० और हिन्धी म 
मानर्स 


( 2 ) कलको प्राशु 

टेककों में से पदोन्मत 
करके ( 33 % ) 


( 3 ) भागीवार राज्य 

मकारो बिजली पोरों 
मे हिन्दी अनुवादक का 
स्थानान्तरण करके 


सीधे भर्तीद्वारा 


6 श्रम कल्याण 

इन्स्पेक्टर 


1800 - 50 
2000 - 60 
2060 - 70 
2550 - 75 
3000 - 100 
3200 


स्नातक स्तर मे न्यन - 
तम 55 % प्रक और 

लेबर ला में विधि 
डिप्लोमा 


लेबर कोर्ट या गार विभाग का प्रधान विभाग का 
मे 1 वर्ष का अन 

प्रधान 
भव और पार या 
लेबर कोर्ट में 4 
वर्ष का अनुभव 
उन उम्मीदवारो 
के लिए जिन्होने 
अमर ला में 
विलोमा किया है । 


लोक मम्पक गे 


विभाग का प्रधान 


7 गहायक लोक 

सम्पर्क अधिकारी 


पातक के माथ गर्न - 
लिग्म में डिप्लोमा 


उपषक 


1650 - 50 - ( 1 ) सीमे भो दाग 
2000- 60 - ( 60 % ) 
2060 - 70 
2550 - 75 
2925 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. - - 


. 


* कार्यभार को ध्यान में रखते हुए पदों की संस्था में विभिन्मता हो सकती है । 
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( 2 ) बलको/ माण टंकको। । 

रिसैप्सनिस्टों जिनके 
पास अनिवार्य योग्यताएं , 
स्नातक के साथ जन 
लिज्म में डिप्लोमा हो 
मे से पदोलन करके 

( 40 % ) 
( 3 ) भागीदार राज्य 

सरकारों/बिजली योगे 
से सहायक लोक सम्पक 
अधिकारियों के स्थाना 

सरण द्वारा 
8 फोटो ग्राफर 

1850 - 60 सीधे भर्ती वारा वसीं के साप मान्यता 
2000 - 60 

प्राप्त संस्था से फोटो 
2060 - 70 

माफी में डिप्लोमा / 
2550 - 75 

प्रमाण - पत्र 
2825 
9. सम्पर्क इम्सक्टर 

1500 50 . अनुसूचित स्टाफ से स्नातक या 10 + 2 10 वर्ष का विभाग का प्रधान 
2000 - 60 पदोन्नत करके पास द्वितीय श्रेणी में या अनुभव 
2060 - 70 . 

प्रथम श्रेणी मे बमवी 
2550 - 15 

2700 
10 लैब सहायक 

1600 - 50 सीधे भर्ती द्वारा कमिस्ट्री विषय के साथ संबंधित देर मे विभाग का प्रधान 
2000 - 60 

वी०एस - सी . 2 वर्ष का अनुभव 
2060 - 70 
2550 - 75 

2700 
11. गेट सुपरवाइजर 1365 - 45 - ( 1 ) सीधे भर्ती द्वारा एस मिलीटरीमैन 

विभागका प्रधान 
1500 - 50 ( 50 % ) जिसकारक सरकार 
2000 - 80 

( जेन्सी०पो . ) हो 
2080 - 70 
2410 
( 2 ) अन्य श्रेणियों से 

बी०पी०एम०बी० 
एक्स सविसमभों में से 

में वर्ष का 
पदोम्मत करके : 

मनुभव । 
13. सिलाई मरेशक 1200 - 40 मीधे मर्तीवारा दसवी के साप मान्यता 

विभागका प्रधान 
1320 - 45 

प्राप्त संस्था से टेलरिंग 
1500 - 50 

और टीचिंग देर में 
2000 - 80 

डिप्लोमा 
2060 - 70 

2130 
13. उपस्कर मैकेनिक 1 1200 - 40 - 7 ( 1 ) ऐजोपाँपरेटर में 

ऐजो प्रिटिंग मशीन विभाग का प्रधान 
1320 - 45 से पदोन्नत करके 

और समीकेटिंग 
1500 - 50 

मशीन मोर केल 
2000 - 60 

कुलेटिंग मशीन के 
2060 - 70 

परिचालन /मनु 
2130 

रक्षण के काय को 
करने में इमर्ष का 

अनुभव 
( 2 ) सीधे भर्ती द्वारा गन्न मकेनिक भे प्रोयो . 

कोई उपयस्त उम्मीद - गिक प्रशिक्षण सस्थाम / 
धार म मिलने पर पोलिटेक्निक कोस 

पास किया हो 
* कार्यभार को ध्यान में रखते हुए पो की संख्या में विभिन्नता हो सकती है । 
9 - 279GI / 94 
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सीधे भर्तीद्वारा 


14 लब टैक्नीशियन 

ग्रेड - 1 


- - - 
1200 - 40 
1320 - 45 
1500 - 50 
2000 - 60 
2060 - 70 
2130 


मान्यता प्राप्त सस्पा से 2 वर्ष का अनुभव विभाग का प्रधान 
संबंधित ट्रेड में लैब 
टेक्नीशियन कोर्स 
लिमोमा 


15, सहायक लाइबेरियन 


1 


सीधे भर्तीद्वारा 


विभागका प्रधान 


1200- 40 . 
1320 - 45 
1500 - 50 
2000 - 60 
2060 - 70 
2130 


स्मातक के साथ मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय से 
लाहोरी साईस में 
शिप्लोमा 


16. सर्थेयर 


11 


11 


मीधे मर्ती द्वारा 


वसपी के साथ सर्वे ट्रेड रेड में 2 वर्ष का विभाग काप्रधान 
में माई टी०पाई० अनुभव 
प्रमाण पत्र 


1200 - 40 
1320 - 45 
1500 - 50 
2000 - 60 
2060- 70 
2130 


सीधे भर्ती द्वारा 


विभाग का प्रधान 


17 ऐजो मशीन 

मापरेटर 


1090 - 35 
1160 - 40 
1320 - 45 
1500 - 50 
2000 - 60 
2000 - 70 
2130 


माम्यता प्राप्त विश्व - ऐजो पा मन्य 
विद्यालय/ बोई से इसपी समतस्य मशीनों 

या इसके समकक्ष और पर कार्य करने का 
किसी मोबोगिक प्रषि -- पर्याप्त अनुभव 
गाण संस्थान से 1 -1/ 2 
बकाइलैक्ट्रिशियन 
मशीनिस्ट कोर्स पास 
किया हो । 
मान्यता प्राप्त बोडेविषय 
विद्यालय से बी०एस० 
सी० ( मान -मैरीकल ) 


1 * 


दिमाग का प्रमान 


18. सलापड़ में सिविल : 

वर्स के लिए 
फैमिस्ट 


1090 - 35 
1160 - 40 


1320 - 45 
1500 - 50 
2000 - 60 
2060 - 70 
2130 


19 मीटर रीपर 


18 * 


सोधे भर्ती बारा 


अधीक्षण अभियंता 


यसवीं प्रथम श्रेणी मे 
या 10 + 2वितीय 
श्रेणी मे 


1055 . 35 
1160 - 40 
1320 - 45 
1600- 50 
2000-- 60 
2060 - 70 
2130 


20 द्रावर 


462 * 


ड्राइवर के रूप में अधीक्षण - 
3 वर्ष का अनुभव अभिययंता 


भूबपूर्व 
सैनिफ 
कार्मिकों को 
अधिमान 
दिया 
जाएगा । 


1020 - 35 - ( 1 ) सीधे भर्ती द्वारा . ( क ) मिरल पास 
1100 - 40 
1320 - 46 
1500 - 50 
2000 - 60 
2060 - 70 
2130 

( ख ) : फ मावि हवी 
ड्राइपिंग व्हीकल और 
स्टाफ कार मादि लाइट 
ड्राइविंग व्हीकल जैसा 
भी फेस हो , के लिए 

वैध लाइसस रखता हो । 
- * का भार को ध्यान म रहने की संख्या में विभिन्नता हो सकती है । 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 
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( 2 ) क्लीनरबस 

कररास्टर में से पदोन्नस 
करके ( 40 % ) 


क्लीनर बस कड 
क्टर के रूप में 

मर्ष का अनुभव 


मिडल पास क्लीनर 
यस कंडक्टर जो ट्रक 
प्राविहबी डाइनिंग 
व्हीकलजमा भी केस 
हो , के लिए बंध 
लाइसरखता हो । 


उम्मीषबार 
को विभिन्न 
किस्म के 
वाहनो के 
अनुरक्षण 
हत मोटर 
मैकेनिक का 
कार्य ज्ञान 
होना चाहिए । 


( 3 ) भागीदार राज्य 

मरकामें बिजली बोडो 
से ड्राइवरो के स्वाभा . 
सरण वारा । 


सी भर्ती द्वारा 


21 मसायक फोटो 

ग्राफर एवं 
प्रोजक्ट प्रापरेटर 


1020 - 15 
I 160 - 40 
1320 - 45 
1500 - 50 
1800 


दमयों के साथ 
निमेटोग्राफी में 
पाईस 


जषीक्षण 
अमिपमा 


22 फोरेस्टर 


मीधे भर्ती वारा 


कृषि/ यन संस्थान से 
डिप्लोमा प्रमाण पत्र 


अधीक्षण 
अभियन्ता 


1020 - 35 
1160 - 40 
1320 - 43 
1500 - 50 


1800 


23 रेलवे गार 


गो भता द्वारा 


मासक 


1020 - 35 - 
1160 - 40 
1320 - 45 
1500 - 50 
1800 


लव गाड के अधीक्षण 
पम वब का अभियना 
अनुभव 


1 * 


24 सहायक केन्टीम 

मैनेजर 


समषित लामन अधीक्षण 
5 वर्ष का अनुभव अभियन्ता 


950 - 35 - ( 1 ) अनियर ट्रेड से 
1160 - 40 पदोन्नत करके उपयुक्त 
1320 - 45 व्यक्ति न पाए जाने पर 
1500- 50 
1800 


( 2) सोध मती द्वारा 


दसवी द्वितीय अणी में 
या 10 + 2 


प्रषित साइन में 
2 वर्ष का ममुमत 


25 स्टपान मास्टर 


सोच भर्तीद्वारा 


स्नातक 


1020 - 35 
1180 40 
1320 - 45 
1500 - 50 
1800 


स्टेशन मास्टर प्रतीक्षण 
के रूप मे 2 मष . अभियन्ता 
का अनुभव 


28. सिगनला 


18 * 


( 1 ) मीध भर्ती द्वारा 


950 35 - 
1160 - 40 
1320 - 45 -- 
1500 - 50 


वसी और पी० एण्ड 
टी . विभाग सेट मी - 
ग्राफी पास किया हो 


सिममेसर 
के रूप में पव 
की सविस 


प्रधीक्षण 
प्रमियता 


1800 


( 2 ) भागीवार राज्य 

सरकारों से सिगमेलरो 

के रूप में स्थानान्तरण से 
* कार्यभार को ध्यान में रखते हुए पदों की संख्या में विभिन्नता हो सकती है । 
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27. परिशिल्पी 


12 * 


( 1 ) सीमे मीनारा 


वर्ष 


950- 35 
1160 - 40 
1320- 45-- 
1500 - 50 
1800 


दसवीं के सापनीयो - 
गिक संस्थान से कार 
पेम्टरी में प्रमाण - पत्र 


अधीक्षण 
अभियन्ता 


( 2 ) भागीदार राज्य 

सरकारों से परिशिल्पी 
को स्थानान्तरण करके 
मीधे भर्ती द्वारा दसवीं वितीय श्रेणी में 

पास या 10 + 2पास 


28. सेल्समन 


पत्रीक्षण 
पभियन्ता 


950 - 35 
1160 - 40 
1320 - 45 
1500 - 80 
1800 


29. गटसंदेश वाहक 


1* 


मीध भर्तीधारा वस्वीरितीय श्रेणी में 

पास या 10 + 2पास / 
भूतपूर्व सैनिक 


मधीक्षण 
प्रमियत्सा 


950 - 35 
1160 - 40 
1320 - 46 
1500 - 50 
1800 
930 - 35 - 
1160 - 40 
1320- 45 
1500 - 50 
1800 


30. बागवानी 

निरीक्षक 


( 1 ) सीधे भर्ती पारा वसी के साथ बागवानी 

में डिप्लोमा 


मधीक्षण 
मभियन्ता 


( 2) भागीवार राय 

सरकारों से स्था 
मान्सरमद्वारा 
सीधे भर्ती द्वारा 


31. वरिष्ठ रसोइया 


224 


अधीक्षण 
अभियन्ता 


950 - 35 
1160 - 40 -- 
1320 - 45 
1500 - 50 
1800 


दसवीं के साथ माम्पसा- इसियन कन्टी 
प्राप्तम स्था से इंडियन/ नेन्टल डिश तयार 
काटीनेन्टल फेटरिंग में करने का पूरा मान 
प्रमाण पक्ष 

होना चाहिए 


32. मुख्य लब 


लब प्रटम्मन्दों में से 


लेखप्रटैम्बष्ट के 
रूप में 5 नष की 
सबिस 


अधीक्षण 
अभियन्ता 


पदोन्नत करके 


960 - 35 
1160 - 40 
1320 - 45 
1500 - 50-- 
1800 
960 - 35 - 
1160 - 40 -- 
1320 - 45 
1800 - 50 
1800 


33. मेटैम्बट 


सीधे भर्ती करके 


बसपी वितीय श्रेणी में 
पास या 10 + 2 पास 


अधीक्षण 
अभियन्ता 


34. सुपरवाइजर 


सीम भर्ती द्वारा 


यसी वित्तीय श्रणी में 
पास या 10 -12 पास 


पधीक्षण 
अभियन्ता 


950 - 35 
1160- 40 -- 
1320- 45-- 
1600 - 60 
1800 


35 . टाइम क्सक 


अम्प श्रेणियों से 
पयन वारा 


वसी प्रितीम श्रणी में 
पास या 10 + 2पास 


संबंधित ट्रेड में 
2 वर्ष का मनभव 


प्रवीक्षण 
पभियन्ता 


960 - 35 
1160 - 40 
1320 - 46 
1500 - 50 
1800 


- - 


- - 


+ - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


* कायमार को ज्यान में रखते हुए पर्यों की संख्या में विभिन्नता हो सकती है । 
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36 . स्टोर क्लक 950 - 36 अन्य श्रेणियों से दसवीं द्वितीय 

सम्बन्धित ट्रेड में ममीक्षक 
1180 - 40 - पयम कारा 

श्रणी मे या 10 + 2 2 वर्ष का अनमय अभियन्ता 
1320 - 45 

पास 
1500 - 50 

1800 
37 . वाटर मीटर 4 * 

950 - 36 मन्य श्रेणियो से चयन दसवी द्वितीय श्रेणी में सम्बन्धित ट्रेड मे अधीक्षण अभियन्ता 
रीहर 1160 - 40 

या 10 -F2पास 5 वर्ष का अनुभव 
1320 - 45 
1500 - 50 

1800 
38 हलवाई 

950 - 35 - 1160 - 40 सीधे भर्ती कारा मिल पास देश में 5 वर्ष प्रषिक्षण अभियन्ता 
1320 - 45 - 1500 

का अनुभव 
50 - 1800 
39. बस कण्डक्टर 77 * 
950 - 35 लीधे पर्तीद्वारा वसबी वित्तीय श्रेणी से - -- 

अधीक्षण अभियन्ता 
1180 - 40 

या 10 + 2 पास 
1320 - 45-- 
1500 - 50 

1800 
40 , टेलीफोन प्रापरेटर 22 * 950 - 35 

सीधे भर्तीकारा बसपी द्वितीय श्रेणी के लाइम मे एक बर्ष अधीक्षण अभियन्ता 
1160 - 40 

साथ या 10 + 2 पास का अनुभव 
1320- 45 
1500 - 50 

1800 
61. पी० बी० एक्स 

950 - 35 - 1180 - सीधे मतो द्वारा दसवी द्वितीय लाइन मे एक बर्ष अधीक्षण अभियन्ता 
एवं रिसेप्समिस्ट 40 - 1320 - 45 

श्रेणी के 10 + 2 पास का अनुभष 
500 - 50 - 1800 
42 . टेलेक्म प्रापरेटर 1 * 
950 - 35 

सोधेभनारा घसमी द्वितीय थेणी के लाइन मे एक वर्ष अधीक्षण अभियन्ता 
1160 - 40 

साप या 10 + 2 पास का अनुभव 
1320 - 45 -- 
1500 - 60 

1800 
सुपरवाइजर 950 - 35 सीधे पी द्वारा दसवी के साथ मान्यता - 

अधीक्षण अभियन्ता 
सतलुज सवल 1160 - 40 

प्राप्त संस्था से कैटरिंग 
1320 - 45 

प्रमाण पत्र 
1500 - 50 

1800 
44 . गाईड कम क्सक 2 * 950 - 35 सीध मर्ती धारा वसवीं वितीय श्रणी में . . 

अधीक्षण अभिमता 
1160 - 40 

या 10 + 2 पास 
1320 - 46 - 1 
1600 - 60 

1800 
45. रोबर कम क्लक ... 1 . 950 - 35 मीधेभर्तीवारा पसीहितीय श्रेणी में या 

अधीक्षण अभियान 
1160 - 40 

10-12 पास 
1320 - 45 
1500 - 60 

1800 
46 . मुलाकाती 950 - 35 सीधे मर्तीद्वारा पसी वित्तीय प्रणी में या 

अधीक्षण अभियन्ता 
1160 - 40 

10 + 2पास 
1320 - 46 
1600 - 60 

1800 
" कार्यभारको ध्यान में रखते हुए पदों की सख्या में विभिन्मता हो सकती है । 

--- - - -- - - - - --- -- - - - - 
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47. शिकायत मलई 


1 * 


म 


950 - 35 - 1160 


. 


दमवींवितीय श्रेणी में या 
10 + 2 पास 


मधीक्षण अभियन्ता 


40 - 1320 - 45 
1500 - 50 
1800 


48 . पाचएक. 


* 


48. बापट 

वार्ड इस्पैक्टर 


वसी या इसके समकक्ष 


भूतपूर्व सैनिकों में से 
सीधे भर्ती करके 


अधोमण अभियन्ता 


950 - 35 - 1160 
40 - 1320 


-- 45 - 1800 
50 - 1800 


49. महायक हलवाई 


* 


अधीक्षण अभियाना 


150 35 - 
1160 - 40-- 
1320 - 45 -- 
1500 - 50 
1800 


( 1 ) मनियरदेश से पदोन्नति मिलपाम 

करके उपयुक्त व्यक्ति 
न मिलने पर सीने 
मी बारा 


( 2 ) मीधे भर्ती द्वारा 


दसवीं 


अधीलम अभियन्ता 


50 लिफट प्रॉपरेटर 


* 


मीधे भर्ती द्वारा 


प्रतीक्षण अभियन्ता 


950 - 35 
1160 - 40 
1320 - 45 


दसवी के साथ प्रौद्योगिक 
प्रशिक्षण संस्थान मे 
इलैक्ट्रीशियन वापरमेन 
माइमैन की ट्रेड में 1 - 1/ 2 
बर्ष का प्रमाण पत्र 


1500 - 50 
1800 । 


61 बोटर मैकेमिक 


मोरे मारा 


प्रतीक्षा पभियन्ता 


1020 - 35 
1160 - 40 
1320 - 46 
1500 - 50 
1800 


दसों के माप प्रायोगिक 
प्रशिमग संस्थान से मोटर 
मैकेमिक में प्रमाण पत्र 


52 . हैडरेगुलशन 


अधीक्षण अभियन्ता 


सहायक रेगुलेशन जमावारों 
में से पदोन्नति करके 


930 - 35 
1180 - 40-- 
1320 - 45 
1500 - 60 
1800 


महायक रेगुलेशन 
जमावार के रूप में 

ये का मनन 


* कार्यपार को बान में रखते हुए पों की संध्या में विभिन्नता हो सकती है । 


मोट • कालम 3 में दिए गए पर ममा में भागीदार राज्य सरकारों/विणलो मोगें से लिए गए कर्मचारियों की तरह भाया व्यास प्रभन्म नो द्वारा भी करके रख 

गए पर भी शामिल है । भागीदार राज्य सरकारों/विजनी मोग द्वारा पर्याप्त स्टाफ न दिए जाने पर भाबड़ा भ्यास प्रवन्ध गो वारा भर्ती की जाएगी । 
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अनुसूची "क " 


भाबड़ा ग्याम प्रवन्ध बोर्ड ( सकनीकी ) श्रेणी - 3 सर्विस 


समूह - 12 


- - - - - - -- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


क्रम पद का नाम 


पर्यों की स० बेतनमान 


नियुक्ति का तारीख 


न्यूमतम शैक्षणिक 
एवं प्रम्य योग्यताएं 


म्यनतम अनुभव 


नियुक्ति प्राधिकारी 


अभिकपन 


सं० 


___ 1 


2 


3 


4 


5 


- - - - 


- - - - - - - 


1 बोफडावर 


1 * 


षिमागका प्रधान 


2130 - 70 - 2550 किम प्राइवरों में से 
75 - 3000 - 100 - पडोम्मत करके 
3700 


ड्राइवर के रूप में 
5 वर्ष का मनुमय 


2 . 


परमापरेटर 
ग्रेड - 1 


3* 


H 


विभाग का प्रधान 


2130 - 70 - 2250 ( 1 ) सोधे भर्ता द्वारा 
75 . 3000 - 100 
3700 


जर पर 10 वर्ष 
का प्रचालन 
अनुभव , सौक्सन कटर 
टाइप को प्रतिमान 
दिया गया जाए 


ट्रांसपोर्ट मसालय 
एम० एम०सी० 
वारा जारी किया गया 
प्रथम श्रेणी मोटर 
इंजीनियर ड्राइवर के 
स्म से सामपता का 
प्रमाण- पत्र होना चाहिए या 
इंजीनियरिप बाबाके 
मधिन इंसिपन मेनी -- 
विफपैटी माफिसर के 
रूप में काम किया हो । 


( 2 ) पर प्रापरेसरों 

ग्रेड - 2 से पदोन्नति 
करणे ( 33 % ) 


देजर मारकर 
मेष्ठ - 2 के रूप में 
5 पपका मनुष 


1 * 


मीले सो धारा 


3. मेरिन फोटर 

बेह 


विभाग का प्राधान 


2130 - 70 
2550 - 75 
3000 - 100 
3700 


ट्रांसपोर्ट मसालय 
एम . एम . बी . दारा 
जारी किया गया 
प्रथम श्रेषी मोटर 
इंजीनियर हाइपर 
के रूप में समर्थता का 
प्रमाण पत होना चाहिए 

मा 
केटरपीलर सनिस एजेंसी 
से प्रशिक्षण प्रमाण-पत्र 
प्राप्त होना चाहिए 


विशेषकर 1500एच . 

पी . तक मेरिमरीजल 
पिन बाकेटरपीसर 
इंस्ट्रीयल दोषत 
इंजन में म्यूनतम 10 वर्ष 
के अनुभव के साथ 
2 इन इमानों 
के हिस्सों को बदलने 

और पूरी मरम्मत करने 
का शान होना चाहिए 


सन 


108* 


विभाग का प्रधान 


सम्बन्धित ट्रेष्ट 
में स्पेशल 
फोरमैन 


2000 - 60 - 2080• विभिन्न देशों के फोरमैनों 

70 - 2550 - 75 . में से पदोन्नत करके 
3000 - 100 - 3500 


सम्बन्धित ट्रेट में 

ॐ वर्षका 
, अनुभव 


5 . मोनिगर लाइबर 


दिमाग का प्रपान 


1800 - 50 - 2000 - 
60 - 2000 - 70 -... 
2550 - 75 - 3000 
100 - 9200 


भाव पनिकों 
( नेवल डाइवर्स ) 
मे सीधी भर्तीद्वारा 


ए " ग्रेड प्रमाण - पत्र 
रखता हो 


- 


an 


* फाप भार को ध्यान में रखत हए पदों की सख्या में विभिन्मता हो सकती है । 
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225 * 


विभाग का प्रधान 


B , सभी देशों के 

फोरमैन 


1800 - 50 - 2000 - 
60 -- 2060 - 70 
2550 - 75 - 3000 


( 1 ) सीघेभर्तीद्वारा 

( 33 % ) 


उल्लेखित तकनीकी 
देश में 3 वष 
को निप्लोमा 


100 - 3200 


फोरमैनों की 
ट्रेट सम्बन्धित 
मुख्य अभियंतामों 
द्वारा अपने - अपने 
प्रशासन में 
অগ্নিমুখি 
की जाएगी 


( 2 ) पोन्नतिधारा ये पवनीचे लिखी मेणियों 
( 67 % ) में से मपनी -अपनी देर 

को श्रेणियों से भरे जाने 
चाहिए 
ए ) इलेक्ट्रिशियन 
पी ) मोडर 
सी ) टर्नर 
डी ) मशीनमन । 

मशीनिस्ट 
४ ) पम्प द्वापर 
एफ ) मैकेनिकल मिस्त्री 
जी ) मैकेनिक 
एच ) फीटर प्रेस - 2 
माइ) मशीन पटेगोन्टा 

सहायक मशीन 


16 वर्ष 


जे ) कासेंटर 
के ) मेराम 
एल ) पेंटर 
एम ) पलम्बर 
एम ) म्सेकस्मिथ 
मो ) मिस्त्री 
पी ) ब मिस्त्री 
बमू ) लिफट प्रापरेटर 
भार ) एयरकरीनिंग 

मैकेनिक 


टी ) गमापरेटर 


ए ) लाइनमैन ( जो वसभी 


12 वर्ष 


पी ) एस० एस० ए० ( जो 
___ दसवीं नही है ) 
सी ) इलैक्ट्रीशियन 

पारो ( ग्रेड - 1 ) 
डी ) इलेक्ट्रीशियन ग्रेड - 1 
ई ) फीटर ग्रेड - 1 
एफ ) कारपेंटर ग्रेड- 1 
जी ) मेमन ग्रा - 1 
एम ) प्रार्मेचर बाइंडर 
माई ) ए० एफ . एम ( पाटो ) 
जे ) केन प्रापरेटर प्रेठ - ] 

के ) चार्जमन 

एस ) भार्ग मैन (सिविल ) 
* कार्यभारको ध्यान में रखते हुए पदों की संख्या में विभिन्नता हो सकती है । 
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( ९ ) बलज्जास्टर 
( यो ) फन पापरेटर ( स्पेशल ) 
( सौ ) पाजमैन प्रेस- 1 
( ग ) डर 


8 


___ ? 


केवल 
ज्वाइटर 


10* 


1650 - 50 ( 1 ) सीधे भर्ती द्वारा इसी के साप प्रौद्योगिक सम्बन्धित देश में विभाग का प्रभान 
2000 - 80 

( 67 % ) प्रशिक्षण संस्थान से 2 वर्ष का अनुभग 
2060 - 70 

इलैक्ट्रीशियन के देश में 
2550 - 75 

प्रमाण पत्र 
2825 

( 2) केवल ज्वाइन्टर पढ़ने पौर लिखने के ज्वाइंटर मेट के 
मेटस में से योग्य हो 

रूप में 10 वर्ष का 
पदोन्नति द्वारा 

अनुभष 
( 33 % ) निम्म , माध्यम और 

उच्च प्रेशर केबलों के सभी 
किस्म के ज्वाइंटस बनाने 

के योग्य हो 
1500 -50 - ( 1 ) सीघे भर्ती द्वारा वसबी के साथ 

यन्त्रीकरण और विभाग का प्रधान 
2000 - 60 - ( 33 % ) प्रौद्योगिक प्रशिक्षण मिगत्रण में 5 
2080 - 70 

संस्थान से 

षष का अनुभव 
2550 - 75 - 2700 

इलक्ट्रोनिक्स / टी० पी० एण्ड 
रेडियो मैकेनिक की देर 

में प्रमाण पल 
( 2 ) स्किल हल्पर में है मट्रिक या नाम 

2बषका भनुभव 
पदोन्नति करके मैट्रक के साथ 
( 87 % ) माई० टी० पाई . 


8 यन्त मैकेनिक 


2 * 


9 , केन पापरेटर 

( स्पेशल ) 


1500 - 50 

2000 - 80 
2060 - 70 
2550 - 75 
2700 


कर बापरेटरों 
प्रेड - 1 में से पदोन्नति 
करके 


केन प्रापरेटर - 1 विभाग का प्रधान 
के रूप में 5 वर्ष 
का अनुभव 


10 ट्रेजर प्रापरेटर 


सीधभर्ती धारा 


मेड - 2 


1500 - 50 - 
2000 - 60 
2060 - 70 
2550 - 75 
2700 


एम०एम०डी० या ट्रेजर पर 5 वर्ष विभाग का प्रधान 
ट्रांसपोर्ट द्वारा जारी का प्रापरेटिंग 
किया गया प्रथम श्रेणी अनुभव लेक्सन 
मोटर इंशम ब्राइवर के कटर टाइप को 
रूप में समर्षताका प्रधिमान दिया 
प्रमाण पत्र हो या जाए 
प्रणियन मेवी में पैटी 
माफीसर/ जीनियरिण 
बचि में मरपेट नेवी के 
रूप में सेवा की हो 

बार्जमैन के रूप में विभाग का प्रधान 
वर्ष का मनुभग 


11 . मार्जमेन ग्रेड - 1 


107 * 


1365 - 45 
1600 50 
2000 - 80 
2060 - 70 
2410 


वरिष्ठता एवं फिटनेस 
के माघार पर सम्बन्धित 
देगे से चाजमैनों से 
पदोन्नत करके 


36 * 


12 . हैडमिस्त्री 

( सभीट्रों के ) 


अपनी - अपनी ट्रेनें 
में से पदोन्नतपरके 


अपनी - अपनी देगें विभाग का प्रधान 
में वर्ष का अनुभव 


1365 - 45 
1500 - 50 
2000 - 60 
2060 - 70 
2410 


* कायभार को ध्यान में रखते हुए पदों की संख्या में विभिन्नता हो सकती है । 
10 - 279GI / 94 
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सीधे मी द्वारा 


13 जट बोट 

पापरेटर 


दसवीं के साथ ड्राइविंग 
लाइसेंस 


सम्बधित ट्रेड में 5 विभाग का प्रधान 
वर्ष का समभव 


1365 - 45 . 
1500 - 50 
2000 - 80 
2060 - 70- - 
24 10 


14. शोषल 

प्रापरेटर 


1365 - 45 
1500 - 50 
2000 - 60 
2060 - 70 


( 1 ) जूनियर और योग्य 

देडों से पदोन्नति 
करके 


मम्बन्धित ट्रेट में 2 विभाग का प्रधान 
यष का अनुभव 


2410 


( 2) ट्रेष्टैस्ट के माध्यम ट्रड में प्रवीणता 

से चयन द्वारा 


संबन्धित ट्रेड में 
5 वर्ष का प्रमुभव 


15. बलार ग्रेड - 1 


17k 


1365 - 45 - ( 1 ) सीध भर्तीद्वारा 
1500 50 

( 33 % ) 
2000 - 60 
2060 - 70 
2410 


दसवों के साथ वैल्लिग हाई प्रेशर पार्टस विभाग का प्रधान 
ट्रेड में प्रौद्योगिक ( कार्बन स्टील 
प्रशिक्षण सस्थान का पाइप पौर ट्यब ) 
प्रमाण पक्ष और कार्बन बी० वैल्डिंग मे 2 
स्टील पर रेसियो - वर्ष का अनुभव 
ग्राफी क्वालिटी वैल्डस 

मकर टेक का प्रमाण पत्र 
रखता हो 


2 वर्ष का अनुभव 


( 2 ) बल्डरों में से पदोन्नत ( 1 ) क्सवीं के साथ 
करके ( 67 % ) मौद्योगिक प्रशिक्षण 

संस्थान से बैलिग 


( 2 ) नॉन मट्रिक के लिए 3 वर्ष या अनुभव 

औद्योगिक प्रशिक्षण 
संस्थान से बहिङग ट्रेड 


3 वर्ष का अनुभव 


( 3 ) दसवीं के साथ 

वैल्डिंग ट्रेड में 
अनुभव 


4 वष का अनुभव 


( 4 ) नॉक मैट्रिक जो पढ़ 

लिख सके तथा साथ 
में वैल्डिंग में अनुभव 


18 . ट्रेक्टर प्रॉपरेटर 


3 * 


सम्बन्धित ट्रेड में 2 परोक्षण प्रमियता 
वर्ष का अनुभव 


1200 - 40 - ( 1 ) जूनियर ट्रेड से पदोन्नति 
1320 - 45 -- करके 
1500 - 50 
2000 60 
2060 - 70 
2200 

ट्रेड टैस्ट के माध्यम से देश में प्रवीणता 
चयनद्वारा 


सम्बन्धि ट्रेड में 5 
वर्ष का अनुभव 


( 2 ) यदि उपयुक्त व्यक्ति दसवीं, हैवी व्हीकल 
प्राप्त न हों तो सीधे ड्राइविंग लाइसेंस 
भर्तीद्वारा 

हो । भूतपूर्व सैनिकों को 
प्रधिमान दिया जाएगा 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


. . . 


- 


.. - 


- - 


- 


- - - - . 


* कार्यभार को ध्यान में रखते हुए पदों की संख्या मे विभिन्नता हो सकती है । 
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__ 1 2 3 
17. ट्रेलर प्रोपरेटर 3* 1200 - 40 - ( 1 ) जूनियरदेश से 

सम्बन्धित ट्रेड में अधीक्षण अभियंता 
1320 45 पदोन्नति करके 

24ष का अनुभम 
1500 - 50 
2000 - 60 
2060 
70 - 2200 

ट्रेड टेस्ट के माध्यम ट्रेड मे प्रवीणता सम्बन्धित ट्रेड में 5 
से चयन द्वारा 

वर्ष का मनुभव 
( 2 ) यवि उपयुक्त व्यक्ति बसबी , हैवी व्हीकल 

प्राप्त न हों तो सीधे ड्राइविंग लाइसेंस हो । 
भों द्वारा भूतपूर्व सैनिकों को 

अधिमान दिया जाएगा । 
18. केतमापरेटर 23 * 1200 - 40 - ( 1 ) जूनियरट्रेसे पाठवीं पास सम्बन्धित ट्रेड में अधीक्षक अभियंता 

1320 - 45 पदोन्नति करके 

2 वष का अनुभव 
1500 - 60 
2000 - 60 
2080 - 70 
2200 

ट्रेड टेस्ट के माध्यम देश में प्रवीणता सम्बन्धित ट्रेड में 5 
से चयन द्वारा 

वष का अनुभव 
( 2) यदि उपयुक्त दसवी के साथ सम्बन्धित ट्रेड में 2 

उम्मीववार प्राप्त प्रौद्योगिक प्रशिक्षण पष का 
न हो तो सीधे भर्ती संस्थान से ट्रेड प्रमाण अनुभष 
वारा 

पस 
19 . क्रम हाइपर 10 

1200 - 40 ( 1 ) जूनियर ट्रेड में पाठवीं पास सम्बन्धित ट्रेमे अधीक्षण अभियंता 
ग्रेड - 1 

1320 - 45 पदोन्नति करके 

2 वर्ष का 
1500 - 60 या 

अनुभव 
2000 - 60 -- 
( 2060 - 70 
2200 

ट्रे टेस्ट के माध्यम से ट्रेड में प्रवीणता सम्बन्धित ट्रेड में 5 
चयन तारा 

वष का अनुभव 
( 2) यदि उययुक्त उम्मी - दसवी के साथ प्रौद्योगिक सम्बन्धित ट्रेड में 2 

ववार प्राप्त न हों तो प्रशिक्षण संस्थान से वर्ष का अनुभव 

सीधेभर्ती धारा ट्रेड प्रमाण पत्र 
20. साइममैन 1200 -40 - ( 1 ) सीधे भर्ती द्वारा दसवीं या इसके समकक्ष 

प्रधीक्षण 
1320 - 45 ( 50 % ) और लाइनमन को ट्रेड 

अभियन्ता 
1500 - 50 

में राष्ट्रीय प्रशिक्षुता 
2000 - 60 

प्रमाण पत्र उच्च योग्यता 
2060 - 70 

जसे इलेक्ट्रीकल इंजी . 
2200 

में डिप्लोमा /डिग्री 
इलीक्ट्रिकल इंजीनियरिंग 
में ए०एम०प्राई०० 
रखने वाले उम्मीदवारों 
के बारे में केवल सभी 
विधार किया जाएगा 
यदि वे तवर्ष म्यूमतम 
अनिवार्य योग्यताएं सपा 
लाइनमैन की ट्रेड में 
राष्ट्रीय प्रशिक्षुता प्रमाण 

पर रखते हों । 
( 2) सहायक लाइनमैन ( 1 ) पसवीं 

5 वर्ष 
में से पदोन्नत करके ( 2 ) नाम मैट्रिक वर्ष 

( 50010 ) 
* कायमारको ध्यान में रखते हुए पदों की संख्या में विभिन्मता हो सकती है । 
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1 सब-स्टेशन 

पटेनोन 


1200 - 40 - ( 1 ) सोधे भर्ती बारा मान्यता प्राप्त विश्व 

मवीक्षण 
1320 - 45 ( 50 % ) विद्यालय बोरसे दसवीं 

अभियन्ता 
1500 - 30 

या इसके समकक्ष पौर 
2000 - 80 

क्ट्रिीशियन/स्थि 
2000 - 70 

पोर मटेन्ट की ट्रेन 
2200 

में राष्ट्रीय प्रशिणसा 

प्रमाण पत्र 
( 8) मॉयलरक्लीनरों में मान्यता प्राप्त विश्व - ( 1 ) पॉयलर एंच 

पे पदोन्नत करके या विद्यालयाबोर से दसवीं मलीमरों के रूप में 
सहायक मानमैन या इसके समकक्ष 5 वर्ष का अनुभव 
को एस०एस०ए . 

( 2) सहायक लाइन 
( 10 % ) या 

मन के रूप में 3 
५०एस०एस०ए०के 

वर्ष के अनुभव के 
पर केभिएसिल्प 

साप सहायक 
साइनमन को 
एस०एस०ए० के 
पद के लिए मनु 

मति की जाएगी । 
( 3 ) ए०एस०एस० 

एके रूप में 3 

वर्ष का अनुभव । 
____ 1200 - 40 - ( 1 ) ( २ ) मोटो मेक 

5 वर्ष का अनुभव अधीक्षण 
1320 - 45 निक माटोलेक्ट्री 

अभियन्ता 
1600 - 00 शियन से पदोन्नत 
2000 - 60 
2060 - 70 


22. सहायक फोरमैन 

( पाटो ) 


2130 


( पी ) मिस्त्री से पदोन्नत 


7गप का मसुमन 


A 


23. स्पेशल रेशियो 

ग्राफी पॉपरेटर 


( 2) यदि उपयुक्त व्यक्ति बसपी या इसके समकक्ष 

पदोन्नति हेतु न मिले के सापपाटो देर में 2 

तो सीधे भर्तीठारा । बर्वका कोसे 
__ 1200 - 40 - ( 1) जूनियर दे से 

ट्रेड में 2 वर्ष का मधीक्षण 
1320 - 45 -- पदोन्नत करकेया 

अनुभष 

अभियन्ता 
1500 - 50 ट्रे टेस्ट के माध्यम देर में प्रवीणता सबधित ट्रेडमे 
2000 - 80 सेपयन हारा 

वष का मनुभव 
2060 - 70 - ( 2 ) यवि पदोन्नति हेतु बसपी के सापपोचो ट्रेटेस्ट में 24 
2130 

उपपक्त व्यक्ति न मिले गिक प्रशिक्षणसंस्थान का अनुभव 

तोसीधे भर्ती बारा से ट्रेशका प्रमाण पत्र 
1200 - 40 - ( 1 ) वरिष्ठताएं फिट पढ़ा लिलाहोना संबंधित ट्रेन में 5 अधीक्षण 
1320 - 45 नैस के माधार पर पाहिए 

मष का मनुभष पभियन्ता 
1500 - 60 अपनी - रमें से 
2000 - 60 पदोन्नत करके 
2060 - 70 ( 81 % ) 
2130 

( 2 ) सीधे मर्तीसरा संबंधित देर में भौगो- किसी प्रसिय संस्था 
( 33 % ) गिक प्रशिक्षण संस्थान में संबंधित देश में 

पास हो । 

3वष का अनुभव 


पार्वमैम 


123 


सधित 
मुख्य मभि 
यतामोंद्वारा 
अपने प्रथा 
वन में पार्ष 
मैमोपी 
मधिसूषित 
की पायेंगी । 


- - 


-- 


- 


- 


- 


* कामभारको ध्यान में रखते हुए पदों की संख्या में विभिन्नता हो सकती । 
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18 


25 स्टील हक्टर 


अमर्ष का अनुभव 

म का पनुभव 


अधीक्षण 
अभियंता 


1200 - 40 - ( 1 ) जनियर ट्रेड से 
1320 - 45 - पदोन्नत करके या 
1600 - 50 - ट्रेड टैस्ट के माध्यम ट्रेड में प्रवीणता 
2000 - 60 - से चयन द्वारा 
2060 - 70 
2130 


( 2 ) यदि पोम्नति हेतु वसवीं के सापस लिस 

उपयुक्त व्यक्ति न मिले ट्रेस में प्रौद्योगिक प्रशि 
तो सोधे भर्मो को क्षण सस्थान का 
जाय । 

प्रमाण -पत्र 


28 रेक्टर स्टील 


मधीक्षण 
अभियंता 


1200 - 40 - ( 1 ) जूनियर ट्रेड से 
1320 - 45 - पदोन्नत करके या 
1500 - 50 - ट्रैग्टेस्ट के माध्यम से देश में प्रवीणता 
2000 - 60 - चयन करके 
2060 - 70 
2130 


मंबंधित देर में 
2 वष का मनुष 
संबंधित देर में 5 
वर्ष का अनुभव 


( 2 ) यदि पदोन्नतिहेतु 

उपयुक्त व्यक्ति न 
मिले तो सीधेभर्ती 

की जाय । 
1200 - 40- ( 1 ) जनियर योग्य देशो 
1320 - 45 - से पदोन्नस करके । 
1500 - 50 
2000 - 60 
2060 - 70 
2130 


बसवी के साथ संबधित 
देश में प्रौद्योगिक प्रपिा 
क्षण संस्थान फाप्रमाण 
पन्न 
ट्रेड में प्रवीणता 5षफापनुमय 


27 दुजो कीट 

फिमिराज 


मधीमण 
पभियंता 


28 लोडर प्रोपरेटर 


( 2 ) यवि पदोन्नति हेतु 

उपयुक्त व्यक्ति न मिले 

तो सीधे भर्ती की जाए । 
1200-- 40 - ( 1 ) अनियर ट्रेड से 
1320 - 45 - पदोन्नत करके 
1600 - 50 
2000 - 00 
2060 - 70 


5 वर्ष का अनुभव 


प्रधोजण 
पभियन्ता 


2200 


( 2) यदि पदोन्नति हेतु वसवीं के साथ भाइबिग 5 वर्ष का अनुभव 

उपयुक्त व्यक्ति म मिले सासस 
तो सीधे भर्ती की जाय । 


29 हर पारेटर 


मधीक्षम 
अभियंता 


संबंधित देर मे 
2 वर्ष का पमुमन 
मंबंधित ट्रेड में 
5पका मनुभव 


देश में प्रवीणता 


1200 - 40 - ( 1 ) जूनियर ट्रेड से 
1320 - 46 पदोग्नस करके 
1500 - 50 

या 
2000 - 60 - ट्रेड टेस्ट के माम्पम से 
2060 - 70 - चयन करके 
2130 

( 2 ) मवि पोम्नति हेतु 

उपयुक्त म्यापित 
मिल तो सीमेभर्ती की 


सीमसापाचोमिक 
प्रशिक्षण संस्थान 
में प्रमाण-मक 


* कार्यभार को ध्यान में रखते हुए परों की संख्या में विभिन्नता हो सकती हैं । 
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30 पर पापरेटर 


31 . इलेक्ट्रीशियन ग्रेड - 1 


120 * 


32. लोको मॉपरेटर 


1200 - 40 - ( 1 ) जनियर ट्रेड से 

संबंधित ट्रेड में प्रधीक्षण 
1320 - 45 पदोन्नत करके 

2 वर्ष का अनुभव अभियन्ता 
1500 - 50 

या 
2000 - 60 ट्रेटेस्ट के माध्यम से ट्रेड में प्रवीणता संबंधित ट्रेड में 
2060 - 70 चयन करके 

5 वर्ष का अनुभव 
2130 

( 2 ) यदि पदोन्नति हेतु वसवीं के साथ प्रौद्योगिक 

उपयुक्त व्यक्ति न मिले प्रशिक्षण संस्थान से देख 

तो सीधेभर्ती की जाए । में प्रमाण पत्र 
1200 - 40 इलेक्ट्रीशियनों में से 

इलेक्ट्रीशियन के अधीक्षण 
1320 - 15 पदोन्नत करके 

रूप में 3 वर्ष का अभियता 
1500 - 50 

अनुभव 
2000 - 60 
2060 - 70 
2200 
1200 - 40 -( 1 ) योग्य ट्रेडमैन से हैवी व्हीकल ड्राइविंग संबधित ट्रेड मे 2 मधीक्षण 
1320 - 45 पदोन्नत करके लाइसेंस रखता हो : वर्ष का अनुभव अभियन्ता 
1500 - 50 

या 

प्राइमरी पास या विशेष 
2000 - 80 

रूप से अमछे उम्मीव 
2060 - 70 

पार के केस में छूट दी 
जा सकती है । लिखने 
पढ़ने का ज्ञान । भूत 
पूर्व सैनिकों को प्रधि 

मान दिया जाएगा । 
ट्रेड टैस्ट के माध्यम से ट्रेड सें प्रवीणता संबंधित ट्रेशमें 
पयम करके । 

5 वष का अनुभव 
( 2 ) यवि पदोन्नति हेत 

बसवों के साथ प्रौद्यो 
उपयुक्त व्यक्ति न गिक प्रशिक्षण संस्थान 
मिल तो सीधे भर्ती से ट्रेड का प्रमाण पत्र 

करके । 
1090 - 35 - ( 1 ) सोधे भर्ती करके दसवीं के साथ मैफेनिक सबधित ट्रेड में प्रधीक्षण 
1160 - 40 

ट्रेड में भी योगिक 4 वर्ष का अनुभव अभियन्ता 
1320 - 45 

प्रशिक्षण संस्थान का 
1500 - 50 

प्रमाण पत्र और प्राइ 
2000 - 60 

विग लाइसेंस (देवी ) 
2060 - 70 


2200 


33. ड्राइवर एवं 

मैकेनिक 


2130 


दसवीं ट्रेट में निपुणता 
और ड्राइविंग लाइसेंस 


संबंधित देश में 
5 वष का अनुभव 


वसवीं के गाय संबंधित 
देड औद्योगिक 
प्रशिक्षण संस्थान का 
प्रमाण पत्र 


संबंधित ट्रेड में मधीक्षण 
विष का अनुभव पभियन्ता 


( 2) संबंधित जूनियर 

ट्रेड से पदोलत करके 

( 33 % ) 
34 मैकेनिक ( गजल ) 39 * 1090 - 33- ( 1 ) सीधे भर्ती द्वारा 

1160 - 40 ( 50 % ) 
1320 - 45-- 
1500 - 60 
2000 - 60 
2060 - 70 
2130 

( 2 ) ट्रेस्टेस्ट के माध्यम 

से चयन करके 

( 50 % ) 
* कार्यभार को ध्यान में रखते हुए पदों की संख्या में विभिन्नता हो सकती है । 


मिरल र म 
प्रवीणता 


संबंधित रमे 
5बष का पनुभव 
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35. मैसन -ग्रेड - 1 


24* 


संबंधित कार्य में प्रधीक्षण 
8 वर्ष का अनुभव अभियंता 


1090 - 35 - ( 1 ) अनियर ट्रेड मे से 
1160 40 - पदोन्नत करके 
1320 - 45-- ( 67 % ) 
1500 - 50 - ( 2 ) ट्रेड टैस्ट के माध्यम पढ़ा लिखा ( साक्षर ) 
2000 - 60 - से चयन करके ( 33 % ) 
2060 - 70 
2130 


10 वर्ष का अनुभव 


38, कारपेंटर ग्रेड- 

1 


38 * 


कारपेंटर रोड - 2 से 
पदोन्नत करके 


5 वर्ष का अनु - 


मधीक्षण 
अभियन्ता 


1090 - 35 - 
1160 - 40 - 
1320 - 45 
1500 - 50 
2000 - 80 
2060 - 70 
2130 


37. प्राचर वाइंसर 


सीधे भर्ती करफे 
( 100 % ) 


उम्मीववार एक प्रमा 
णित प्रार्मेचर वाइंडर 


प्रधीक्षण 
अभियंता 


1090 - 35 
1160 - 40 
1320 - 45 
1500 - 50 
2000 60 
2060 - 70 
2130 


सभी किस्म की 
इलैक्ट्रिकल 
मोटरों की वाइंडिग 
में 3 वर्ष का 
मनुमब 


38. मोटर वाईपर 


1090 - 35 
1160 - 40 
1320 - 45 
1500 - 50 
2000 - 60 
2060 - 70 
2130 


उम्मीदवार एक प्रमा - सभी किस्म की प्रधीक्षण 
णित प्रार्मेचर बाइंडर इलैक्ट्रिफल मोटरों अभियंता 

की बाइंडिंग में 3 
यर्ष का अनुभव 


हो 


39 माटो मेकेनिक 


30 * 


सीधे भर्ती धारा 


1090 35 - 
1160 - 40 
1320 - 45 
1500 - 50 
2000 - 60 
2060 - 70 
2130 


दसवीं पास होना ट्रेड में 3 वर्ष का मधीक्षण 
साहिए और उसके अनुभव अभियंता 
पास मान्यता प्राप्त संस्था 
मे एन०सी०टी०वी० 
पाई० ( आई०टी० 
पाई० मोटर मैकेनिक ) 
से राष्ट्रीय ट्रेड प्रमाण 
पन्न हो या दसवीं के साथ 
माम्यता प्राप्त संस्था से 3 वर्ष का अनुभव 
3 वर्ष का राष्ट्रीय 
प्रशिक्षुता प्रमाण पत्र । 
या टेड का 3 वर्ष का 3 वर्ष का अनुभव 
डिफेंस कोस जो प्रौद्यो 
गिक प्रशिक्षण संस्थान 
मोटर मैकेनिक के समान 
मान्यता प्राप्त हो । 
दसवीं के साथ मान्यता ट्रेड में 3 वर्ष का अधीक्षण 
प्राप्त संस्था इलैक्ट्रि - अनुभव 

अभियन्ता 
शियन की टेड में प्रौद्यो 
गिक प्रशिक्षण संस्थान 
से 2 वर्ष का प्रमाण 
पत्र 


40 इलेक्ट्रिशियन 

ग्रेप - 1 ( आटो ) 


. 9 * 


1090 35 - सीधे भर्ती द्वारा 
1160 - 40 
1320 - 45 
1500 - 50 
2000 - 60- - 
2060 - 70 
2130 


* कायभार को ध्यान में रखते हए पदों की संख्या में विभिन्नता सकती है । 


4132 

- - - 


भारत का राजपत्र , अक्सबर 8 , 1994 ( आश्विन 16 , 1916) 

-- 


[ भाग III - - खण्ड 4 
- - - - 


- - 


. - 


- -- - - - - - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- -- 


- 


- - 


41 बाज मैम ( सिविल ) 


* 


ट्रेड में 5 वर्ष का 
प्रमुभव 


प्रधीक्षण 
अभियन्ता 


1000 - 35 
1160 - 40 
1320 - 45 
1500 - 50 
2000 - 80 
2060 - 70 
2130 


वरिष्ठता एवं फिटनेस 
के प्राधार पर सबंधित 
जूनियर ट्रेशो से पदोन्नत 
करके 


42 फीटर ग्रेड - 1 


91 


फिटर ग्रेज में 2 में 
से पदोन्नत करके 


मधीक्षण - 
अभियन्ता 


1090 - 35 
1160 - 40 - 
1320 - 45 
1500 - 50 
2000 - 60 
2060 - 70 
2130 


43 टेलीफोन मैकेनिफ 


92 * 


J. 


मधीक्षण 
अभियन्सा 


1055- 35- ( 1 ) सीधे भर्ती दारा दमयी के साथ किसी 
1160- 40 - ( 60 % ) औद्योगिक प्रशिक्षण 
1320 - 45 

संस्थान से इलेक्ट्री 
1500 - 50 

- शियन उपकरण मैकेनिक 
2000 60 

रेटियो मैकेनिक मौर 
2060 - 70 

वायरलेस मकेनिक की 
2130 

देग मे 2 वर्ष का 
कापटसमन कोर्स या 
वसवी और दूर संचार 
केन्द्र पी० एण्ड टी० 
विभाग से टेलीफोन 
मकेनिक ट्रेनिंग कोर्स 
मफलतापूर्वक पूरा किया 

हो । 
( 2 ) बरिष्ठता एवं दसवी ( 20 % ) 5 वर्ष का अनुभव 

गुणवत्ता के माधार पर नान - मैटिक ( 20 ) 7 वर्ष का प्रनुभव 
टेलीफोन मटन्डन्ट मे से 

पदोन्नत करके ( 40 % ) 
( 3 ) भागीदार राज्य / 

बिजली बोडों से टेली 
फोन म केनिक के स्था . 

नास्तरण द्वारा 
1055 - 35 - ( 1 ) सीधे भर्ती द्वारा वसवी के साथ प्रोयो 
1180 - 40 - ( 60 % ) गिक प्रशिक्षण संस्थान 
1320 - 45 

से इलेक्ट्रिशियम उप 
1500 - 50 + 

करण मैकेनिक के ट्रेड 
2000 60 

मे 2 वर्ष का क्राफ्ट 
2060 - 70 

मन कोर्स 
2130 


44 टेस्ट मैकेनिक 


13* 


प्रधीक्षण 
अभियन्ना 


5 वर्ष का अनुभव 
7 वर्ष का अनुभष 


( 2 ) लेबोरेटरी अट - वसवी ( 20 % ) 

केन्टो मे से पदोन्नत नान मैट्रिक ( 20 ) 
करके ( 40 % ) 
भागीदार राज्य 
बिजली बोडों से टेस्ट 
मैकेनिक के स्थानान्तरण | 

द्वारा 
* कार्य - भार को ध्यान में रखते हुए पदो की संख्या में विभिन्नता हो सकती है । 


- 


- - 


- - 


भाग 111 - - 


A ] 
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43 मीटर मैने निक 1055 - 35 - ( 1 ) मीधे भता द्वारा बमवों के साथ गौद्यो 

अधीक्षण 
1160 - 40 দিক সমিলগ এখান 

গিৰTT 
1320 - 15 

में इलैक्ट्रिशियन उप 
1500 - 50 

करण मैकेनिक की दे 
2000 - 80 

में 2 मई का काफ्टम 
2060 - 70 

मैन कोन 
2130 

( 2 ) लेधोरेटरी पर वमनीं ( 20% ) 5 वर्ष का अनुभव 
ग्टों में पदोन्नत मान मंदिक 

का मनभव 
करके ( 40 % ) ( 200 / ) 
( 3 ) भागीवार राज्य 

विजली योग से टैस्ट 
मझेनिक के स्थानान्तरण 

द्वारा 
48 मेन मापरेटर 1025- 35- ( 1 ) जनियर ट्रेडों मे में 

माधिस रेस मे 2 मधीक्षण 
1160 - 40 - पदोन्नत करके 

वर्ष का अनुभव अभियन्ता 
1320 - 45 
1500 - 50 ट्रेटैस्ट के माध्यम से मे प्रवीणता संबधित ट्रेप मे 
1900 मयम करणे 

নখ কামাল 
( 2 ) पवि उपयस्त दमी के माय प्रौद्यो 

व्यक्ति न मिले तो गिक प्रणिक्षणमस्थान 

मीधे भर्तीबाग मेट्रे में प्रगाण पत्र 
47 फिटर रेज 1025 - 33 - ( 1 ) जनियर ट्रेडो मे से 

मंबधित देश में प्रधीक्षण 
मेगन 1160 - 40 - वोन्नत करके 

2 वर्ष का अनुभव, अभियन्ता 
13200 - 45 
1500 - 50 ट्रेटैस्ट के माध्यम में देश में बीणता मजधित देर में 5 
1800 चयन करके 

पपमा अगभग 
( 2 ) यदि उपयुक्त दमबी के माप प्रौद्यो 
व्यक्ति न मिले 

तोगिक प्रशिक्षण म स्थान 

मीधे भर्ती प्राग मेट्रेड में प्रमाण पत्र 
48 पम्प भापरेटर 1025 - 35 पम्प प्रापरेटगे मे में 

संबंधित कार्य में प्रधीक्षण 
मेर - 1 1160 - 40 पदोन्नत करके 

पर्व का अनुभव अभियन्ता 
1320 - 45 
1500 - 50 

1800 
48. पाइप फिटर 1025 - 35 - ( 1 ) जूनियर ट्रेड से 

मबंधित ट्रेड में अधीक्षण 
1180 - 40 - पदोन्नत करके 

वर्ष का अनुभव अभियाना 
1320 - 45 

या 
1500 - 5 ) देस्ट के माध्यम से ट्रेन में प्रवीणता । मधिन ट्रेडम 
1900 पयन द्वारा 

वर्ष का अनभव 
( 2 ) उपयक्त व्यक्ति बमबी के साथ प्रौद्यो 

न मिलने पर सीधे गिफ प्रशिक्षणम स्थान 
भर्ती द्वाग 

देश में प्रमाण पत्र 
50 फिटर ( स्टील - 11 1025- 35 - ( 1 ) जनियर ट्रेड के 

मरमित मधीक्षण 
परमपर ) 1160 - 40 - वोन्नत करके 

पर्ष का अनमम अभियन्ता 
13210 - 45 

मे प्रवीगना सम्बधित 
1500 - 50 उम्ट को माध्यम में 

वर्ष भर 
1900 

चयन माग 
( 2 ) उपयमन व्यक्ति बमबी के साथ प्रायो 

न मिलने पर मीधे गिक प्रशिक्षण सस्थाम 
भर्ती द्वारा 

मे देड मे प्रमाण पत्र 
* कार्यभार को म्मान में रखते हुए पदों की सभामे निभिन्नता हो सकती है । 
11 --279CI/ 94 
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51 डोजर प्रापरेटर 


सीधे भर्ती द्वारा 


वसवी के साथ ट्राइविग 
लाइसम 


वर्ष का अनुभव अधीक्षण अभियना 


- - 
1200 - 40 - 
1320 - 45 
1500 - 50 
2000 - 60 
2060 - 70 
2200 


52 पैर 


GAM 


अधीक्षण अभियन्ता 


950 - 35 - 1180 सीधेभर्तीप्राग 
40 - 1320 - 45 
1500 50 
1A00 


दमवीं के माप वेरिङग बेलिंगट्रेड में 
ट्रेट में भोयोगिक प्रशि - 3मर्ष का अनुभव 
भण संस्थान से प्रमाण 


पत्र 


१ पलम्पर ग्रेड -- 1 


- - 


1025 - 35 
1160 - 40 
1320 - 45 
1500 - 50 


परिष्ठता एवं गुणवत्ता 
के प्राधार पर पलम्बर 
ग्रेड-II में से पदोन्नत 


म धिम देश में भीषण अभियन्ना 
8 वर्ष का अनुभव 


1800 


54 टनर 


30 + 


30 * 


प्रधीक्षण अभियन्ता 


930 - 35 1100 मीधे मी वारा 
40 - 1320 - 45 
1500 - 50 
1800 


दसवी या पाठवीं पास देश मे 1 वर्ष का 
के साथ टर्नर की ट्रेमे अनुभव 
भौयोगिक प्रशिक्षण 
मम्मान से प्रमाण पत्र 

या 
माटवीं पाम 


या 


पढ़ने लिखने का मान 


55 वायरमैन ग्रेड 1 


5 


* 


देर में प्रीणना 


गबन्धित देर में 
2 वर्ष का अनुभष 


अधीक्षण अभियन्ता 


या 


1025- 35 . ( 1 ) मनियर ट्रेनों में 
1160 - 40-- वोन्नत करो 
1 120 - 45 
1500 - 50 . टेस्ट के माध्यम 
1300 

गे वगन माग 
( 2 ) उपयुक्त व्यक्ति 

म मिलने पर सीधे 
भनी धाग 


सम्बन्धित ट्रेड में 
5 मई का पनुभव 


एमपी के साथ पीसोगिक 
प्रशिक्षण म स्थान से 
मैकेमिक देश में प्रमाण 
पन 


56 टिकल 1025 - } 5 - ( 1 ) जूनियर ट्रेर में 

सम्बन्धितदेश में प्रवीक्षण अभियन्ता 
1160 - 40 

2 वर्ष का मनुभव 
1320 - 45 

या 
1500 - 50 ट्रेट टेस्ट के माध्यम ट्रेड मे प्रवीणता 
1800 से अयन करके 

वर्ष का अनुभव 
( 2 ) उपयुक्त व्यक्ति वसयो के साथ मौद्योगिक 

न मिलने पर सीधे प्रशिक्षण म स्थान में 

भर्ती धाग मैनिफ मे प्रमाण पम 
57. झायमरहिल मापरेटर 7 * 1025 - 35 - ( 1 ) भूनियर ट्रेडो से 

मम्यन्धित ट्रेड मे मधीक्षण अभियाना 
( ड्रिलिंग ) एण्ड 1160 - 40 पदोन्नत करके 

2 वर्ष का अनुभव 
दलिग 

1320 - 45 
1500 - 50 
1800 

ट्रेट टेस्ट के माध्यग मे देश में प्रवीणता सम्बन्धित ट्रेड में 
वयन वाग 

5 वर्ष का भमुभव 
( 1 ) उपयुक्त व्यक्ति दमयीं पे माय औद्योगिक 

न मिलने पर सीधे प्रशिक्षण सम्श्राम में 
भर्ती द्वारा प्रमाण पत्र 
- - - - - 

- - 
कारभार को ध्यान में रखते हुए पदो की संख्या में विभिन्मता हो सकती है । 


- 


- 


- 


- 


- - -- - 


- 


- 


- - . 


- 
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58 कन्ट्रोल रूम पाप 

रेटर 


सम्बन्धित देडो मे अधीक्षण अभिगन्ता 
2 वर्ष का अनुभष 


1025 - 35 
1160 - 40 
1320 - 451 
1500 - 50 
1800 


( 1 ) जूनियर ट्रेड से 

पदोन्नत करके 

या 
ट्रेड टेस्ट के माध्यम ट्रे मे प्रवीणना 

से चयन करके 
( 2 ) उपयुक्त व्यक्ति दसवी के साप 

म मिलने पर सीछे औद्योगिक प्रशिक्षण 
भर्ती मारा संस्थान से ट्रेम 

प्रमाण पत्र 


सम्बन्सि ट्रेप में 
5 वर्ष 


59 टीपर प्रापरेटर 


दर 


मधीक्षण अभियन्ता 


1025 - 35 - 
1160 40 
1320 - 45 
1500 - 50 


लाइन मे 5 वर्ष 
का मनुभव 


( 1 ) ट्रेड टैस्ट के माठवी पास 

माध्यम से भगन 

द्वारा 
( 2 ) उपयुक्त व्यक्ति माठवा पास के साथ 

न मिलने पर सोधे हेवी व्हीकल ड्राइषिग 
भी द्वारा लाइसेस 


वर्ष का अनुभव 


1800 


60 दमकल ड्राइवर 

उपकरण 


1025 - 35 
1160 - 40 
1320 - 45 
1500 - 50 
1800 


योग्य ट्रेश मैनो से देवी कहीवाल वाइविग सम्बन्धित ट्रेडम मधीक्षण पभियन्ता 
पदोन्नत करक लाइसेस होना चाहिए वर्ष का अनुभव 

या 
पदोन्नति हेतु उपयुक्त पाठवी पास और पहने 
व्यक्ति न मिलने पर सीधे लिखने का नाम होना 
भी द्वारा 

अनिवार्य है । भूतपूर्व 
सनिको को अधिमान 
दिया जाएगा । 


12* 


61. स्टरक्चर फोटर 

स्टील 


अधीक्षण अभियन्ता 


1025 33 - 
1160 - 40 - 
1320 - 45 
15100 - 80 
1800 


( 1 ) सम्बन्धित जूनियर 

सम्बन्धित ट्रेट में 
ट्रेड से पदोन्नत करक 

2 वर्ष का अनुभव 
या 
ट्रेपुरैस्ट के माध्यम से प्रवाण ।। सम्बन्धित दीड में 
से चयन करके 

5 वर्ष का अनुभव 
( ३) उपयुक्त व्यक्ति बसी थे साथ माधोगिमा 

म मिलने पर सीधे प्रशिक्षण संस्थान से ट्रेड 
भर्तीधारा मे प्रमाण पत्र 


62 कोलतार एनालग 10 * 1025 - 33 - ( 1 ) पम्बन्धि जूनियर 

सम्बन्धित ट्रेड में मधीक्षण अभियाता 
पेंटर 

1160 - 40 ट्रेड से पदोन्नत करके 

विष का अनुभष 
1320 - 45 

या 
1500 - 50 

ट्रेड टेस्ट के माध्यम ट्रेस मे प्रवीणता सम्बन्धित ट्रे में 
1800 से चयन करके 

5 वर्ष का अनुभव 
( 4 ) उपयुक्त व्यक्ति सबी के साथ मौद्योगिक 

न मिलने पर सीध प्रशिक्षण स स्थान से 

जी मारा देश में प्रमाण पत्र 
53. पटर ग्रेड - 1 1025 30 ( 1 ) गम्पचित जूनियर 

सम्मान्धत र प्रधोषाण अभियण्ता 
1160 - 40 से पदोन्नत करके 

2 वष का अनुभव 
1320 - 45 

या 
1500 - 50 

ट्रेड टैस्ट के माध्यम ट्राम प्रबोणता सम्बन्धित ट्रेड मे 
1800 से चयम करके 

5 बष का प्रमुभव 
( 2 ) उपयुक्त व्यक्ति दसबी के माथ औद्योगिक 

न मिलने पर प्रशिक्षण सस्थान से 

सीधे भर्ती द्वारा प्रेमप्रमाण पत्र 
___ * कार्याभार को ध्यान में रखते हुए पदो की संख्या में विभिन्नता हो सकती है । 


_ - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 
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सम्मान 


64 लास्टयम वेग - 
6 1 * 
1025 - 35 ( 1 ) सम्बन्धित जूनियर 

सम्बन्धित ट्रेशमे मधीक्षण पभियम्सा 
1160 - 40 देश से पदोन्नत करके 

3 वर्ष का अनुभव 
1320 - 45 -- 
1500 - 50 ट्रेड टेस्ट के माध्यम ट्रेड में प्रवीणता सम्बन्धित दो में 
1800 से चयन करके 

5 बप का अनुभव 
( 2 ) उपयुक्त म्यक्ति वमवी साथ पौधोगिक 

म मिलने पर सीधे प्रशिक्षण म स्थान से देख 

भी द्वारा मं प्रमाण पत्र 
65 कारपेटर 930 - 35 ( 1 ) ज्नियर ट्रेड से 

सम्बन्धित देशम प्रमोक्षण अभियाना 
1160 - 40 पदोन्नत करके 

2 वर्ष का अनुभव 
1320 - 45 

या 
1500 - 50 

देड टेस्ट के माध्यम ट्रेड में प्रवीणसा सम्बन्धित ट्रेडम 
1800 से चयन करके 

5 वर्ष का अनुभव 
( 2) उपयुक्स यमित प्राइमरी पास ( इम 5 वर्ष का अनुभव 

म मिलने पर सोधे योग्यतामो मे अन्यथा 
भी द्वारा विशिष्ट अछे उम्मीदवार 

फो छूट दी जाए ) 

__ या 
गत्री/ पाठयो के साथ सब का मनुभय 
प्रोद्योगिक प्रशिक्षण 

गंस्थान मे कारपेंटर 
66. मरमिल सापटर 1 * 950 - 33 ( 1 ) जूनियर ट्रेडम 

मन्तिमममीण मभियस्या 
1160 - 10 पहोमन करके 

| 2 স্বম্ব শাসনুশষ । 
13.2015 

या 
1500 - 510 ट्रेड टम्ट के माध्यम ट्रेमप्रयो 

गम्बन्धित देश में 
1800 मे चयन करके 

विर का अनुभव 
( 2 ) उपयुक्त व्यक्ति प्राइमरी पास 

उघर्ष का 
म मिलने पर मीत्र ( इन योग्यतायो म अन्यथा 
भर्ती वाग विशिष्ठ अच्छे उम्मीदयार 

को छूट दी जाए ) 

या 
छसयो/ भाटयो के साथ 
141 
प्रोद्योगिक प्रशिक्षण 

संस्थान से मारपेंटर 
67. पर 930 - 35 ( 1 ) पूनियर ट्रेट में आठवी पास या परमे 

व का अनुभव पत्रोमग अभियाना 
1160 - 40 

से पदोग्तल करके लिखने का ज्ञान ट्रेज म 
1320 - 45 

या 

प्रवीणता 
1500 - 50 ट्रेड टेस्ट के माध्यम 

5 बप का मनुभव 
1800 

से अपन करक 
( 2 ) उायुक्त व्यक्ति वायी या पाठमी के गाय 

1 वर्ष का अनुभव 
म मिलने पर पेन्टर ट्राम पीनोगिक 
सोच भर्तीभारा प्रमिक्षण स रथान से 

प्रमाण पत्र 
950 - 35 ( 1 ) जूनियर रेड मे 

•धितट्रेय मधाभण मषियमा 
11010 ~ 40 पदोम्नत करके 

वष का मनुभव 
13200 - 45 

या 
1300 - 50 

ट्रेड टम्ट के माध्यम ट्रे में प्रयोणता सम्बन्धित देश में 
1800 मे भयन करके 

5 वर्ष का अनुभव 
( 2 ) उपयुक्त व्यक्ति कम से कम पापबी कक्षा 
महो तो सीधे 

पास की हो या 
भर्ती द्वारा उनके पास ट्रेड में प्रमाणपत्र 

हो या 5 वष का अनुभव 
* कार्यभारको ध्यान में रखतेशा पदो की समया विभिन्नता हो सकती है । 
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69 मेसन एवं कारपेटर 


1 * 


मधीक्षण अभियन्ता 


( 1 ) भूनियर ट्रेड मे 

पदोन्नत करके 


सम्बन्धित देश में 

वष का अनुभव 


950 - 35 
1180 - 40 
1320 - 45 
1500 - 50 
1800 


या 


मम्बन्धित ट्रेड में 
3 वर्ष का अनुभव 


ट्रेड टेम्ट के माध्यम ट्रेशमे प्रवीणना 

से पयम करके 
( 2 ) उपयक्त व्यक्ति कम से कम पांचवी कक्षा 

नहो तो सीधे पाम की हो या उनके 
भर्तीद्वारा 

पास देश में प्रमाण पत्र 
पत्रहो या 4 वर्ष का 

प्रमुभव 
( 1 ) जूनियर रेड से 

पदोन्नत करके 


20. कारपेटरएव पेटर 


11 * 


मधीक्षण मभियंता 


950 - 35 - 
1160 - 40 
1320 - 45 
1500 - 50 


मम्बन्धित देश 
अब का पनुभम 


या 


पंम्बन्धित देश में 
5 वर्ष का अनुभव 


1800 


दो टेस्ट के माध्यम देशपषोणता 
मे गयन करके 
उपयुक्त माक्सि पायवी पास ( अन 
न हो सो मीधे योग्यताप्रो में अन्यथा 
भर्ती द्वारा विशिष्ट माप से प्रपत्र 

उम्मीदवार के केस म 
छूट दी जाए ) 


या 


पप का अनुभम 


समीक्षण अभियगा 


षष का अनुभव 


2 


5 मर्च का अनुभव 


मकका अनुभव 


मसोमण समिमा 


दसर्वी पाठवा के साथ 
प्रायोगिक प्रशिक्षण 
म्प स्थान से कारपेटर 

पटरदेख 
71, पानम्बर ग्रेड - 2 474 950 - 33 - ( 1 ) सम्पन्धन 

1160- 40 

ट्रेड से पयोम्नान कर 
1320 - 45 
1500 - 50 

ट्रेड टैम्ट के माध्यम से प्राणनादेष्ट 
[ 800 

बयन करके 
( 2 ) उपयुक्त व्यक्ति 

दसवी या मारुखी के 
महो लो सोध के साथ फोटर की 
भनी भाग म प्रौद्योगिक प्रशिक्षण 

राज्यान से प्रमाण पत्र 
१ पसबार एक फोटर 

950 - 35 ( 1 ) गम्मभिधम मुनिपर 
1180 - 40 

ट्रेड से पदोन्नत करम 
1320 - 45 
1500 - 50 

देश टैम्ट के माध्यम प्रवीणता टेस्ट 
1800 

से भयन करके 
( 2 ) उपयुक्त व्यक्ति दसमी या माठमो पाम 

म होने पर मोघे के साथ प्रौद्योगिक 
प्रती द्वारा प्रशिक्षण सस्थान रो 

पनम्बर/ फोटर ट्रेन 
73 गिरी 

५ 50 - 35 - ( 1 ) गम्बनिभा भूनियर 
1160 - 40 

ट्रेड से पदोन्नत फरक 
1320 - 45 
1500 - 50 

देर टेस्ट के माध्यम देश में प्रवीणता 
1800 

से चयन करके 
( 2 ) उपयुमत पक्ति बमबी के साथ प्रौद्योगिक 

न होने पर मोघे प्रशिक्षण संस्थान से 
भर्ती गरा लोक्ट्रशियन, वायरमैन 

या लाइनमन की ट्रेड 
* कार्यभारको ध्यान में रखते हा पदो की ममया में विभिन्नता हो गरती है । 


वा का अनुभव 


का प्रमुमत अधीक्षण अभियाना 


या 


वष का अनुभव 


4138 
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74 . कीटर ग्रेड - 

2 68 * 
( मैकेमिकल मिस्त्री ) 


षष का अनुभव प्रधीक्षण अभियन्ता 


85(0 - 35 
1160 - 40 
1320 - 45 
1500 - 50 
100 


जूनियर ट्रेड से 
पदोन्नत करके 


या 


3 वर्ष का अनुपम 


ट्रेस्टके ट्रेड में प्रवीणा 
माध्यम से 
चयन करने 


( 2 ) सायात बरपाया माठवा 

न होन पर सीधे के साथ प्रौद्योगिक 
भर्ती द्वारा प्रशिक्षण म स्थान से 

प्रमाण पत्र 


950 - 35 
1161) 40 
1320 - 43 
1500 - 50 
1800 


75 फोटर ( जनरल , 123 * 

मिल राष्ट , 
रोपनफोर्स मैट 
फेवरीफेशम , 
इरमशम गेट 
गिर्यारंग , 
बग्ने क्ट्रोक 
बर्कशाप , 
पनीटरीगप 
फिटिग शाप ) 


( 1 ) ज़नियर ट्रेड से 

सम्बन्धिसट्रेट से अधीक्षण अभिया । 
पदोन्नत करके 

2वष का अनुभव 
या 
देबटेम्ट हम प्राणा सम्वन्धिराट्रेम 
माध्यम में 

वष का अनुभव 
सयन द्वारा 
( 2 ) उपयुक्त व्यक्ति यसबी के साथ मोद्यागिक 

न मिले तो सी प्रशिक्षण सस्थाम से 
वर्तीद्वारा प्रमाण पत्र 


16 . पादा सीटर 31* 910 - 35 ( I ) जनियरट्रेस 

पम्बन्बिनम मधीक्षण अभियन्ता 
ग्रेड - 2 

116(0 - 40 पदोन्मत करके 

2 वर्ष का अनुभव 
1320 - 15 

या 
1510 (0 - 50 

ट्रेड टेस्ट क ट्रेड में प्राणता गम्धिन ट्रेड ग 
1800 माध्यम से अग्रम 

5 वर्ष का अनुभव 
बाग 
( 2) उपयुक्त व्यक्ति वमया पी पाच प्रौद्योगिक 

ममिले सी सीध प्रशिक्षण सस्थाम में 

भर्तीप्राश प्रमाण पत्र 
77 . *कस्मिथ 10 950 - 33 -1160 ( 1 ) अनियर देव से पदोन्नत 

सम्बन्धित में 2 वर्ष मधीक्षण 
10 - 1320 - 45 

का प्रमुभम अभियन्ता 
1500 - 50 - 1800 

या 
ट्रेटस्ट में 
माध्यम से ट्रेड में प्रवीणसा मन्धित ट्रेडम 
अयन द्वारा 

5 वर्ष का अनुभव 
( 2 ) अपयुक्त व्यक्ति इसी के साथ मौजोगिक 

न मिल सो सीधे प्रशिक्षण संस्थान में 

भर्तीद्वारा प्रमाण पत्र 
78. मोटर * 930 - 35 - 1160 (1 ) जूनियर ट्रेड मे 

पन्धित ट्रेडम अधिक्षण अभियन्ता 
40- 1320 - 45 - पदोन्नत करके 

2 वर्ष का अनुभव 
1600 - 50 - 1800 या 

ट्रे टेस्ट के माध्यम ट्रेड मे प्रवीणता सम्बन्धित ट्रेड में 
से चयन मारा 

3 वर्ष का अनुभव 
( 2 ) उपयुक्त व्यक्ति दमसी पास की हो मौर 

न मिले तो सीधे उसके पास ट्रेड में 
भर्तीद्वारा प्रौद्योगिक प्रशिक्षण 

सस्थान का प्रमाण पत्र हो 
* कार्यभार को ध्यान में रखते हुए पन्द्रो की संख्या में विभिन्नता हो सकती है । 
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79 . मशीनिस्ट 


298 * 


950 - 35 - 1160 ( 1 ) जूनियर ट्रेड में 
- 40 - 1320 - 45 पदोन्नत करो 
1 , 00 - 50 - 1800 


मथन्धित ट्रेड मे 
2 वर्ष 


अधीक्षण 
अभियप्ता 


ट्रेनस्ट के ट्रेड में प्रवीणता मशीनिस्ट्रा टनर के 
माध्यम में 

कप में वर्ष का 
पयन द्वारा 

अनुभव 
( 2) उपयुक्न गरिसन नमी के साथ टनर 

मिले तो सीधे मशीनिस्ट के ट्रेड में मर्ष का अनुभव 
भर्तीद्वारा भौयोगिक प्रशिक्षण 

मस्थान मे प्रमाण पत्र 


या 


मीन मैट्रिक 


मशीनिस्ट | दर्नर के 
सप में 84 
फा अनुभग 


80. लयद्रीशियन 


295 * 


01 बायरमैन 


24 * 


6950- 35 ( 1 ) ट्रेडदभ्ट के 

टी - मेट | म्बिाला हैल्वर 
1160 - 40 माध्यम से टी 

के रूप में वर्ष अधीक्षण 
1320 45 मेटो किन हैल्पमें 

मा मनुभय पभिमन्ता 
1500 - 50 

में मेवगन करके 
1800 

( 33 ) 
( 2 ) मीधे भर्मी द्वारा ममवीं के माप देश में एक वर्ष का 
( 67% % ) प्रौद्योगिक प्रशिक्षण अनुभव 

संस्थान से संबन्धित देश 

मे प्रमाण पत्र 
940 - 35 ( 1 ) ट्रेड टैस्ट के 

टी - मेट रिमहा अधीक्षण 
1160 - 40 - 1320 माध्यम से ही 

है पर केप में अभियाना 
-- 45 - 1500 - 50 गेटो स्किल्स 

स पर्व का मनभष 
1800 

परों से 
चयन करके 

( 33% ) 
( 2 ) सीधे भर्ती द्वारा इसी के साथ प्रौद्योगिक ट्रेड में एक का अधीक्षण 
( 67% ) प्रशिक्षण मैस्पान मे मनुभम 

अभिमम्मा 
गम्बन्धितदेश में 

प्रमाण पत्र 
950 - 35 वक चार्ज लाइनमैन। दमवीं पास धबा लाइनमैम मेट भधीक्षण 
1160 - 40 ट्रेडमैम मेट और नियमित 

नियमित ट्रेडमैम मेट अभियन्ता 
1320 - 45 देउमैन मैट को वरिष्ठता 

के रूप में 3 वर्ष 
15000 - 50 एवं गुणवत्ता के प्राधार पर 

का प्रमुभव 
1900 

नियमित करना को एमवीं 
पास है । 
मॉन - मैट्रिकुलेशम 

बना लाइनमैन 
ट्रेडमैन मैट/ नियमित देर 
मैन मैट के प में 7 

पार्ष का अनुभव 
950 - 36- 1160 - मी पधारा दसवीं के माप प्रोद्योगिक 

प्रधीक्षण 
40 - 1320 - 45 -- प्रशिक्षण संस्थान में 

अभिया 
1500 - 50 

इलैक्ट्रीशियन /वायरमैन 
1800 

की 2 वर्ष की अवधि के 

ट्रेड मे प्रमाण पत्र 
* कार्यभार को ध्यान में रखते हुए पदों की संख्या में विभिन्न ता हो सकती है । 


383 


११ सहायक 

लाइनमैन 


13 


९3 . महायक मष 

स्टेशन पटेमंद 


--- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


* कार्यमा 
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84 मर्क मिमी 


1222 


- 


मन्धित देश में प्रवीण अभियंता 
पर का अनुभव 


950 35 1160 - ( 1 ) जनियर ट्रेडो से 
40 - 1320 - 45 -- पदोन्नत करके 
1500 50 - 1800 मा 

दे टेस्ट के 
माध्यम से पयन 


वामप्रवीणता 


सम्बन्धित देश में 
वर्ष का अनुमान 


85 


लाद भटेवर 


( 2 ) यदि उपयुभ बसों के माय 
व्यक्ति 

आयोगिक 
न मिले तो सीधे प्रशिक्षण संस्थान से 

भर्ती की जाए प्रमाण पत्र 
950 - 33 - 1160 - ( 1 ) जनियरदो से 

मम्मन्धित दर में मत्रीमण मभियंता 
40 - 1320 - 45 पदोन्नत करके 

2 वर्ष का अनुभव 
1500 - 50 - 1900 या 

ट्रेश रैस्ट के देश में प्रभोणता सम्बन्धित देश में 
माध्यम से 

51 का मन भर 
चयन शारा 
( 2 ) यपि उपयुक्त सभी के साम प्रायोगिक 

भ्यक्ति न मिले तो प्राण सम्मान से 
मी भर्ती की जाए प्रमाण पत्र 


H 


86 पनराकर 

प्रटेन 


980 - 34 - 1160 - (1 ) मूनियरहों से 

मन्धित दृष्ट में प्रवीण अभिपता 
40 -1320 - 45 -- पदोन्नत करके 

2 वर्ष का अनुभव 
1500 - 50 - 1800 या ट्रेड स्ट 

सम्बन्धित देश में 
7 माध्यम से 

3 वर्ष का अनुभव 
पयन दाग । देश में प्रवीणना 
( 2 ) यवि उपयुक्त सनी के नाम 

ध्यक्ति न मिनेसो भौगोगिक प्रशिक्षण 
गीये भर्ती की मार मस्थान में प्रमाण पम 


87 पम्पराइवर 


46 


- 


930 - 35 - 1180 - (1 ) जनियर ट्रेडो से 
40 -1320 - 45 - पदोन्नत करके -- 
1500 - 50 - 1800 

या 


मम्बन्धित देर मे अधीक्षण अभियंता 
2 वर्ष का अनुभव 


देश में परिणा 


मम्बन्धित देश में 
5 वर्ष का अमर 


माध्यम से 
चपन वारा 


( 2 ) यदि उपयुकावमी के माप प्रौद्योगिक 

व्यक्ति न मिले तो प्रशिक्षण संस्थान से 

मीधे भी फो जाए प्रमाण -पत्र 
10 30 - 35 1180 ( 1 ) निया शो में 
40- 1320 - 45 - पदोन्नत करके 
1500 50 - 1900 

या 


88 . हा प्रौपरेटर 


67 * 


मम्बन्धिाने में अधीक्षण अभियना 
2 वर्ष का अनभव 


देश दम्ट टा 
में प्रवीणा मम्यन्धि देश में 
माप्रम में 

पर्ष का अनभर 
पया माग 
यवि उपयुक्त नमी के माप 
व्यक्ति न मिले औयोगिक प्रशिक्षण 
तो सीधे मर्ती मस्थान से 
की जाए प्रमाण पत्र 

- 
कार्यभार को ध्यान में रखते हुए पदों की सभा में विभिन्नता हो सकती । । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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89 एयर कंडीशमिंग 3 

* फ निक 


प्रधीक्षण अभियंता 


9 50 - 35 - 1160 ( 1 ) जनियर ट्रेडों से 

मम्बन्धित ट्रेड में 
40 - 1320 - 45 पदोन्नत करके 

2 वर्ष का अनुभव 
1500 - 60 - 1800 

या 
ट्रेड टेस्ट के ट्रेड में प्रवीणता मम्बन्धित ट्रेड में 
माध्यम से 

5 वर्ष का अनुभव 
चयन द्वारा 
( 2 ) पवि उपयुक्त 

दमी के माय प्रोयोगिक 
व्यक्ति म मिले प्रशिक्षण संस्थान से 
तो मोघे मी प्रमाणपत्र 

की जाए 
950 - 35 - 1160 ( 1 ) जूनियर ट्रेडो से 

सम्बन्धित ट्रेड में 
40 - 1320 - 45 पदोन्नत करके 

2 वर्ष का अनुभव 
1500 - 50 - 1800 

या 
ट्रेटेस्ट के ट्रेन में प्रवीणता सम्बन्मित ट्रेडमें 
माध्यम से 

वर्ष का अनुभव 
भयनवाग 


90. मशीन टूल 

ओपरेटर 


14 * 


अधीक्षण अभियंता 


91 मफेनिक 


( 2 ) यदि उपयस्त दमवीं के साथ प्रौद्योगिक 

व्यक्ति न मिले प्रशिक्षण संस्थान से 
तो सीधे भर्ती प्रमाणपत्र 

की जाए 
950 - 35 - 1160 ( 1 ) जूनियर ट्रेडों में 
40 - 1320 - 45 पदोन्नत करके 
1500 - 60 - 1800 

या 
ट्रेटस्ट के माध्यम देश में प्रवीणना 
से अयनारा 


सम्बन्धित देर मे अधीक्षण अभियंता 
2 वर्ष का अनुभव 


मम्बन्धित ट्रेड में 
5 वर्ष का अनुभव 


92 . न्ट पीटर 

कम बेतार 


अधीक्षण अभियंता 


सम्बन्धित ट्रेड में 
214 का अनुभव 


सम्बन्धित ट्रेकमे 
6 पर्व का अनुभव 


( 2 ) यदि उपयक्त सनी के साथ प्रायोगिक 

व्यक्ति न मिले प्रशिक्षण संस्थान से 
सो सीधे भर्ती प्रमाणपक्ष 

को जाए . 
950 - 35 - 1160 ( 1 ) जूनियर ट्रेडों से 
40 - 1320 - 45 - पदोन्नत करके 
1500 - 30 - 1800 

या 
ट्रेप देस्ट के माध्यम देख में प्रवीणता । 

से चयन द्वारा 
( 2) यदि उपयुक्त वसबी के साप मोद्योगिक 

भ्यक्ति मामिले तो प्रशिक्षण संस्थाम से 

सीधे भर्ती की जाए. प्रमाणपत्र 
950 - 35 - 1180 ( 1 ) नियर ट्रेडो से 
40 - 1320 - 45 
1500 - 50 - 1800 

या 
देख्दैस्ट के ट्रेड में प्रवीणता 
माध्यम से अयन 

द्वारा 
( 2 ) यदि उपयुक्त दसपी के साथ प्रौद्योगिक 

व्यक्ति न मिले तो प्रशिक्षण संस्थान से 
मीधे भर्ती की जाए प्रमाणपत्र 


93. कम्प्रे शर 

ऑपरेटर 


अधीक्षण अभियंता 


सन्धित ट्रेड मे 
2 वष का अनुभव 


सम्बन्धित देर में 
वर्ष का अनुभव 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


५ 


__ * कार्यभार को ध्यान में रखते हुए पदों की संख्या में विभिन्नता हो सकती है । 
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- 
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- 
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अधीक्षण अभियंता 


94 . कम्प्रेसर 

मॉपरेटर 
मिनिय कूलिंग 
प्लांट 


सम्बन्धित ट्रेड में 
2 वर्ष का अनुभव 


या 


देर में प्रवीणता 


950 - 35 - 1160 ( 1 ) जूनियर ट्रेडों से 
40- 1320 - 45 पदोन्नत कर के 
1500 - 60 
1800 

टेस्ट के 
माध्यम से 

चयन द्वारा 
( 2 ) मवि उपयुक्त म्पक्ति 

न मिले तो सीधे 
भर्ती की जाए 


सम्बन्धित ट्रेड में 
इवष का प्रमुभव 


सबों के साम 
प्रौद्योगिक प्रशिक्षण 
संस्थान से 
प्रमाणपत्न 


25. मशीन मटेंट 


14 


अधीक्षण अभियंता 


950 - 35 - 
1160 - 40 
1320 - 45 
1500 - 50 


( 1 ) जूनियर ट्रेमें से 

पदोम्मत करके 


सन्धित देश में 
2 वर्ष का अनुभव 


या 


ट्रेड में प्रवीणता 


सम्बन्धित देश में 
5 वर्ष का अनुभव 


1800 


देण्टस्ट के माध्यम 

से चयन हारा 
( 2 ) यवि उपमुक्त 

व्यक्ति मामिले तो 
सीधे भर्ती की जाए 


दमपी के माप औयोगिक 
प्रशिक्षण संस्थान से 
प्रमाणपत्र 


96 समयकममीन 


अधीक्षण अभियंता 


( 1 ) अनियर ट्रेडों से 

पदोन्नत करके 


सम्बन्धिस ट्रेड में 
2 वर्ष का प्रमुभम 


950 - 35 
1180 - 40 
1320 - 46 
1500 - 60 
1800 


ट्रेड में प्रवीणता 


सम्बन्धित ट्रेड में 
5 वष का अनुभव 


ट्रेटैस्ट के माध्यम 

से चयम द्वारा । 
( 2 ) यदि उपयुक्त " 

व्यक्ति न मिले तो 
सीधे भर्ती की जाए 


वसबी के साथ मोद्योगिक 
प्रशिक्षण संस्थान से 
प्रमाणपत्र 


97. प्रॉपरेटर एसिटी . 

लाइन प्लोट। 
मॉमसीणम प्लॉट 


( 1 ) जूनियर ट्रेशों से 

पदोन्नत करके 


अधीक्षण अभियंता 


सम्बन्धित ट्रेड में 
2 वर्ष का अनुभव 


950 - 35 
1160 - 40 
1320 - 45 
1800- 50 
1800 


पा 


देश में प्रवीणता 


सम्बन्धित ट्रेड में 

वर्ष का अनुभव 


ट्रेटैस्ट के माध्यम 

से चयन द्वारा 
( 2 ) यपि उपयुक्त 

व्यक्ति न मिले तो 

सीधे भी की जाए 
( 1 ) शूमियर ट्रेों से 

पदोन्नति करके 


वसवी के साथ मायोगिक 
प्रषिक्षण संस्थान से 
दे प्रमाणपत्र 


98. होस्ट बापरेटर 


32 * 


सम्बन्धित ट्रेड में 
2वर्ष का मनुभम 


मधीक्षण अभियंता 


950 - 36 
1180 - 40 
1320 - 45 
1500 - 50 
1800 


ट्रेड में प्रवीणता । 


सम्बम्बित ट्रेड में 

मर्ष का अनुभव 


ट्रेड टेस्ट के माध्यम 

से चयन धारा 
( 2 ) यवि उपयुक्त 

पक्ति न मिले तो 
सीधेभर्ती की जाए 


बसवीं के साथ मौषोगिक 
प्रशिक्षण संस्थान से देख 
प्रमाणपत्र 


99 रीगर ! 


19 * 


सम्बन्धित देश में 
2 वर्ष का अनुभव 


अधीक्षण अभियन्ता 


2 


950 - 33 
1160 - 40 
1320 - 45 
1500 - 50 
1800 


( 1) जूनियर ट्रेडों से 
पदोन्नत करके 

या 
देश टेस्ट के माध्यम 
से चयनद्वारा 


ट्रेमप्रवीणता 


सम्बन्धित ट्रेड में 
5 वर्ष का अनुभव 


- 


- 


* काटमार को पान में रखते हुए पत्रों की मस्या में विभिन 


सकती है । 
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- 


- 


- 


2 


( 2 ) यदि उपयुक्त वसवीं के साप मोयोगिक 

भ्यक्ति न मिले तो प्रशिक्षण संस्थान से 

सीधे भर्ती की जाए प्रमाणपत . 
100. मशीन शिग 930 - 35 ( 1 ) जूमियर ट्रेडों से 

सम्बन्धित ट्रेष्ट में अधीक्षण अभियंता 
ऑपरेटर 

1160 - 40 पदोन्नत करके 

2 वर्ष का अनुभम 
1320 - 45 
1500 - 50 

ट्रेड टेस्ट के माध्यम ट्रेड में प्रवीणता सम्पन्धित ट्रेड में 
1800 से चयन द्वारा 

541 का अनुभव 
( 2) यदि उपयुक्त वसबी के साथ प्रौद्योगिक 

व्यक्ति न मिले सो प्रशिक्षण संस्थान से देख 

सीधे भर्ती की जाए प्रमाणपत्र 
10 [ प्रॉपरेटर है बी प्लाट 1 * 950 - 35 ( 1 ) जूनियर ट्रेडों से --- 

सम्बन्धित ट्रेड में अधीक्षण अभियंता 
1160 - 40 पदोन्नत करके 

सप का अनुभव 
1320 - 45 

या 
1500 - 60 

ट्रेड टेस्ट के माध्यम ट्रेड में प्रवीणता सम्बन्धित दृट में 
1800 से चयन द्वारा 

5ष का अनुभव 
( 2 ) यवि उपयुक्त दसवी के साथ मोचोगिक 

म्यक्ति न मिले तो प्रशिक्षण संस्थान से ट्रेड 

सीधे भर्ती की जाए प्रमाणपत्र 
102. मिक्सर बायलर 950 - 35 ( 1 ) जूनियर ट्रेडों से 

सम्बन्धित ट्रेड में अधीक्षण अभियंता 
प्रॉपरेटर 

1160 - 40 पदोन्नत करके 

का भनुभम 
1320 - 45 
1500 - 50 

ट्रेड टेस्ट के माध्यम ट्रेट मे प्रवीणता सम्बन्धित देड में 
1800 से जयनद्वारा 

5षका मनमय 
( 2 ) मवि उपयुक्त यसबी के साथ मोधोगिक 

व्यक्ति न मिले तो प्रशिक्षण संस्थान से ट्रेड 

सीधेभर्ती की जाए प्रमाणपक्ष 
103. शंटर 

950 - 35 ( 1) जूनियरट्रेडों से 

सम्बन्धित देश में अधीक्षण अभियंता 
1160 - 40 पदोन्नत करके 

2 वर्ष का अनुभव 
1320 - 45 

या 
1500 - 50 

ट्रेड टेस्ट के माध्यम देश में प्रवीणता । सम्बन्धित ट्रेड में 
1800 से चयन द्वारा 

प. का अनुभव 
( 2 ) यदि उपयुक्त दसवी के साथ भौधोगिक 

ध्यक्ति न मिले सो प्रशिक्षण संस्थान से देख 

सीधेभर्ती की जाए प्रमाणपत्र 
104 तिर 950 - 35 ( 1) जूनियर ऐसा से 

सम्बन्धित ट्रेड में अधीक्षण अभिवता 
1160 - 40 पदोन्नत करके 

मष का अनुभव 
1320 - 45 

या 
1500 - 50 

देड टैस्ट के माध्यम ट्रेड में प्रवीणता सम्वनित ट्रेड में 
1800 से चयन द्वारा 

5षष का अनुभव 
( 2) यदि उपयुक्त वसभी के सापमोचोगिक 

व्यक्ति न मिले तो प्रशिक्षण संस्थान से देश 

सीधे भर्ती की जाए प्रमाणपत्र 
105. सैनागि 950 - 33 ( 1 ) जूनियर ट्रेडों से 

समम्मिान देश में अभीक्षण भिवता 
मॉपरेटर 

1160 - 40 पदोन्नत करके 

2 वर का प्रमुभव 
1320 - 45 

या 
1500 - 30 

देड टैस्ट के माध्यम ट्रेन में प्रवीणता सम्बन्धित ट्रेड में 
1800 से चयनद्वारा 

इमर्च का अनुभम 
( 2) यदि उपयुक्स वसवीं के साथ प्रौद्योगिक 

म्पक्ति न मिले तो प्रशिक्षण संस्थान से ट्रेड 

सीधे भर्ती की जाए प्रमाणपत्र 
* कार्यभार को ध्यान में रखते हुए पदों की संख्या में विभिन्नता हो सकती है । 
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106. पाश्वरेटर ऑपरटर 


1* 


अधीक्षण पभियता 


950 - 35 
1160 - 40 
1320 - 45 
1600 - 60-- 
1800 


( 1 ) जूनियर ट्रेडों से 

सम्बन्धित ट्रेड में 
पदोम्नत करके 

2 वर्ष का अनुभव 
या 
देड टेस्ट के माध्यम ट्रेड में प्रवीणता सम्बन्धित ट्रेड मे 
से चयन द्वारा 

5 वर्ष का अनुभव 
( 2 ) यदि उपयुक्त समी के साथ प्रौद्योगिक 

व्यक्ति न मिले तो प्रशिक्षण संस्थान से ट्रेड 
सीधे भर्ती की जाए प्रमाणपत्र 


107 , मैटीरियल मिरखी 


1 


( 1 ) जुनिपर ट्रेडों से 

पोस्नत करके 


अधीक्षण अभियंता 


सम्बन्धिस ट्रउ में 
2 वर्ष का अनुभव 


950 - 35 

1160 - 40 
1320 - 45 
1500 - 50 


या 


देउटैस्ट के 
माध्यम से चयन 


ट्रेड में प्रयोणता 


सम्बन्धित ट्रेड में 
5 वर्ष का अनुभव 


1800 


( 2 ) यदि उपयुक्त 

भ्यक्ति न मिले 
तो मीधे भर्ती की 
जाए 


दमवी के माथ प्रौद्योगिक 
प्रशिक्षण संस्थान से ट्रेड 
प्रमाणपत 


108 , मीट फिनिशन 


७ * 


अधीक्षण अभियंता 


सम्बन्धित ट्रेड में 
2 षष का अनुभव 


050 - 35 
1180 - 40 
1320 - 45 
1500 - 50 
1800 


( 1) जूनियर ट्रेडों से - - 
पोम्नत करके 

या 
ट्रेड टेस्ट के माध्यम ट्रेड म प्रवीणता 
से चयन द्वारा 


सम्बन्धित ट्रेड में 
5 वर्ष का अनुभव 


2 


( 2 ) यवि उपयुक्त 

व्यक्ति न मिल 
तो मीधे भी 
फी जाए 


सनी कि साम 
प्रौद्योगिक प्रशिक्षण 
सस्थान से ट्रेड 
प्रमाणपत्र 


* 


. 


मधीक्षण अभियंता 


109 . जुनियर कोलतार 

मेमलिग | 
मॉपरेटर 


सम्बन्धित देशम 
2 वर्ष का मनुभन 


950 - 35 
1160 - 40 
1320 - 48 
1600 - 50 
1800 


( 1 ) जूनियरहों से 

पदोन्नत करके 

या 
देड टेस्ट के माध्यम ट्रेडम प्रवीणता 

से चयन द्वारा 
( 2 ) यवि उपयुक्त दसवी के साथ मौद्योगिक 

ध्यमित न मिन प्रशिक्षण संस्थान से ट्रेषु 
तो सीधे भर्ती प्रमाणपत्र 


सम्बन्धित ट्रेड में 
5 वष का अनुभव 


2 


की जाए 


अधीक्षण अभियंता 


110 : मोटर बोट 

मापरेटर 


सम्बन्धित ट्रेड में 
2 वष का अनुभव 


ड्राइमर 


950 - 35 
1160 - 40 
1320 - 45 
1500 - 50 
1800 


( 1 ) जुनिपरट्रेडों से 
पदोन्नत करके 

या 
ट्रेड टैस्ट के । ट्रेड में प्रवीणता 
माध्यम से चयन 


सम्बन्धित देश में 
5ष का अनुभव 


यदि उपयुक्त 
व्यक्ति न मिले 
तो सीधे भर्ती 
की जाए 


वसगी के साथ भीयोगिक 
प्रशिक्षण संस्थान से ट्रेड 
प्रमाणपस 


* कार्यभार को ध्यान में रखते हुए पदों की संख्या में विभिन्मता हो सकती है । 
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111 बाटर पम्प 950 - 35 - ( 1 ) जूनियर ट्रेडों से 

संबंधित ट्रेड मे मधीक्षण अभियन्ता 
मैकेनिक 1160 - 40 पदोस्नत करके 

2 वर्ष का अनुभव 
ग्रेड- 1 

1320 - 45 
1500 - 50 ट्रे टेस्ट के माध्यम से ट्रेट में प्रवीणता संबंधित ट्रेड मे 
1800 चयन द्वारा 

5 वर्ष का अनुभष 
( 2 ) यदि उपयुक्त व्यक्ति दमवी के साथ प्रौद्यो 
न मिले तो सीधे मी गिक प्रशिक्षण संस्थान 
की आए 

मे ट्रेड प्रमाण - पत्र 
112 सादर पम्प 930 - 33 - ( 1 ) जूनियर ट्रेडो से 

ममधित ट्रेड में अधीक्षण अभियंता 
मैकनिक 1160 - 40 पदोन्नत करके 

2 वर्ष का अनुभव 
ग्रेड - 2 

1320 - 45 

या 
1500 - 50 ट्रेट टैम्ट के माध्यम से देश में प्रवीणता सबधित ट्रेड मे 
1800 चयन वारा 

5 वर्ष का अनुभव 
( 2 ) यदि उपयुक्त व्यमित दमवों के माय भोखो 
न मिले तो सीधे भर्ती गिक प्रशिक्षण संस्थान 

__ से देश मे प्रमाण पत्र 
113 बाइट पाशिंग 18 950 - 36 ( 1 ) जमियर देडो से 

मंबधित ट्रेड में अधीक्षण भियता 
कलर- माशिग 1160 - 40 

214 का अनुभव 
मैम 

1320 - 45 -- 

या 
1500 - 50 ट्रेड टैस्ट के माध्यम से देर म प्रवीणता मबधित ट्रेर म 
1800 चयन द्वारा 

5 वर्ष का अनुभव 
( 2 ) यवि उपयुक्त व्यक्ति दमपी के साथ मौधी 
न मिले तो सीधी भर्ती गिक प्रशिक्षण संस्थान से 
की आए 

देख मे प्रमाण पत्र 
114 मोटर लांच 950- 35 - ( 1 ) जनियर ट्रेडो म 

उयधिस दौर म अधीक्षण अभियना 
मापरेटर 1160 - 40 पदोन्नत करके 

वर्ष का अनुभव 
1320 - 45- - 

या 
1500 - 50 - ट्रेड टैस्ट के माध्यम से ट्रेड में प्रवीणता संबंधित ट्रेडम 
1800 पयन द्वारा 

5 वर्ष का अनुभव 
( 2 ) यदि उपयुक्त व्यक्ति दसबी के साथ प्रीयो - 

न मिले टो सीधेभर्ती गिक प्रशिक्षण संस्थान 
की जाए 

से ट्रेड प्रमाण पत्र 
115 कम्प्यूटर 950 - 33 - ( 1 ) जूनियर ट्रेडों में 

संबधित ट्रेडम 

अधीक्षण अभियन्ता 
1160 - 40 पदोन्नत करके 

2 वर्ष का अनुभन 
1320 - 45 
1500 - 50 ट्रेड टेस्ट के माध्यम से ट्रेउ म प्रवीणपा संबधित ट्रेडम 
1900 सयन सारा 

5 अष का अनुभव 
( 2) यवि उपयुक्त व्यक्ति दसवीं का साय प्रौद्यो 

न मिले तो सीधी भर्ती गिक प्रशिक्षण संस्थान से 
की जाए 

ट्रेड प्रमाण -पह 
116. रोड रोलर * 9 30 - 35 - ( 1 ) जूनियर ट्रेडों से 

समधित ट्रेड में अधोक्षण अभियन्ता 
मापरेटर 1160 - 40 पदोन्नति करके 

वर्ष या अनुभव 
1320 - 45 

या 
1500 -50 ट्रेड टेस्ट के मागम से ट्रेड मे प्रवीणता संबधित ट्रेड में 
1800 बयन द्वारा 

5 वर्ष का अनुभव 
( 2 ) यदि उपयुक्त व्यक्ति दमयों के साथ मौद्यो 

न मिले तो सीधे भी गिक प्रशिक्षण संस्थान 
की जाए 

ट्रेड मे प्रमाण पत्र 
117 ग्रीजर गैर - 
1 20 * 950- 35 - ( 1 ) जूनियर ट्रेडों से 

मानित ट्रेड में अधीक्षण अभियन्ता 
1160 - 400 पदोन्नत करके 

. बप का भानुभव 
1320 - 45 

या 
1500 - 50 ट्रेड टेस्ट के माध्यम से ट्रेड मे प्रबोणता समषित ट्रेस 
1800 पयन द्वारा 

5वष का अनुभव 
* मार्यभार की ध्यान म रखते हुए, पदो की संख्या में विभिन्नता हो सकती है । 
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या 


या 


( 2 ) यदि उपयुक्त व्यक्ति दसवी के साथ प्रौद्यो 

न मिले तो सीधी भतीं गिक प्रशिक्षण सस्थान 
की जाए 

से ट्रेड प्रमाण-पत्र 
118. स्वित्रयोर्ड 950 35 - ( 1 ) जनियर ट्रेओ से 

ममधितट्रेड मे अधीक्षण अभियन्ता 
कन्ट्रोलर 1160 40 पदोन्नत करके 

2 वष का अनुभव 
1320 - 45 
1500 - 50 ट्रेड टेस्ट के माध्यम से ट्रेस म प्रवीणता सबंधिप्त ट्रेट में 
1800 चयन नाग 

5 वर्ष का अनुभव 
( 2) यदि उपयुक्त व्यक्ति दसवी के साथ प्रौद्यो 

न मिले तो सीधी भर्ती गिक प्रशिक्षण संस्थान 
की जाए 

से ट्रेड प्रमाण -पत्र 
112 स्थिभयोर्ड पम्ट्रोल 7 * 930 - 35 ( 1 ) जुनियर ट्रेडो से 

सम्बन्धित ट्रेड में अधीक्षण अभियना 
अटेट 

1160 - 40 पदोन्मत करके 

2 वष का अनुभव 
1320 - 45 
1500 - 50 

ट्रेड टैस्ट के माध्यम ट्रेडम प्रवीणता सम्बन्धित ट्रेड में 
1800 में चयन द्वारा 

5 वर्ष का अनुभव 
( 2 ) यदि उपयुक्न दसवी के साथ मौयो 

व्यक्ति न मिले तो गिक प्रशिक्षण संस्थान 

सीधे भर्ती की जाए से ट्रेड प्रमाण पत्र 
120. वर्क इनस्पैक्टर 2 * 950 - 35 ( 1 ) जूनियर ट्रेडो से 

गम्बन्धित ट्रेडम अधीक्षण अभियन्ता 
1160 - 40 पदोन्नत करके 

2 वष का अनुभव 
1320 - 45 

1500 - 500/ ( 2 ) ट्रेड टैस्ट के माध्यम ट्रेड में प्रवीणना सम्बन्धित देश में 
1800 से चयमद्वारा 

5 ম া ন মশ 
( 2 ) यदि उपयुक्त दमयी क साम प्रौद्यो 

व्यक्ति म मिल तो गिक प्रशिक्षण संस्थान 

सीधी भर्ती की जाए से ट्रेड प्रमाण पत्र 
* कायभारको ध्यान में रखते हुए पयो की समया मे विभिन्नता हो सकती है । 
नोट . - कालम 3 में दी गई पर सख्या में भागीदार राज्य सरकारो से प्राप्त कर्मचारियो के समान भाखड़ा ब्यास प्रबन्धबोर्ड द्वारा भत्ती फरके रखे गए कर्मचारी भी शामिल 

है । मागीवार राज्य सरकारोद्वारा पर्याप्मस्टाफप्रदान न करने परभाषगम्यास प्रवन्धमोर्ड द्वाराभर्ती की जाएंगी । 
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समूह - 13 
क्रम पद का नाम 
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नियम 


स० 


पदो की 
सख्या 
3 


- - 


- 


- 


- 


- - 


1 


2 


अनुसूची " क " 
भाखड़ाम्पास प्रवरच बोर ( सामान्य ) श्रणी 4 सर्विम 
वेतनमान नियुक्ति का तरीका न्यूनतम शैक्षणिक न्यूनतम अनुभव नियुक्ति अधिकारी 

मौर मन्य योग्यताएं 
4 5 

6 7 

8 

- - - - - - - - -- - 
830- 30 - 950 - पारियो से पदोन्मत 

कार्यालय का प्रधान 
35 - 1100 - 40 करके 
1320 - 45 - 1500 
50 - 1600 


- - - 


- - 


1 युकवाइंधर 


- - 


2, हवसबार 


34 


कार्यालय का प्रधान 


850- 30 - 950 
35 - 1160 
40 - 1320 
45 - 1455 


सेवावारा म स उमके पढ़ा लिखा होना चाहिए 
विफल्प देने पर उनकी 
वरिष्ठता के अनुसार 
पदोन्नत द्वारा 
सेवादारो म स उन द्वारा पढ़ालिखा हाना पाहिए 
विकल्प दन पर वरिष्ठता 
क अनुसार पदोन्मत 


3. दपतरी 


11 * 


पायर्यालयका प्रधान 


800 - 30 - 950 
35 - 1160 
40 - 1320 - 
45 - 1456 


* कार्य भार को ध्यान में रखते हुए पदों की संख्या मे विभिन्नता हो सकती है । 
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मामी 


50 


कार्यालय का प्रधान 


माली के सहा में 
5 वर्ष का अनुभव 


800- 30 - 950 - गालियों में पायोगात - गजा-लिखा होना चाहिए 
35 - 1160 करके 
40 - 1320 
45 - 1455 


5. 


सेवादार 


5774 


पढ़ा-लिखा होना चाहिए 


कार्यालय का प्रधान 


750 जो 770 सीधी भर्तीद्वारा 
से प्रारम्महोगा 
770- 30 - 950 
33 - 1160 
40 - 1320 
45 - 1410 


6. मासी 


243 * 


पढ़ा-लिखा होना चाहिए माली का कार्यसाधक 


कार्यालय का प्रधान 


750 लो 770 से सीधी भर्तीद्वारा 
मारम्भ होगा 
770 - 30 -- 950-- 
35 - 1100 
40 - 1320 
45 - 1410 


7. बौकीवार 


537 * 


कार्यालय का प्रधान 


750 जो 770 गे सीधी भर्तीधारापहा-लिखाशेला पाहिए 
भारम्भहोगा 
770 - 30 - 950 
35 - 1160 
40 - 1320 
45 --1410 


8 . भाली एवं पौफीवार 


12 * 


पढ़ा- लखा होना चाहिए ट्रेका शान 


कार्यालयका प्रधान 


730 जो 770 से सोधी भर्तीकारा 
प्रारम्भ होगा 
770 - 30 - 960 
33- 1160 - - 
40 - 1320 
45 - 1410 


29 


9 . रसोइयाएवं 

बोकीवार 


पढ़ा-लिखा होना चाहिए 


कार्यालय का प्रधान 


760 जो 770 से सीधी भर्तीद्वारा 
प्रारम्भ होगा 
770 - 30 - 950 
25 - 1180 
40 - 1320 
45 - 1410 


10. स्वीपर 


6524 


पढ़ा -लिखा होना चाहिए 


कार्यालय का प्रधान 


750 जो 770 से सीधी भर्तीधारा 
प्रारम्भ होगा 
770 - 30 - 950 
35 - 1160 
40 - 1320 
45 - 1410 


11 . 


स्वीपर एवं 


35 * 


पहा-लिखा होना चाहिए 


कार्यालयका प्रधान 


750 जो 770 सीधी भर्तीधारा 
से प्रारम्भ होगा 
770 - 30 - 950 
35 - 1160 
40 - 1320 
45 - 1410 


- 


- 


- 


मौर : - कालम 3 में दिए गए पद संख्या में भागीदार राज्य सरकारों/बिजली घोडों से प्राप्त किए गए कमचारियों के समान भाखड़ा-प्यास प्रबन्ध जोईवारा भर्ती करके 

रखे गएपद भी शामिल है । भागीदार राज्य सरकारों /बिजली बोडोद्वारापर्याप्त स्टाफ प्रवान न करने परही भावड़ा- मास प्रबन्धबोर्ड द्वारा मर्ती की जाएगी । 
* कार्यभार को मान में रखते हुए पदों की संख्या म विभिन्नता हो सकती है । 
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( भाग III . - सा 4 


- 


- 


- 


अनमूची क 


ममूह - XIV 


पदों की 


वेतनमान 


भाषा- या । प्रबंध बोई ( तकमीगी एवं विविध ) श्रेणी- १ मचिम 

नियक्ति का न्यूननम शैक्षणिक एवं मम अनुभव नियमित प्राधिकारी 
तरीका 

अन्य योग्यताए 


अभिकथन । 


संख्या 


- - - - - - - - 


- - - 


- 


. 


- 


- - - 


- - - 


प्रम पम का 
से माम 
___12 
1 लस्कर 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


___ - - 


- 


कार्यालयका प्रनाम 


पदोन्नत करके 


830 - 30 - 950 
35 - 1160 
40 - 1320 
45 - 1500 
50 - 1600 


पाठवीं पाम , शारीरिक 
रूप में स्वस्थ और 
मानगिक रूप मे नेग 
या स्तर्क 


2 तेलीफोन अटेट 


83 * 


कार्यालय का प्रधान 


930 - 30 - 950 - मीधी भर्ती द्वारा 
36 - 1160 
40 - 1320 
45 - 1500 
50- 1600 
830 - 30 - 950 - सीधी भर्ती धारा 
35 - 1160 
40 - 1320 
45 - 1500 
50 - 1600 


3 ट्रेशपाई 


( 1 ) प्राइमरी पाम 


कार्यालयका प्रधान 


कार्यालयका प्रधान 


( 2 ) नस रजिस्ट्रेशन 

काउन्सिल नारा मान्यता 
प्राप्त सरकारी 
प्राइवेट संस्था से 
2 वर्ष की ट्रेनिंग 
प्राप्स होनी चाहिए । 
और पजाब नर्सिज 
रजिस्ट्रेशन काऊंसिल से 
नर्मदाई के रूप में 
में रजिस्टर्ड होनी 

चाशिए । 
पारवी पास निश्चिम सम्बन्धित 

अनुभव 


4 


उपकरण लीनर 1 * 


कार्यालय का प्रधान 


830 - 30 - 950 सोधी भर्तीद्वारा 
35 - 1160 
40 - 1320 
45 - 1500 
50 - 1600 


3 बलीनर एवं पीजर 29 * 830 - 30 - 950 मीधी भर्तीकारा पाटी पास निश्चित सम्बन्धित कार्यालय का प्रधान 
35 - 1160 

अनुभव 
40 - 1320 
45 - 1500 

50 - 1600 
8, पायलर पडलीमर 244 * 830 - 30 - 950 ( 1 ) ग्रिडनिर्माण के दमयों 

मार्यानयका प्रधान 
35 - 1180 

उपमबल के कार्यरत 
40 - 1320 

नियमित देरमैन में 
45 - 1500 

से पदोन्नत करके 
50 - 1000 

( 2) यदि पदोन्नति सी मा वसवी पास सब-स्टेशन के 

हेनु उपयुक्त व्यक्ति जिसके पाम इलेक्ट्रि उपकरणों के अनु 
महोती मीधे भर्ती शियम/वायर मैन की देड रक्षण में 
द्वारा । 

म प्रायोगिक प्रशिक्षण 2 वर्ष का अनुभव 
संस्थान का प्रमाण पत्र या पिश सम -स्टेशन 

में 2 वर्ष कार्य किया 

हो । 
____ * कार्यभार को प्यान रखते पदों की संख्या में विभिन्नता हो ममती है । 
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लीमर- ट्रक मन 


80 * 


प्राइमरी पास 


कार्यालय फाप्रधान 


क्लीनर के रूप में 
3 वर्ष का अनुभव 


830 - 30- 950 सीधे भर्ती द्वारा 
35 - 1160 
40 - 1320 
45 - 1500 
50-- 1600 
830- 30 - 950 सी भर्ती कारा 
35 - 1160 -- 
40 - 1320 
45 - 1500 
50 - 1800 


3 . रीगर क्लीनर 


कार्यालय का प्रधान 


वमवीं 

या 


दसवीं से कम 


10 * 


मिल पाम 


कार्यालय का प्रधान 


9. केवल ग्वाइन्टर 

मेद 


830 - 30 - 950 मीधे भर्ती द्वारा 
35 - 1180 
40 - 1320 
45 - 1500 
50 - 1800 


रीगिंग, हैवी मशी - 
नरी उपकरण म 
3 वर्ष का अनुभष 
रीगिग . ईषी मशी 
नरी उपकरण में । 
3 वर्षे का अनुभव 
ट्रेन में पहले किया 
गया अनुभव हो । 
हिन्दी प्रग्रेजी का 
शान रखने वाले 
को / पढ़े लिखो व्यक्ति 
को प्रधिमान 
दिया जाए । 
देउ मे गत अनुभव 


10. सहायक पम्प 


2:34 


मिडल पास 


कार्यालय का प्रधान 


830 - 30 - 950 सोधे भर्ती धारा 
35 - 1160 
40-- 1320- - 
45 - 1500 
50 - 1800 


11. बोरेटरी अटेट 24 * 


. 


कार्यालय का प्रधान 


साईस /फिजिक्स और 
का मिस्ट्री के साथ दसवी 
पास 


___ 830 - 30 - 950 सीधे भर्तीद्वारा 

33 - 1160 
40 - 1320 
45 - 1500 
50 - 1600 
830 - 30 - 950 सीधे भर्तीद्वारा 
35 - 1160 
40 - 1320 
45 - 1500 -- 
50 -1600 


20 * 


कार्यालय का प्रधान 


12. चौकीदार एवं 

खानसामा 


पढ़ा लिखा, शारीरिक 
रूप से स्वस्थ और 
मानसिक रूप से मतर्क 


13 रसोमा 


11 * 


कार्यालय का प्रधान 


पका लिखा, शारीरिक 
रूप से स्वस्य पौर मान 
मिक रूप से सतर्क 


830 - 30 - 950 सीधे भर्ती द्वारा 
35 - 1160 
40 - 1320 
45 - 1500 
50 - 1600 
830 - 30 - 950 सीधे भर्तीद्वारा 
35 - 1160 
40 - 1320 -- 
45 - 1600 
50 - 1600 


14 रसोइया एवं हलवाई 


4* 


कार्यालय का प्रधान 


पढ़ा लिखा शारीरिक 
रूप से स्वस्प पोर 
मानसिक रूप से सतर्क 


134 


दसवीं या दमवीन 


16. सनिगर 

930 - 30 -950 सीधे भर्तीबाग 
35 - 1160 -- 
40 - 1320 
45 - 1600 

60 - 1800 
* कार्यभारको ध्यान में रखते हुए पदों की संख्या में विभिन्नता हो सकती है । 
13 _ 279 GI / 94 


} 4 का कार्यालय का प्रधान 
मनुभव 
ट्रेट में 5 वर्ष का 
पनुभव 
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भाग 


..... 4 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


5 


6 


16. पक मुंशी 


मिलपास 


5 वर्ष का अनुभम कार्यालय का प्रयाम 


830 - 30 - 950 सीधेभर्तीतारा 
35 - 1160 
40 - 1320 


45 - 1500 


50 - 1800 


17. बिल वितरक 


मिलपास 


कार्यालयका प्रधाम 


830 - 30 - 950 सीधे भर्तीद्वारा 
35 - 1160 
40- 1320 
45 - 1500 
50 - 1600 


4* 


कार्यालयका प्रधान 


1 . पियरर कम मटन्सिल 

पलीनर 


800 - 30 - 950 सीभे भर्ती द्वारा 
35 - 1160 
40 - 1320 
45 - 1455 


दसवीं, शारीरिक रूप से 
स्वस्थ भोर मानसिक 
रूप से सतर्क 


19. गेंजरीडर 


100 


কালিদ জা সম্মান 


800 - 30 - 950 सीधे भर्ती द्वारा 
35 - 1160 
40 - 1320 
45 - 1455 


दसमी , शारीरिकका 
से स्वस्थ मोर मामसिक 
रूप से सतक 


20 . द्रालीमन 


30 


कामलियका प्रधान 


800 - 30 - 950 सीधे भर्तीद्वारा 
35 - 1160 
40 - 1320 


पड़ा लिया, शारीरिक 
रूप से स्वरूप पोर मानसिक 
रूप से सतक 


45 - 1455 


21. रेलवे गैग मन 


142 


कार्यालय का प्रधान 


800 - 30 - 950 मीधे भर्ती द्वारा 
35 - 1160 
40 - 1320 
45 - 1455 


पड़ा लिखा, शारीरिक 
रूप से स्वस्थ और 
मानसिक रूप से सत्तक 


1 * 


22. ज्वाइंट स्टेशनरी 

प्लाट पटेट 


कार्यालय का प्रधाम 


800 - 30 - 350 सीधेमारा 
35 - 1160 
40 - 1320 
45 --1455 


पढ़ा लिखा, शारीरिक 
रूप से स्वस्थ और 
मानसिक रूप से सतर्क 


23. ट्राली जमावार 


समाचार 


कामलियका प्रधान 


800 - 30 - 950 जूनियर ट्रेड से 
35 - 1160 
40 - 1320 
45 - 1455 


पढ़ा लिखा, शारीरिक 
रूप से स्वस्थ मोर 
मानसिक रूप से सतर्फ 


24. सीनियर बेटर 


24 


कार्यालय का प्रणाम 


800 - 30 -950 जूनियर ट्रेड से 
35 - 1160 - पदोन्नत करके 
40- 1320 - 46 
1485 


पड़ा लिखा, शारीरिक सम्बन्धित ट्रेन में 
रूप से स्वस्थ और 5 वर्ष का अनुभव 
मामसिक रूप से सतर्क 


28. 


सेन्समैन टी मेकर 


* 


सों 


शामा 


800- 30 - 950 सीधे मर्सी धारा 
35 - 1180 
40 - 1320 
45 - 1455 


काभल मा वाम 


28. वार स्परेचर 

800 - 30 - 950 सीधे भर्तीबारा 
35 - 1160 
40 - 1320 

45 -1455 
कार्यभार को ध्यान में रखते हुए पत्रों की संख्या में विभिन्नता हो सकती है । 


मिल पास , शारीरिक 
रूप से स्वस्थ मोर मानसिक 
रूप से सतर्फ 


- 


- - - 


- 


-- - - - 


- - 


. . 


. - 


- 


- ..- . . - - - - - -- 
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27 . मेनीटरी पैट्रोल 


* 


कार्यालय का प्रधान 


800 - 30 - 950 सीधे भर्ती द्वारा 
35 - 1160 
40 - 1320 
45 - 1456 


मिडल पास , शारीरिक 
रूप से स्वस्थ और मान 
सिक रूप से सतक 


28. स्वासय सहायक 


16 * 


से पदोन्नत 


कार्यालय का प्रधान 


मैट्रिक पास, शारीरिक 
रूप से स्वस्थ और मान 
सिक रूप से सतर्क 


750जो 770 से जूनियर 
भारम्म होगा फरके 
770 - 30 - 950 
35 - 1160 
40 - 1320 
45 - 1410 


28 . हरमन : 


* 


कार्यालय काप्रसान 


पड़ा मिया होना चाहिए , 
शारीरिक रूप से स्वस्थ 
पौर मानसिक रूप से 


सतर्फ 


750 को 770 से सी भर्ती मारा 
भारम्भहोगा । 
770 - 30 - 950 
35 - 1160 
40 - 1320 
43 - 1410 
750 जो 770 से सीधे भर्ती द्वारा 
प्रारम्भ होगा । 
770 - 30 - 950 
35 - 1180 
40 - 1320 
45 - 1410 


30. मिपद पटेंट 


18 * 


कार्यालयका प्रधान 


पढ़ालिखा होना चाहिए , 
शारीरिक रूप से स्वस्थ 
और मानसिक रूप से 


सतर्क 


31. 


सौर क्लीनर 


10 * 


कार्यालयका प्रधान 


750 जो 770 से सीब मांगारा 
भारम्भहोगा । 
770 - 30 - 950 
35 - 1160 
40 - 1320 
45 - 1410 


पढ़ा लिखा होना चाहिए , 
शारीरिक रूप से स्वस्थ 

और मानसिक रूप से 
सतर्क 


32. फोटर फूली 


* 


कार्यालय का प्रधान 


750 जो 770 से सीमे भी वारा 
भारम्भ होगा 
770 - 30 - 960 
35 - 1160 
40 - 1320 
45 - 1410 


पकालिया होना चाहिए , 
शारीरिक रूप से स्वस्म 
और मानसिक रूप से 
सतर्क 


33 की मैन 


134 


13 * 


फायनिय का प्रधान 


750 जो 170 से सीध मर्ती द्वारा 
प्रारम्भ होगा 
770 - 30 - 950 
96 - 1160 
40 - 1320 
45 - 1410 


पड़ा लिखा होना चाहिए , 
शारीरिक रूप से स्वस्थ 
पौर मानसिक रूप से 


कार्यालय काप्रधान 


34. कमालपेट्रोल 12 * 750 जो 770 से सीध भर्ती द्वारा 

प्रारम्भ होगा 
770 - 30 - 950 
36 - 1160 
40 - 1320 

46 - 1410 
कारभारको ध्यान में रखते हुए पदी की संख्या में विभिन्नता हो सकती है । 


पढ़ा लिगा होना चाहिए , 
शारीरिक रूप से स्वस्थ 
भोर मानसिक रूप से 
सतक 
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2 
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38 फिल्टर प्रटेट 


12* 


कार्यालय का प्रधान 


750ो 770 से सीधे भर्तीधारा 
भारम्प होगा 
770 - 30 - 950 
35 - 1160 
40 - 1320 


पढ़ा लिखा होना चाहिए , 
मारीरिक रूप से स्वस्थ 
मोर मानसिक रूप से 
सतक 


45 - 1410 


36 मोबम्बास 


कार्यालयका प्राम 


750 जो 770 से सीधे भर्ती द्वारा 
प्रारम्भ होगा 
770 - 30 - 950 
35 - 1160 
40 - 1320 
45 - 1410 


पड़ालिखा होना चाहिए , 
पारीरिक रूप से स्वस्थ 

और मानसिक रूप से 
सत 


37 


ट्रेडसम नमेटे 


781 * 


कार्यालयका प्रधाम 


750 जो 710 से सीधे भर्ती द्वारा 
भारम्महोगा 
770 - 30 - 950 
35 - 1160- - 
40 - 1320 
45 - 1410 


पढ़ालिखा होना चाहिए, 
शारीरिक रूप से स्वस्थ 
पौर मानसिक रूप से 
सतर्क 


38. स्टोर प्रटेंट 


42+ 


कार्यालयका प्रधान 


750 जो 770 से सीधेभर्तीद्वारा 
मारम्भ होगा 
770 - 30 - 950 
35 - 1160 
40 - 1320 
46 - 1410 


पढ़ा लिखा होना चाहिए , 
शारीरिक रूप से स्वस्थ 
पौर मानसिक रूप से 
सतर्क 


39 स्टोर मट 


20 * 


कार्यालयका प्रधान 


750 जो 770 से सीधेभर्तीद्वारा 
पारम्म होगा 
770 - 80 - 950 
35 - 1100 
40 - 1320 
45 - 1410 


पढ़ा लिखा होना चाहिए, 
शारीरिक रूप से स्वस्थ 
मोर मानसिक रूप से 
यत 


48. स्टोर कली .. 


1* 


कार्यालयका प्रधान 


750जो 770 से मीधे भर्ती द्वारा 
पारम्म होगा 
770 - 30 - 960 
35 - 1180 
40 - 1320 
45 - 1410 


पढ़ा लिखा होना चाहिए , 
शारीरिक रूप से स्वस्थ 
पौर मानसिक रूप से 
सतक 


41 


मेनोदरी जमापार 


1 * 


मोघे भर्ती द्वारा 


कार्यालयका प्रधान 


750 जो 770 से 
प्रारम्भ होगा 
770 - 30 - 950 
35 - 1160 
40 - 1320 
45 - 1410 


पड़ालिखा होना चाहिए , 
शारीरिक रूप से स्वस्थ 
और मानसिक रूप से 
सतक 


* कार्यमारको ध्यान में रखते हुए पदों की संख्या में विभिन्नता हो सकती है । 
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42 


15 * 


कार्यालय का प्रधान 


प्रस्पतास मजवर 
कली 


750 जो 770 से सीधे भर्तीद्वारा 
प्रारम्भ होगा 
770 - 30- 950 
35 - 1160 
40 - 1320 
43 - 1410 


पढ़ा लिखा होना चाहिए 
शारीरिक रूप से स्वस्थ 
पौर मानसिक रूप से 
सतम् 


43 बेलवार कम चौकीवार 8 * 


कार्यालय काप्रधाम 


750 जो 770 से सीधे भर्तीद्वारा 
भारम्भ होगा 
770 - 30 - 950 
33 - 1180 
40 - 1320 
45 - 1410 


पढ़ा लिखा होना चाहिए 
शारीरिक रूप से स्वस्थ 
और मानसिक रूप से 


44 टलीफोन मसणर 


2* 


कार्यालय का प्रधान 


750 जो 770 से सीधे भर्ती धारा 

प्रारम्भहोगा 
770 - 30 - 950 
35 - 1180 
40 - 1320 
45 - 1410 


पढ़ालिखा होना चाहिए 
शारीरिक रूप से स्वस्थ 

और मानसिक रूप से 
सतर्क 


45 . मिषरमैन 


कार्यालयका प्रधान 


750 जो 770 से सीधे भती वारा 
पारम्भहोगा 
770 - 30 - 950 
35 - 1160 
40 - 1320 
45 - 1410 


पढ़ा निबाहोना चाहिए 
शारीरिक रूप से स्वस्थ 
मौर मानसिक रूप से 
सतक 


46 बोटमग 


कार्यालय का प्रवाल 


750 जो 770 से सीधे भी वाश 
पारम्भहोगा 
770 - 30 - 980 
35 - 1160 
40 - 1320 
45 - 1410 


पढ़ालिखा होना चाहिए 
शारीरिक रूप से स्वस्थ 
पौर मानसिक रूप से 
सतक 


47. सुरक्षा चौकीदार 


56* 


कालीन 


प्रधान 


750 जो 770 से सीधे भर्तीपारा 
भारम्भहोगा 
770 - 30 - 950 
35- 1160 
40 - 1320 
45 - 1410 


पढ़ालिखा होना चाहिए 
मारीरिक रूप से स्वस्थ 
मौर मानसिक परे 


48 साइकिल सवार 


कार्यालयका प्रधान 


750 जो 770 से सीधे भी धारा 
प्रारम्भ होगा 
770 - 30 - 950 -- 
40 - 1160 
40 - 1320 
45 - 1410 


पढ़ा लिखा होना पाहिए 
मारीरिक रूप से स्वस्थ 
पौर मानसिकप से 
सतक 


कार्यालयका मचान 


49 मरणादाण 

750 जो 170 से मोघ भर्तीद्वारा 
प्रारम्भ होगा 
770 - 30 - 950 
35-- 1160 
40 - 1320 

45 - 1410 
* कार्यभार को ध्यान में रखते हुए पदों की संख्या में विभिन्नता हो सकती है । 


पढ़ा लिखा होना चाहिए 
शारीरिकम्प से स्वस्थ 
मोर मानसिक रूप से 
सतमा 
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2 


3 
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50. वफावार 


16 


कार्यालय का प्रधान 


750जो 770 से सीधे भर्तीद्वारा 
पारम्भ होगा 
770 - 30 - 950 
35 - 1160 
40 - 1320 
45 - 1410 


पढ़ा लिखा होना चाहिए 
शारीरिक रूप से स्वस्थ 
पौर मानसिक रूप से 
सतक 


51 . स्किल लेबर 


264* 


कार्यालयका प्रधान 


750 जो 770 से सीधे भर्ती द्वारा 
प्रारम्भ होगा 
770 - 30 - 950 
35 - 1180 
40 - 1320 
46 - 1410 


पढ़ा लिखा होना चाहिए 
शारीरिक रूप से स्वस्थ 
पौर मानसिक रूप से 
सतक 


52. 


सवार हेल्पर 


13452 


कार्यालयका प्रधान 


750 जो 770 से सीधे भर्तीद्वारा 
प्रारम्भ होगा 
770 - 30 - 950 
35 - 1160 
40 - 1320 
45 - 1410 


पढ़ा लिखा होना चाहिए 
शारीरिक रूप से स्वस्थ 
और मानसिक रूप से 
सतके 


53 . गगमन ! 


24 * 


24* 


सीधे भर्तीद्वारा 


कार्यालयका प्रधान 


750 जो 770 से 
प्रारम्भ होगा 
770 - 30 - 950 
35 - 1160 
40 - 1320 
45 - 1410 


पढ़ा लिवाहोना चाहिए 
शारीरिक रूप से स्वस्थ 
पौर मानसिक रूप से 
सतर्क 


54. मलिला लेबर. 


2* । 


सीधे भर्ती द्वारा 


मार्यालयकाप्रधान 


750 जो 770 से 
प्रारम्भ होगा 
750 - 30 - 950 
36 - 1160 
40 - 1320 
45 - 1410 


पड़ालिया होना चाहिए 
शारीरिक रूप से स्वस्थ 

और मानसिक रूप से 
सतर्क 


55. 


बनासी 


10 * 


मीधमनी वारा 


कार्यालयका प्रधान 


750 जी 710 मे 
प्रारम्भ होगा 
770 - 30 - 960 
36 - 1180 
40 - 1320 
48 - 1410 


पड़ालिया होना चाहिए 
शारीरिक रूप से स्वस्थ 

और मानसिक रूप से 
सतक 


56. 


नमन 


सीखे भर्तीद्वारा 


कार्यालयका प्रधान 


750 जो 170 से 
मारम्म होगा 
770 - 30 - 950 
35 - 1100 
40 - 1320 
45 - 1410 


पढ़ा लिखा होना चाहिए 
शारीरिक रूप से स्वस्थ 
पौर मानसिक रूप में 
सता 


57. बापटेर 


. 55 * 


कार्यालयका प्रधान 


750 जो 770 में सीधेभर्तीद्वारा 
प्रारम्भ होगा 
770 - 30 - 950 
35 - 1160 
40 - 1320 
45 - 1410 


पढ़ा लिखा होना चाहिए 
शारीरिक रूप से स्वस्थ 
मोर मानसिक रूप से 
सतक 


- - - 


• कामनार को ध्यान में रखते हुए पदों की संख्या में विभिन्नता हो सकती है । 
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20 * 


58 . महायक विनिमम 

जमावार 


कार्यालय का प्रधान 


750 जो 170 से सीधे भर्ती धारा 
प्रारम्भ होगा 
770 - 30 - 980 
35 - 1160 
40 - 1320 
45 -- 1410 


पढ़ालिखा होना चाहिए 
शारीरिक रूप से स्वस्थ 
और मानसिक रूप से 
ससफ 


59. विनियम मेलदार 


110* 


फार्यालय का प्रधान 


750 जो 770 से सीधे भी द्वारा 
मारमाहोगा 
770 - 30 - 050 
35 - 1180 
40 - 1320 
43 - 1410 


पड़ा लिखा होना चाहिए 
शारीरिक रुप से स्मन 

और मानसिक रूप से 
सतक 


कायालय का प्रधान 


60 . डिस्चार्ज साऊंडिंग 10* 

अटेन्ट 


प्रारम्भ होगा 


750 जो 770 से सीधे भर्तीद्वारा 
भारम्म होगा 
770 - 30 - 950 
35 - 1160 
40 - 1320 
45 - 1410 


पढ़ालिखा होना चाहिए 
शारीरिक रूप से स्वस्थ 
मोर मानसिक रूप से 
सत के 


81 


बार मेकर 


69 * 


कार्यालयका प्रधान 


750 जो 770 से सीधे भर्ती द्वारा 
प्रारम्भ होगा 
170 - 30 - 950 
36 - 1180 
40 - 1320 
45 - 1410 


पड़ा लिखा होना चाहिए 
शारीरिक रूप से स्वस्थ 

और मानसिक रूप से 
सतफ 


62 


पम्प अटेंडेंट 


19 * 


कार्यालयका प्रधान 


पड़ा लिखा होना चाहिए 
शारीरिक रूप से स्वस्प 
और मानसिक रूप से 


750 जो 770 से सीधेभर्ती द्वारा 
आरम्म होगा 
770 - 30 - 950 
33 - 1160 
40 - 1320 
45 - 1410 


सतक 


03. साउंडर 


1 * 


1* 


कार्यालयका प्रधान 


पढ़ालिखा होना चाहिए 
पारीरिक रूप से स्वस्थ 
और मानसिक रूप से 


750 जो 770 से सीधे भर्ती कारा 
मारम्भहोगा 
770 - 30 - 960 
35 - 1160 
40 - 1320 
45 - 1410 


84. स्किनमैन 


कार्यालयका प्रधान 


750 जो 770 से सीधे भर्ती द्वारा 
भारम्भहोगां 
770 - 30 - 950 -- 
35 - 1180 
40 - 1320 
45 - 1410 


पढ़ा लिखा होना चाहिए 
शारीरिक रूप से स्वस्थ 
पौर मानसिक रूप से 
सतक 


कार्यालय का प्रवाम 


पहा लियाहोना चाहिए 
शारीरिक रूप से स्वस्थ 
मौर मानसिक रूप से 


65. फिलाटेनीकीन 

750 मो 770 में सीधे भर्तीधारा 
भट्ट 

भारम्भ होगा 
770 - 30 - 950 
38 - 1160 
40 - 1320 

45 - 1410 
कार्यभारको ध्यान में रखते हुए पदो की संख्या में विभिन्नता हो सकती है । 
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_ 66 , अर्धकुशल मजद 


1 * 


कार्यालय का प्रधान 


750 जो 770 से सीधे भर्तीद्वारा 
प्रारम्भ होगा 
770 - 30 - 950 
35 - 1180 
40 - 1320 
45 - 1410 


पढ़ा लिखा होना चाहिए 
शारीरिक रूप से स्वस्थ 

और मानसिक रूप से 
सतर्क 


67. सहायक रसोया 


2 * 


कार्यालयका प्रधान 


750 जो 770 से सीधे भी द्वारा 
मारम्भ होगा 
770 - 30 - 950 
35 - 110 ( 
40 - 1320 
45 - 1410 


पढ़ा लिखा होना चाहिए 
शारीरिक रूप से स्वस्थ 
मौर मानसिक रूप से 
सतर्क 


GB 


सहामकलम 
प्रदेोष्ट 


20 * 


मार्यालय का प्रधान 


750 जो 770 से सीधे भर्तीधारा 
प्रारम्भहोगा 
770 - 30 - 950 
35 - 1160 
40 - 1320 -- 
45 - 1410 


पडा लिखा होना चाहिए 
शारीरिक रूप से स्वस्थ 
पौर मानसिक रूप से 
सतर्क 


49 


प्रोसेसमबर 


कार्यालयका प्रधान 


750 जो 770 से सीधे भर्तीद्वारा 
प्रारम्भ होगा 
770 - 30 - 930 
35- 1160 
40 - 1320 
45 - 1410 


पड़ा लिखा होना चाहिए 
शारीरिक रूप से स्वस्थ 
मौर मानसिक रूप से 
सतर्क 


70 


जूनियर मेटर 


2 * 


कार्यालय का प्रधान 


750 जो 770 से सीधे भर्ती कारा 
प्रारम्भहोगा 
770 - 30 - 950 
36 - 1180 
40 - 1320 
45 - 1410 


पढ़ा लिखा होना चाहिए 
शारीरिक रूप से स्वस्प 
और मानसिक रूप से 
सतक 


71 


गेट कीपर 


72 * 


कार्यालयका प्रधान 


750 को 770 से सीधे भर्ती धारा 
प्रारम्भ होगा 
770 - 30 - 950 
35 - 1180 
40 - 1320 
45 - 1410 


पढ़ा लिखा होना चाहिए 
शारीरिक रूप से स्वस्थ 
पौर मानसिक रूप से 
सतक 


72 बिस्ती 


2 * 


कामिम का प्रधान 


730 नो 770 से सीधेनीरा 
भारम्म होगा 
770 - 30 - 950 
36 - 1160 
40 - 1320 
45- 1410 


पढ़ा लिखा होना चाहिए 
शारीरिक रूप से स्वस्थ 
मोर मानसिक रूप से 
सतर्फ 


73 


रसोई मोकार 


कालिम का प्रधान 


पढ़ालिखा होना चाहिए 
शारीरिक रूप से स्वस्थ 
भौरमानसिक रूप से 


750 गो 770 से मीछे पता द्वारा 
प्रारम्भ होगा 
770 - 90 - 960 
35 - 1160 
40 - 1320 
48 - 1410 


- - 


- 


- 


____ * 


भारको ध्यान में रखते ए पदों की संख्या में विभिन्नता हो सकती है । 
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- -- - 


- - 


- - - - - 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


74 धोबी 


फार्यालयका प्रधान 


750 जो 770 से सीधे भर्ती धारा 
आरम्भ होगा 
770 - 30 - 450 
35 - 1160 
40 - 1320 
45 - 1410 


पढ़ालिखा होना चाहिए 
शारीरिक रूप से स्वस्थ 
और मानसिक रूप से 
मतर्क 


75 


4 * 


कार्यालयका प्रधान 


गतेकीवार कम 
गेटमैन 


75 ) जो 770 से सीधे भों द्वारा 
प्रारम्भ होगा 
770 30950 
35 - 1160 
40 - 1320 
15 - 1410 


पढ़ा लिखा होना चाहिए 
शारीरिक रूप से स्वस्थ 
और मानसिक रूप से 
ससक 


76 कैरोखलामी 


कार्यालय का प्रधान 


750ो 770 से सीधे भर्माद्वारा 
प्रारम्भ होगा 
770 -- 30 - 950 
35 - 1160 
40 - 1320 - 
45 - 1410 


पढ़ालिखा होना चाहिए 
शारीरिक रूप से स्वस्थ 
और मानसिक रूप से 
सतर्फ 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - - - - - - 


- -- - 


- 


- - - - - 


- - - - 


- -- 


- --- - - - - - 


-- - - 


- - 


-- - - - - - 


- 


- - - - 


- - 


- - - -- -- 


- 


- 


- - 


-- - 


- 


-- - - 


- 


- - - - - 


- - 


- -- - - - - - 


- 


- 


- 


- - -- - - - - - - - - 


- - 


- 


- - -- - 


- 


- 


- 


- - 


-- - - 


- - - -- 


कार्यभार को ध्यान में रखते हा पदों की मण्या में विभिन्नता हो समाती है । 


नोट . फालम 3 से दी गई पद संख्या में भागोवा राज्य भरमागे बिजली बोडों से प्राप्त कर्मचारियो के भगाग भावना व्याग प्रबन्ध बोर्ड द्वारा भर्ती करके रखे गए 

कर्मचारी भी शामिल है । भागीदार राज्य सरकारो/विजनी वोरों द्वारा पर्याप्त स्टाफ प्रदान न करने पर ही भाखड़ा ज्याम प्रबन्ध के बोर्ड द्वारा भर्ती की जाएगी । 


एन० मी० सिंगल 

विशेष सचिव 
भाखड़ा पास प्रबन्ध बोर्ड पण्डीगढ़ 


मनमूची " ख " 


( विनियम 18 देखिए ) 


-- - - - - - 


- - - - - - 


- - - 


-- 


- - 


- - - - - - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


कर्मचारियों की श्रेणी 


दण्डका स्वरूप 


दण्ड देने वाले 
प्राधिकारी 


अपील प्राधिकारी 


संख्या 


3 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


. . 


- 


- - 


] नियुक्ति प्राधिकारी 


नियुक्ति प्राधिकारी से 
प्रगना उच्च प्राधिकारी 


श्रेणी - II 

गौण 
( i ) निन्दा करना 
( ii ) पदोन्नति को रोक्ना 
( iii ) किसी कर्मचारी द्वारा प्रादेशों को उल्ल बना करने या 

लापरवाही धारा बोर्ड कोहएकिसी किस्म के धन 
सम्बन्धी नझमान की कर्मचारी के वेतन से पूर्ण रूप 

या पाशिक मप से वसूली की जाएगी । 
( iv ) बेतन की वेतन वृसियो को रोकनाजिसका मागे वेतन 

पर कोई प्रभाव न पड़ेगा । 
५ कार्यभारको ध्यान में रखते हुए पदों की संख्या से विभिन्नता हो सकतीर । 
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- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - - - - - - 


--- 


- 


- - 


- - -- 


- - - 


- 


- - 


नियमित प्राधिकारी 

प्रगला उच्चतर 
प्राधिकारी 


विभागों के मचिया गा 
प्रध्यम 


( V ) अमन वड़ियों को रोकमा जिमका प्रागे धेनन पर प्रभाव 

पडेगा 
( VI ) उल्लेखित अवधि के लिए समयमय वेतन को निम्न स्तर 

की तरफ कम करना , मग्रिम इन निदेशों के साथ कि 
क्या कर्मचारी इस प्रकार से कम वेतन किए जाने वाली 
अवधि के दौरान अपनी वेतन वृद्धि प्राप्त नहीं कर सकता ? 
भौर क्या इस प्रकार की अवधि ममाप्त होने पर इस कमी 

का भविष्य की वेतन वृदियो पर कोई प्रभाव पडेगा या नही । 
( VII ) निम्न समयरन वेतन , ग्रेड, पर या सर्विस को हटाकर । 

कम करना जो कर्मचारी के समयमन वेतन, ग्रेस पद या 
मबिस जिस से उसे कम किया गया है , उस पद, ग्रेड, या 
सर्विम जिम से कर्मचारी को नीचे लाया गया है, जो 
पुन स्थापना की शर्तों के सम्बन्ध मे अग्रिम निदेशो सहित 
या इन फ बिना कर्मचारी की पदोन्नति में नाबारणन 

एक रुकावट होगी । 
( VIII ) अनिवार्य सेवा निवृति 
(IX ) नौकरी से हटाया जामा जोकि भविष्य में बोर्ड के अन्तर्गत 

रोजगार हेतु अयोग्यता नहीं समझी जाएगी । 
( x ) नौकरी से बरखास्तगी जोकि भविष्य में मोर्ट के अन्तर्गत 

रोजगार के लिए माधारणत. अयोग्यता समझी जाएगी । 

गौण 
( 1 ) निन्दा करना 
( 16 ) पदोन्नतियो को रोकना 
( 11 ) कर्मचारियो द्वारा प्रादेशो की उल्लघना या लापरवाही 

से मोर को हुए किमी किस्म के धन सम्बन्धी नुकसान 
को कर्मचारी के बेसन मे पूर्ण रूपया प्राणिक रूप से 

बसूभी की जाएगी । 
(IV ) मेनन की वेतन वृद्धियो को रोकना जिमका अन्य बेनन 

पर कोई प्रभाव नही पष्टेगा । 


बेणी -IV 


नियुक्ति प्राधिकारी 


नियुक्ति प्राधिकारी के 
अगला उभ्यतर, प्राधि 
कारी 


( V ) वेतन घुसियो को रोकना जिमका आगे घेतन पर प्रभाव 

पड़ेगा । 
( vi ) उल्लेखित अवधि के लिए ममयबदबेतन को निम्न स्तर 

की तरफ कम करमा, मग्रिम इन निर्देशों के साथ कि 
क्या कमपारी इस प्रकार से कम वेतन किए जाने पाली 
अवधि के दौरान अपनी वेतन वृद्धि प्राप्त नही कर 
मामा ? और याम प्रकार की अवधि ममाप्त होने 
पर इस कमी का भविष्य मी घेतन वृद्धियो पर कोई 

प्रभाव पडे गा या नहीं । 
( VII ) निम्न ममयबब वेमन , , पद या सबिम को घटाकर 

कम करना जो कर्मचारी के समयबद्धवतन, ग्रेट , पद या 
गर्विस जिरा से उमे कम किया गया है के पद , ग्रेज या 
मचिम जिस से कमचारी को मोघे लाया गया है की पुन 
स्थापना की शर्तों के सम्बन्ध में अग्रिम निर्देशो महिन 
या इन के बिना फमचारी को पदोन्नति म माधारणतः 

एक स्कावट होगी है । 
( VII ) अनिवार्य सेवा निषति 
(Ix ) मर्पिस से हटाया जामा जोकि बोर्ड के अन्तर्गत भविष्य 

म रोजगार हेतु अयोग्यता नहीं मामी जाएगी । 
( x ) सर्विस से बरखास्तगी जोकि भविष्य में बोर्ड के अन्तर्गत 

गेजगार हेतु माधारणम प्रयोग्यता मानी जायेगी । 


नियुक्ति प्राधिकारी विभागों के मुखिया 
से अगला उम्मतर या मध्यभ 
प्राधिकारी 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


म . मी . सिंगल 

विशेषसभिष 
भावग ग्यास प्रवन्ध मोर , पीर 
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STATE BANK OF INDIA 


The 6th September 1994 


( CENTRAL OFFICE ) 


Bombay, the 12th September 1994 


No. 13 / 94 . - - Ia tens of clause ( c ) of Sub -Section ( 1 ) 
of Section 25 of the State Bank of Indiu ( Subsidiary Banky ) 
Act, 1959, The State Bank of Indict hereby nominates , will 
effect from the 16th September 1994 . Shri R . B . Suivastava , 
Dy . General Manager ( Associate Banks ) , State Bank of 
India , Central Office , Bombuy, as a Director of the following 
Associate Banks in place of Shri K , G . Agarwal : 


No, U - 16 / 53 / 90 -Med . 1 ( IN ) --- In pursuance of the Re 
solution passed by ESI Corporation at its meeting held 012 
25 -4 - 1951 confcring upon the Director General thu puwers 
of the Corporation tinder regulation 105 or the ESI (General ) 
Regulations 1950 , I hereby authorise Dr, S . Chellaperumal to 
function as Medical Authority at it monthly l emuneration in 
accordance with the norms w . e .l. 11. 2 .91 to 10 -9 -95 for one 
year , or ull a full - time Medical Referce joins , whichever is 
Carlier, lor Tamil Nadu Centre , for areas to be allocated by 
Regional Dy. Medical Commissioner ( South Zone ) for the 
purposc of medical cximidation of Ilic insured person and 
giant of further certificatęs to theni when the conroctness of 
the original certificates is in doubt . 


L . B . PARIYAR 
Director Generi 


1 . State Bank of Hyderabad 
2 . Stute Bank of Indore 
3. State Bank of Patiala 
4 . State Bank of Saurashtra 
5 . State Bank of Travancois 


- - 


- 


REGIONAL OLFICE : ORISSA 


Bhubaneswar- 7, the 12th September 1994 


D . HASU 
Chairinan 


RIFT 


EMPLOYEES STATE INSURANCE CORPORATION 


Sub : Constitution of Local Committcc . 

No. 44 - V - 34 , 12 / 41 , 94- Bft. It is hereby notified that the 
Local Commiltec , Aska Aren set up under Regulation - 10 ( A ) 
of the E . S . I. ( General ) Regulations, 1950 has been conytitut 
cal consisting of the following members with effect from the 
(late of this notification , 


New D : lhi, the lat June 1997 


Chairman 

1 UNDER REGULATION - IO 

Sub - Collector Bhanjanagar 


( it ) 


No . U - 16 / 53 / 93 -Med . Il (Guj) . - - ln pursuance of the Re 
solution passed by ESI Corporation lil incen. . ? hold 01 
25 -4 - 1951 confering upon the Director General the power » 
of the Corpoution under Regulation 105 of the ESI (Gene 
ral) Regulations 1950 . I hereby authorise Dr. M . B . Trivedi 
to function as Medical Authority at a monthly remuneration 
in accordance with the norms w .e. f. the date he assumes charge 
for onc your or till a full-time Medical Relerce joins, hich 
cver for Ahmedabad Centre , for areas to be allocated by Re 
gional Dy. Medical Cominissioner (North We- t Zond ) Ahine 
dabad for the purpose of medical examination of the insurcat 
persons and grant of further certificates to them when the 
correctness of the original certificates is in doubt , 


Member 

2 . UNDER REGULATION - 10 1 ( i) (b ) 

District Labour Officer, Gaujam , 

Berhampur . 
Member 
3 . UNDER REGULATION - 10 A ( i ) ( c ) 

The Insurance Medical Officer - In -Charge , 

E . S . I, Dispensary , Aşka . 
4 . UNDER REGULATION - 10 A ( i ) ( d ) 

Employers representutives 
Mcmbols 


TB. PARIYAR 
Director General 


( 1 ) Sri H . R . Nuik , Asst, Manager Personnel, 

M1 / 4, Askit Spinning Mill Askil, Ganjain . 


The 5th September 1994 


No. U - 16 , 53 / 89 .Mel. Il ( M . P .) - - ) n pursuance of the Rc 
solution rises by EȘI Corporation at its mecting field on 
25 -4 - 1931 conferring upon the Director General the powery 
of the Corporation under regulation 105 of the ESI (General) 
Regulations 1950 , I hereby authorise Dr. J . P , Chaturvedi 10 
function as Medical Authority at a monthly remuneration in 
accordunce with the norms w .e . f, the date he ussuunes chario 
for one ycar, or till a full - time Melical Rcferce joins, which 
ever is carlier, for Indore Centre , for areas to be allocated by 
Regional Dy. Medical Cominissioner (North West Zone ) 
Ahmedabad for tho purpose of medical cramination of the 
insured persons and grant of further ceiticales to them wheil 
the correctness of the original certificates is in doubt, 


( 11 ) Sri Panchanan Parida , U . ) . Asst . 

M / , Utkal Ayurvedic Co -up . Pharmacy 

Ltd ., Aska , Ganjarn . 
5. UNDER REGULATION - 10 A ( 1 (c ) 

Employees Representative 
Member 

( 1 ) Sri Mungulu Mohanty , Vice President, 

M / s. Aska Spinning Mills Employer 
Union , Aska , Gunjam , 


iii ) Sri Magi Mohanty , Gencrul Secretoly , 

MIN , Utkal Ayurvcic Co-up . Pharmacy 

Ltd ., Aska , Ganjam . 
Menbur l- x- Officio Secretary 

6 . UNDER REGULATION - 10 Air ( 1 ) 

Manager , locul ce , 
F . S . I. Corporation , Berhampur . 


1 , D . PARIYAR 
Director General 


A . K . SINHA 
Regional Director 


. 
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THE INSTITUTE OF 

Facilities tur Postal Coaching in the form of supply of 
COST AND WORKS ACCOUNTANTS OF INDIA 

Study Notus Test Papers and Suggested Answer thiough Re 
gional Councils continue to be provided to the students during 

Publication of Sugges 
Calcuttu -700016 , the 16th September 

mojcar under the existing syllabus, 
1994 

ted Answers to the questions set at Institutes exuminations 
No. 18 -CWA / 9 / 94 – In pursuance of Sub -Scction ( 5 ) of 

( Inter and Final ) including 4 - term quygested answers is con 

tinued to meet the demands of students viucrgoing Postal and 
Section 18 of the Cost and Works Accountants Act , 1959 , the Ciul Couching. 
Annual Report of the Council of the Institute of Cost and 
Works Accountants of India and the Audited Accounts of the 

REVALIDATION OF COACHING COMPLETION 
id Intute for the year ended 31st March 1994 are hereby 

CERTIFICATES 
published for general information . 

Under this Scheme a refiesher form of couching has been 
R . ACHARYYA 

Provided to 2912 students of Postal and Oral Coaching to 
Secretary 

Obtain Couching Completion Certificates before three years of 
the relevant term of examinations. 


ANNUAL REPORT 


1993 - 94 
( Issucu Under Section 18 ( 5 ) of the Cost and Works 

Accountants Act, 1959 ) 


Practical Training Scheme 

The Training Schume couutinues to operate and number of 
students empanelled in over 1550 . Over 80 organisations 
have so iar responded for providing practical training to stu 
dents in Cont and Management Accounting Arcas. Diicient 
programmes were undertakçı by Regional Counciis to provide 
the studenty a practiculosight in the suid accus . Applica 
tion to Ministey of HRD for slatutory training has also been 
submitted by the Institute , 


Students Complaint Settlement Wing 


Thc Cum ;cil of the Institute of Cost and Works AC Juil 
Lants of India has plcasure in presenting herewith the Annual 
Repoit and Audited Accounts for the year ended 3 Ist Malcı, 
1994 , 

The Council at its Meeting held on 15th July , 1993 unani 
mously elected Shri B . D . Bose , B . Sc . (Engg .) , (Glassgow ) , 

F .II.E . E . ( U . K . ) , F . I.C . W . A , as Picsident and Prof. V . R . 
lycr , F , 1, C . W . A . as Vice - President of the Institute for the year 
1993 - 94 , 


Enosis anc being made to attend to the queries of the stu 
dejty als promptly as possible and as a result of prompt re 
sopne to the students quei1e4 , the number of complaints has 
berniciluced to a considerable extent , 


COUNCIL 


Syllabus 

An all -out attempt is boog made to launch the new sylla 
bus und preparation of study notes pertaining to Stages 1 & II 
for intet and I & IV for the Final Courses in in progress , 
The list Foundation Courne Examination was held in Junc, 
1994 . The first inter and Final Examination under vew syl 
Jabus will be held in December , 1994 . 

COMPUTERIZATION 


The 12th Council , elcotel in the yev 1997 , will be coin 
plcting its term in July , 1995. The Council niet 6 times du 
ring the year. 
Committers of the Council 

At the meeting of the Council hekl 011 15th July , 1993 . 
various committes were constituted . Tbc new Committee , 
met several times during the year . Annexuic - I gives the 
details of the Members and the Meetings held by the Com 
mittees, 


Micrcntly the computer Systein (HCI - Honzon lll ) instal 
led at the Institute s H . Q . is providing the following facilitie : 


1 . Proxessins OL I xamination mallar , twice it year , for 

about 70 .000 Candidates ( Appo. . ) per term including 
the ricparation of Admit Cards, Mark Sheets und also 
the processing and printing of Certificates ( both for 

Inter and Final ) for the successful candidates . 
2 . Pepnation of Mailing List for the despatch of " Tho 

Management Account" - - the Institute s Journul for 
1bout 42 .000 copies per month . Apart from this , o 
uçtuiled statily list wy also benuruteul for the above 
Iecords in cich month . 


STUDENTS , COACHING AND TRAINING 
Registered Students 

During the year 31 , 394 students were conto . ? with the 
Institute . In the previous year the nun vrai 75 .840 . The 
number of registerell students at the end of the vçujt stood at 
1,64 ,431. There has been a fall in thc eniolment of students 
during the year 1993 - 94 in comparison to the your 1992 - 93 . 
The Council of the Institute is seized of the problem und in 
considering adoption of effective meallies. 
Coaching 


3 . Picparation of day -to -day leport of Bank Challan 

(upproxmately more than one lakh per year ) and 
also pieparation of inonthly summary , both date -wiye 
ao Region -wisc . 


Uputing the Systen 


During thc ytor 56 ,154 number of students roup we 
enrolled for coaching . The breack - 11p in viven below : - - 
- - - - -- - - 

- - - - - - - 

- 
Postal Oral 

Total 

- - - - - - 
(Postal - O al) 


For updating and cxisting Computer System , a new system 
Manom 1 has been procuired with on line terminals and 
P . ( 3. to be locaied at various departments of the Institute , 
Due care has been taken to synchrovize the old yster with 
the new one . Th : Council has alruidly decided to cover 
major work preus of the Intitute relatinu to tudents , mem 
hers, collection accounts etc , to be maintained on Main 
Framo Computers for online processing whereas the other 
Departmental activitieu may be computerized through P . C . 
based system Inter - faced with such principal data basis main 
lained on the Main Frame Computers . Accordingly the 
work older hag alıcacy been placed on Computer Maintenance 
Corporation of India 1 ! ( C . M . C . ; for development of 
Software package etc . The Council hay also decided to im 
plement the O & M Study Report duly modified on the require 
ments of on line Computerzation system . The Council for 
ther hus dccident that the P . C . installed in different Directo 
rates be put to use as much as possible . 


- 


- 


— 


— 


Inter 
Firsi 


1992 - 93 1992 - 93 1992 -93 1993 - 94 1992 - 93 1991 -94 

- - 
2531920839 27493 259135284246732 
8506 0 866 2456 2537 10962 9402 


- - - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


Total 


33835 


27704 


29949 


28450 


63804 


56154 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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14 . S . K . Mitra , B . Sc . , 

FCA , FICWA 


461 


3 . 8 . 1993 


15. 


G . S . Bhalla , 
AICWA 


1675 


10 . 9 . 1993 


EXAMINATION 
The Institute s Examinations were held in June , 1993 and 
December , 1993. The Examinations wera conducted at 60 
Centres in India and in 8 Overseas Centres . The List of Exa 
mitation Centres is given in Annexure - II . Hindi is being 
introduced as a Medium , 

In the Final Examinations 1479 students were declared as 
passed and the Intermediate and Preliminary Examinations 
were cleared by 5686 and 22679 students respectively . 

The detailed osnuts are shown in Annexure IV . The Certi 
ficates of Merit were awarded to 245 students at the Interme 
diate and 87 students at the Final Examiations. The list of 
Prize Wincers and Certificate of Merit Holders is given in 
Annexure - V . 

MEMBERSHIP 


16 . 


A . D . Sidana , B . A ., 
AICWA 


10657 


Sept . 1993 


6761 


21 . 12 . 1993 


D 


17. Sudhan Suhu Gosh , B . Com ., 

(Hons), FCA , AICWA 
1 . Denilendi Ds, B .Cym . , 

AICWA 


2047 


31 . 1 . 1994 


Enrolments 


JOURNAL 


During the year , 1060 Candidates were admitted as Associate 
Members an 101 of Associates were elevated as Fellow 
Members . As on 31st March , 1994 , the total Membership was 
12827. It is encouraging to wote that with the amendment 
of relevant clauses in the Cost ard Works Accountants Act 
and Regulations, 1959. empowering the Council to accord 
approval to the Practising Cost Accountants to practise in 
firm -name more and more members are joining the profession 
as practising members . As on 31st March . 1994 , 1325 mem 
bers were in Practice as against 1187 in the previous year . The 
number of Grad . Members enrolleci during the year was 
1065 . More than 7000 Grad . CWAS were awaiting the 
completion of requisite experience and other conditions to be 
conie Associate Members . 


The Journal with an over - all circulation of 45 . 000 copies 
approx . per month has achieved a distinction in the specialized 
areas of studies in Management Accounting and Financial 
Monagenlent. Critical articles have drawn the attention of 
serious readers including professionals . The assured circu 
lation and wide readership have motivated the Editurial Teani 
in the Journal Department to innovate and execute ideas SO 
tar foreign to these kind of journals. The Executive Digest 
covers a wide spectrum of knowledge base . A bumper issue 
on the occasion of Golden Jubilee uus got wide appreciation . 
Special emphasis was also given on the subjcct relevant to 
practising members. A PC -AT with a Laser Printer has 
been installed at the Journal Department as proposed in the 
previous year. The PC - AT and the Laser Printer will be 
used for constituting an information resource bank of the 
Institute in collaboration with other technical departments of 
the Insit . e as also for inhouse journal composition . 


Homage 


The Institute rcercts to report the sad and untimely demise 
of the following members of the Institute as per information 
received during the year : 
SI . Namo 

Member ship Date of 
No . 

No. Death 


RESEARCH 


Uhr 


During the year under review , a new research project on 
the subject Financial Management for cost containment and 
productivity in hospitals has been approved by the Rescarch 
and Publications Committee and undertaken by one of our 
members from a leading hospital in India and is smoothly 
progressing . The research project on Evaluation of Corpo 
rate Effectiveness through multiftctor productivity indices, 
undertaken by a research scholar, is progressing well. 


9 -11- 1989 


1. G . V. G . Somayajulu , M .Com ., 
LLB ., AICWA 

7850 
2 . O .P . Singel, B . Sc., FCS , 
AICWA 

7389 
3 . V . V . Kisirore, H . Com ., BL , AICWA 1061 
4 . S . M . Venugopalan . 
M , A . , AICWA 

2457 
5 . Govinda P .l. * . B . Com , , 
AICWA 

2674 


8 .3 . 1991 
20 . 4 . 1991 


7 . 12 . 1991 


The Research Bulletin which has generated wide interest 
among its readers, being enriched by valuable contribution 
from renowned professionals and academicians, is continuing 
its journey towards excellence. The Bulletin is a part of the 
continuous publication programme of the Research Direc . 
torate . 


20 .2 .1992 


6 . R . V Bliuvaneshwaran , 

B . Com . AICWA 


4154 


9 . 3 . 1992 


7 . K . M . Desai, AICWA 


515 


11 .3 . 1992 


The job relating to updating / rewriting the Institute s earlier 
two publications entitled glossary of Management Accounting 
terms and Monthly Financial Reports for operating Managers 
had been started last year . Both the drafts have been com 
pleled ant revicwed by eminent experts. The final drafts 
are now expected to be approved by the Research and Publi. 
cations Committee within a couple of months time and are 
now scheduled to be published by the end of this year , Last 
year the Committee had decided to involve Regions in the va 
rious research works to be published by the Directorate of 
Research . Accordingly . SIRC is in the process of preparing 
research papers on the topics on cost Management stiategies 
in four industries , viz ., Textile , paper , Cement and Sugar, 


8 . A . D . K . Jain , 

M . Com . , AICWA 
9 . S. & . Biradar, Bv . , AICWA 


7347 
9786 


4 . 9 . 1992 
16 . 10 . 1992 


10 . D . L . Moitra , 

B . Sc , FCA , AICWA 


5 . 1 . 1993 


11. J. L . J. Fernardus , 

M . Com ., LL . B . , AIC WA 


2048 


7 . 4 . 1993 


During the year Research and Publications Committee took 
a decision to prepare a Research Manual of ICWAI. This 
is knected to meet a long felt need of the Institute , the Re 
gions and its Chapters to follow uniform guideline / procedure / 
code for conducting research work . Preparation of the Re 
search Manual is in progress by one eminent researcher in 
this field . 


12 . 


M .S . Chhabra , M . A . , 
AICWA 


34204 .5 . 1993 


13. S . Srikaran , B . Com . , 

FCA , , AICW ) 


10272 


30 . 7 . 1993 


The Government of India invited the Institute for sharing its 
views in respect of Reforms in Insurance S : ctor . The Direc 
torate of Research presented its oral submission before the 
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Committee on the Reforms in Insurance Sector appointed by 
the Government of India and also made written submj. ssion in 
the form of answer to questionnaries in respect of General 
Insurance and Life Insurance . 


Various State Governments and Public Sector Organizations 
are now appointing Cost Accountants for the purpose of Inter 
nal Audit of their organizations . There is a growing trend 
in this area which needs to be further pursued by all mem 
b . rs in practice . The Institute is actively pursuing to open 
up further areas like Energy Audit , Concurrent Audit , Special 
Audit etc ., for Cost Accountants . 


CONTINUING EDUCATION PROGRAMME 
Programmes 


The Banking , the Financial as also various Public and Pri 
vate Sector Organisations have been approached to utilize the 
expen Services of Cost Accountants especially in vicw or ine 
competitive economic scenario of the country which the Insti 
tute is sure , will bring out a better result . 


The activities of the different Committees of the Council du 

ring ile year aic detailed below : 


The C . E . P . Committee has accomplisiied a commendable 
task of organising professional development and growth orien 
led continuing education programme throughout the year and 
at different parts of the country . These programmes include 
self - run , Management Development Programmes , Joiat Pro 
grammes with the Department of Public Enterprises. Govern 
inent of India and Joint Programmes as sponsored by Depart 
ment of Personnel & Training. Governnicnt of India and Jo 
int Programme with ICAI besides the in -house programmes . 
For the public sector undertakings like ONGC , RITES . NI 
MA (National Institute of Management Accounts for De 
fence Accounts Services and also exclusive Cost Manage 
ment in - house programmes for the Indian Navy . The execu 
tives participated in our programmes are of senior and middle 
levels fiom various public sector undertakings, Government, 
Banks , Insurance Companies and Financial Institutions and 
also from various industries from the private sector . There 
were sixteen programmes organised during the year 1993 - 94 
endling 31st March , 1994 and the C . E . P . Committee has plan 
nud to have 25 programmes during the next year, 


Financial Services Committee 


The Committee in its deliberations observed that in the 
era of liberalised environment the expertise of Cost and 
Management Accountants can effectively be utilised for ma 
krig the product cost effective and improving the internal 
control system . The Committee also suggested some guide 
lines namely :-- 


1. Organising Seminars . Workshops , Programmes etc .. 

in close collboration with industries , Entrepreneurs 
and other Services Sectors ; 


The new calendar or our programmes is being finalised by 
tha C . E . P . Committee and due importance and emphasis have 
been given on the different professional interest as well as 
organising programmes in the new areas like Activity Based 
Costing, Globalisation , the new economic scenario and the 
Financial Management, Strategic Management for competition 
etc . n addition to usual plan programmes , several joint 
programmes with the Government and sister professional los 
tite will be organiscd during the next year , 


2 . Printing of literature , suggesting improvement in the 

organiation , product pricing, case study ctc . The 
Committec also felt that the Institutions liko RBI, 
SEBI, UTI , LIC , GIC , IDBI. IFCI as also the Govern 
ment be approached with necessary background pa 
pers highlighting the areas where the expertise of Cost 
and Management Accountants can be effectively utili 
sed , Action has been taken by the Committee to pub 
lish one book -let emphasising the following areas - - 


(a ) Costing of the services rendered by the Financial 

institutions and Banks; 


Project Studies 

During the year the Institute completed the prestigcous pro 
ject on Railway Traffic Costing as entrusted by the Railway 
Fare and Freight Commttee , Ministry of Railways , Goveri 
mert of India . The study report has formed an important 
integiated part of the RFFC report to the Hon ble Minister 
for Railways and has been appreciated by one and all. This 
was the first project of its kind and by far the biggest study 
project the Institute has so far undertaken . The project was 
coordinated by Mr. P . D . Phadke , former President and Cen 
tral Council Member . ICWAI. 


(b ) Internal control for monitoring the advances ; 


( c ) Valuat on of stocks and shares, keeping in view 

that the Banks and Financial Institutions are en 
tering in the big way in the capital market . 


Professional Development 


Members Facilities and Services Committee 


During the year under report Cost Audit has been made a 
recurring annual feature by the Department of Company 
Affairs from the financial year ending 31st March , 1994 and 
continuously thereafter for all those companies ( Annexure 
VIIA ) which were previously subjected to Cost Audit every 
alternate financial year. The Compulsory annual Cost Au 
dit is applicable to all the Industries for which Cost Accoun 
ting Records Rules have been issued under Section 209 ( 1 ) ( d ) 
of the Companies Act, 1956 till date , with addition of 3 more 
Industries viz . ( a ) Fertilizer Industry , b ) Soaps and Deter 
gcnt Industry and ( c ) Cosmet cs and Toiletories . The total 
number of Industries covered under Section 209 ( 1 ) ( d ) now 
comes to 40 ( Annexure - VII ) . Immediate coverage of some 
more Industries under Cost Accounting Records Rules is un 
der active consideration of the Government of India . 


During the period the Committee had taken steps for ren 
dering better services and extending more facilities to the mem 
bers . These include admission of new members , promptness 
in correspondence with the members . prompt issue of Certi 
ficate of Practice , creation of Data Bank . Suggestions had 
also been invited from the members for effecting further im 
provement in the systems and procedures and in rendering 
services to the members . The Cominittee hopes that the 
great aspirations of the profession will be definitely fulfilled 
in the new economic environment. 


Technical Affairs Committee 


The Government of India has proposed to make wide rance 
of amendments to the existing Companies Act , 1956 in view 
of the new economic and industrial policy of the country . In 
this context, the Institute was invited to forward its sugges 
tions . Various suggestions have been put - forth a ming at the 
growth and development of the profession of Cost and Ma 
nagement Accounting. Special stress has been given to 
include Cost Accountants within the meaning of accountant 
under the Income Tax Act. The Government of India has 
also hoen urged that since Inventory Valuation is a specialized 
area of Cost Accountants they should be authorised for certi 
fication of the same. 


The Committee has finalised exposure draft on Inventory 
Valuation . The Cost Accounting Book iets on Pesticides 
Industry and Fertilizer Industry are also at the final stage of 
completion . Cost Accounting Records Rules have been for 
mulated by the Government for Soap , Detergent and Toile 
tories Industries , the guidelines for which are being formu 
lated and will be available soon . Publication of the new 
guidelines on “ Valuation under Indirect Tax Laws" is also 
in the offing. Short form of the Cost Audit Report has also 
been submitted to the Government ior consideration . 
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INTERNATIONAL ACTIVITIES 
International Federation of Accountants (IFAC ) 

As a Founder Member of the International Federation of 
Accountants ( IFAC ) , the Institute has been continuing to 
represent India in the Financial and Management Accounting 
Committee of IFAC and has been reappointed in the FMAC 
for a further term of 21 years . Shri J . K . Puri and Prof. 
V . R . Iyer , attended the IFÁC -FMAC Meeting at Vancouver 
during September , 1993 . 
CONFEDERATION OF ASIAN AND PACIFIC ACCOUN . 

TANTS ( CAPA ) 


30th January , 1994 . It was also decided by the Council that 
to make our profession more visible to Business Communities . 
Government , etc . the Golden Jubilee would be clebrated 
throughout the year at 16 Chapers ( 4 Chapters per Region ) 
where various dignitories would be invited . The Concluding 
Celebration will take place at Madras and will be organised 
by the SIRC . 


The Institute is a member of the Executive Committee of 
CAPA . The 13th CAPA Conference was held in September , 
1993 at Vancouvar. Shri B . D . Bose , President, Prof, V . R . 
Iyer . Vice - President, Shri V . Kalyanaraman , Chairman . Inter 
national Affairs Committee , Shi j k Puri, Past President 
and Shri Amal Kumar Das , Central Council member atten 
ded the Conference as Delegates from the Institute . Shri V . 
Kalyanaraman also chaired the session on " Information Te 
chnology at the CAPA Conference . Two Meetings of the 
Executive Committee of CAPA as also meeting of the Gene 
ral Assembly were held at Vancouver along with CAPA Con 
ference . India was re -elected by the General Assembly to the 
CAPA Executive Committee , Dr. G . B . Rao , Shri B . D . Bose 
and Shri V . Kalyanaraman , attended the first meeting of the 
Executive Committee in Kuala Lumpur during May , 1993 . 
South Asian Federation of Accountants ( SAFA ) 


REGIONAL COUNCILS AND CHAPTERS 
Regional Council 

Four Regional Councils continued to offer Oral Coaching 
to Students and also provided services to the Postal Coaching 
Students . In addition to these normal activities many tiaining 
programmes , seminars on various copics were also organised 
by the Regional Councils . During the year all the Regional 
Councils imparted training to Members and Students with 
the help of PCs, and PC -XT with Printer installed there . Re 
gional Councils Reports are given in Appendix . 
Chapters 

During the year seven new Chapters, namely , Rajpur, Fa 
rakka , Jaipur-Keonjhar , Silcher , Gurgaon , Khaiagpur and 
Sambalpur were established . The computer facilities have al 
ready been approved for 20 Chapters as a part of implementa 
tion of the Council s ambitious programme as declared earlier . 
The name of the Chapters are as under : 

Ahmedabad , Baroda, Goa , Nasik -Ojhar, Pune, Cochin , 
Coimbatore , Trivandrum , Visakhapatnam , Neyveli , Howrah , 
Durgapur , Jamshedpur , Cuttack -Bhubaneswar, Asansol, 
Lucknow , Chandigarh , Jaipur, Udaipur . and Kanpur. 

During the year under review , financial assistance for cons 
truction / acquiring of the building by the Chapters were re 
leased to Bhilai. Udaipur, Kolhapur- Sangli , Durgapur and 
Bokaro , Silver Jubilee Grant @ Rs. 1 . 00 lakh each for crea 
tion of Fixed Assets by the Chapter on completion of 25 vears 
of its existence was released in favour of Jamshedpur , Chandi. 
garh , Faridabad , Naihati - Ichhapur , Bokaro and Cuttack -Bhu 
baneswer Chapters . 


Two meetings of SAFA Assembly and Two Conferences 
were held during the year . Shri V . Kalyanaraman , Chair 
man , International Affairs Committee , Prof. V . R . Iyer , Vice 
President, attended the SAFA Assembly held at Chittagong 
during October . 1993 . Prof. Iyer also presented a paper in 
the SAFA Conference on “ Poverty Alleviation : Indian Ex 
perience " , Shri V . Kalyanaraman , past President of SAFA 
chaired the session . With a view to erteciing economy in ex 
penditure and for devoting more time and attention in the 
domestic area , the Council adopted certain policy decision in 
curtailing the expenditure on Foreign Delegations during the 
year. 


GENERAL 


Members Benevolent Fund 

During the year Six Members became Life Members of the 
Benevolent Fund . Currently , the total number of members 
of the Benevolent Fund is $28 . The accumulated fund is 
around Rs. 3 lakhs, which has been lying invested / at credit 
in the approved securities and in Bank . Council would like 
all the Members of the Institute to be the Members of the 
Benevolent Fund . The Rules and Regulations of the Fund 
are being suitably revised for the benefit of the members and 
to meet the requirement under the 1. T . Act for obtaining 
recognition . 


Overseas Centres 

Six Overseas Centres of the Institute in UAE , Ncpal. Sul 
tanate of Oman , Zambia , Tanzania and Botswana have been 
functioning very effectively . Proposals for establishment of 
two more overseas centres in Malaysia and Sri Lanka are 
under consideration . 

FIFTY YEARS OF I. C . W . A . I. 
The Institute of Cost and orks Accountants of India has 
completed 50 years of glorious existence in the year 1994 . 
Welcoming the Golden Jubilee Year of 1994 , the Institute s 
Building was illuminated at a Midnight Programme held on Ist 
January , 1994 at 0 . 00 hours . Employees and members in 
large number participated in the illumination programme 
which was switched on by Shri B . D . Bose , President of the 
Institute , Shri B . N . Sinha the seniormost of the existing 
employees who retired on the same date was present and light 
ed the Golden Jubilee Year Light . The inauguration of 
Goldren Jubilee Programmes took place on 28th January , 
1994 at Oberoi Grand Hotel, Calcutta and this followed by 
Golden Jubilee National Convention . on 29th and 30 : h January , 
1994 at the same Venue . 


ACCOUNTS 
The Audited Accounts of the Institute for the year 1993- 94 
are anncxed with the Report . 


APPRECIATION AND THANKS 


The Programme on 28th January , 1994 was inaugurated 
by Hon ble Chief Minister of Orissa Mr Biju Pattanayak why 
lighted the Ceremonial Lamp. Respecte 1 Mother Terena gave 
Her Blessings . 


The Council appreciated the co -operation extended by the 
Officers and Staff as well as Members at large in furthering 
the cause of the profession . The Council would also like to 
place on record its thanks to the various Secretaries and Offi 
cers of the Government Departments, specially , the Ministry 
of Industry , Ministry of Law , Justice & Company Affairs , 
Dept. of Company Affairs and the Ministry of Finance for 
the help and guidance given to the Council during the year 
under report. The Council hopes that similar help and co 
operation will continue to be given in future also winch will 
take the profession to further heights . 


The Dignitories all over the Accounting World , including 
Mr. D . McRae , President, CIMA , Mr. L . R . Watawala , Sri 
Lanka . Mr, C . H . Rehaman President of ICMA, Bangladesh 
also delivered addresses . This was followed by number of 
Techinal Sessions on the theme “ Perspective of Globalization " 
where eminent Economists, Accountants and Professionals 
of the country participated . On the following day the Gol 
den Jubilee National Convention was inaugurated by Hon ble 
Gavrnor of West Bengal Mr. Raghu Nath Reddy which was 

followed by enlightening Technical Session both on 29th and 


By order of the Council 

B . D . Bose 

President 
S . R . Acharyya 

Secretary 


Calcutta 
Dated ; 21« t July , 1994 
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AUDITOR S REPORT 


THE INSTITUTE OF COST AND WORKS ACCOUNTANTS OF INDIA 
Accounts for the year coded 31st March , 1994 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


-- 


- - - - - - - 


- 


- 


I have audited the attached Balance Sheet of the Ingtitute of Cost and Works Accountants of India as at 31st 
March , 1994 and the annexed income and Expenditure Account for the year ended on that date . 


I have obtained all the information and explanations which to the best of my knowledge and belief were necessary 
for the purpose of my audit. 


The Balance Shoet and the Income and Expenditure Account dealt with ly the Report are in aiement with 
the books of Accounts . 


In my opinion , the account4 road together with notes forming part of Accounts are maintained in conformity 
with the requirements of the Cost and Works Accountants Act and Regulativna 1959 and to the best of my inform 
tion and according to the explanations given to me, the statements of accounts give a true and fair view : 


(i) In the 


case of the Balance Sheet of the State of affairs as on is: Marcı 1994 , ani 


(ii) in the case of the Income and Expenditure Amount of the surplus for the year ended on that dato , 


Dated 14th June 1994 
10 , Old Post Office Streti 
Calcutta . 


AMALENDU CHATTERIFE , F .CA . 

Charlered Accountant 
Auditor 


BALANCE SHEET AS AT 31ST MARCH , 1994 


r 


um 


- 


- - - - - - 


- -- - - 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- - - - - 0 


- 


- - 


- 


- 


-- - - 


THE INSTITUTE OF COST AND WORKS ACCOUNTANTS OF INDIA 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


-- 


try 


- - - - - 
- - 


- 


- 


- -- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


This Year 1993 - 94 


Last Year 1992-93 


- 


Rs 


Rs. 


Rs . 


INSTITUTE FU NDS ; 


Notc 


No . 


General Fund . 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


4 ,95 , 31,0 .26 


4 , 30 ,70 ,837 


Gratuity Fund . 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


37,11,684 


32 ,88,016 


Employees Benevolent Fund 


1, 56 ,332 


1, 26 ,866 


5 , 33, 99, 042 


4 ,64 ,94 ,719 


- - UN -VM 


REPRESENTED BY : 


Fixed Astets 


- - 


- 


- - 


-- 


(a ) Gross Block 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


2 ,53 ,72 ,021 
75 , 86 , 996 


2 ,42 ,85,158 

56 , 29 ,590 


(b ) Less : Depreciation . 


(C ) Nat Block 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


1,77, 85 ,025 


1 , 96 ,55 ,568 


Investments 


(A ) Employees Gratuity Fund 
(b ) Enploycos Benevolent Fund 
( c ) General Fund , 


3774511 

1 , 13, 335 
91,50 ,676 


32 , 74 , 511 

90 ,890 
91, 50 ,676 


1, 30 , 38 , 522 


1 ,25 , 16 , 077 


1, 13 ,06 , 522 


99 , 55 , 130 


Current Assets , 


Loans and Advances 


. 


. 


. 


. 


. 


(7) 


1, 71, 10 , 193 


1 ,23 ,65 ,046 
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Rs. 

2 ,84 ,16 ,715 
Tes : Cuvent Liabilities & Provisions 

58,41, 220 

2 ,25, 75 ,495 


RS, 


Rs. 
2 ,14 ,18 , 176 

60 , 95, 120 


1 53 , 23 ,074 


5,33,99,042 


4 ,64 ,94 ,719 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


Signed in terms of my repor to fovan dato . 

AMALENDU CHATTERJEE , F . C . A . 
Chartered Accountant 

Auditor; 


By order of the Council 

BD, BOSE 

President 


S . R . ACHARYYA 

Secretary 


Calcutta 
Dated 14th June, 1994 
INCOME AND EXPENDITURE ACCOUNT 
for the yearondod on 31st March , 1994 


THE INSTITUTE OF COST AND WORKS ACCOUNTANTS OF INDIA 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


PARTICULARS 


Note 
No 


This Year 1993-94 


Last Year 1992-93 


INCOME 


Rs . 


R . 


(9 ) 
( 10 ) 
(11 ) 


By Annual Subscription 
" Examination Fees 
" Tuition Fecs , 
" Iotorest , , , 
" Publications Income . . 
" Journal Fees including Advertisement 
" P . D . Programmes . 
► M . M . T . C Study Project , . . 
" Donation 

. 
" Railway Traffic Costing Study Project . 
D . T .C . Study Projec . . 


59 , 13 , 169 
2 ,34,65, 148 
2 ,39 ,15 ,224 

12 ,74 ,507 
42,01 ,667 

3 , 52 ,713 
6 , 66 ,695 

54,500 
1,65 ,000 
14 ,30 ,000 

12 ,500 


62 ,46 , 508 
1,61, 53, 747 
1, 78 ,90 , 376 

11 , 49, 870 
32 ,84 ,830 

2 ,68 ,46 
10 ,30 ,118 


. 


3 ,00 ,000 
10 , 60 ,000 


. 
. 


. 
. 
. 
: 


. 


. 


. 


. 


. 


6 , 10 . 51 ,024 


4 , 73 ,83, 913 


EXPENDITURE 


. 


.. 


: 


. 
. 


: : 


.. 


· (12 


( 13 ) 


. 


. 


. 


. 
. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 
. 


. 


. 


, 
. 
. 


, 
. 
. 


. 
. 
. 


. 
. 
. 


( 14 ) 
( 13 ) 


. 


. 


1,48 ,18 ,79 
80 , 16 ,274 

59 ,806 
18 ,000 

35 , 800 
7,80 ,125 

10 ,000 
8 ,67, 404 
72 ,67,472 
10 ,53, 817 
27 , 18 ,843 
21 ,80 ,883 
19, 50 , 527 
35,72 , 500 

1, 84 ,000 
2, 11 ,860 
8 ,02 ,978 
8 ,74,933 


To Establishmont Expenses 

Office Expenses . 
" Advertisement Expenses 
" Statutory Audit Fec . . . . 

Intornal Audit Fee 

Travelling & Conveyanace , 
" Contribution to Employees Rocreation Club , 
" Constribution to Regional Councils (Revenue Grant) 
" Examination Expenses . . . . . 

Tutors Remuneration 
" Study Materials Consumed , , , , , 

Publication Stock Consumed 
" Council & Committee Meeting Expenses . 
" Journal Expenses . . . . . . 

Constribituon lo Chapteis (Grants) . . . 
" Membership Subscription ito Foreign Bodies . . 
” Conference & Meetings — International . . . 
" Professional Devolopment Programmes . . . 
► M . M . T . C . Study Project . . . . . 
" Dapreciation . . . . . . . 
15 — 279 G1/94 


. 


. 
. 
. 
.. 
. 
. 
. 
. 
. 
.. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 


1 ,64, 50 ,292 
76 , 16 , 251 
2 , 27,387 
20 ,000 

32,000 
7,61,666 

10 ,000 
40 , 78,875 
94 ,74,279 

4 ,03, 316 
27 ,40 ,051 
20 ,86 ,709 
21,09, 528 
39,51,633 
4 , 13, 200 
4 ,79 , 396 
6 ,45 ,755 
5 ,21 , 226 

59 ,215 
20 , 94 ,94 % 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


( 16 ) 


. 


. 


. 


. 


. 


. 
. 


. 


. 


. 


. 


. 
. 
. 
. 
. 
. 


. 
. 


. 
. 


. 
. 
. 
. 


. 


. 


. 


. 


8 , 96 , 304 


. 
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Rs . 
To Special Grants to Chapters . . . . . . . . 

1 ,65,000 
" Railway Traffic Costing Study Project . , , , , , , 

13, 09 ,569 

9 , 19 ,0 
" Grant to Employees Co - »p . Credit Society Ltd , , , , , 

25,000 


" Provision for Bad & Doubtful Debts 
" Registration fee for 13tlı CAPA Conference , 


1,00,000 


- 


1 ,25,000 


SURPLUS for the year 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


5, 57 ,75 , 293 
52 ,75 ,731 


4 ,73,63,585 

20 ,328 


6, 10 ,51,024 


4 ,75,83,913 


By order of the Council 

B . D . BOSE , 

President 


Signed in torms of my report of even dato . 

AMALENDU CHATTERJEE , FCA , 
Chartered Accountant 

Auditor. 
Calcutta 
Dated 14th June, 1994 


S , RACHARYYA 

Socretary 
· NOTES TO ACCOUNTS 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


THE INSTITUTE OF COST AND WORKS ACCOUNTANTS OF INDIA 
Noto No. 1 
GENERAL FUND 
48 at 3 1st March, 1994 


TV - - - - - 
This Year 
1993 - 94 


Last Year 
1992 - 93 


Rs. 


Rs, 


Rs. 


Balanco as por last Account 
Less : Refund during the year 


4, 30 ,79, 837 

4 , 851 


3 ,95, 33, 456 


9 , 710 


4 , 30 , 74 , 986 


3, 95 , 23 , 746 


Add : Prior Period Adjustinents : 

(i) Incorporation of value of Land & 

Buildings of Chapters : 
Cochin Chapter . . . . Rs. 
Coimbatore Chaptcr 

- Rs. 
Purgapur Chapter : 

Rs. 


30, 581 
56 , 150 
7, 075 


93,806 


8 ,42 , 237 


. 


(ii) Transfor from Non - Spocific Deposits etc. as per 

decision of Exccutive Committee of the Council vide 

Meeting No. 228 dt. 8 -9 /5 /93 . . . . . 
( III ) Cancellation of cheques issued in the previous your 
( iv) Excess provision of creditors written back • 
(v ) Others . . . . . . . . 


9 , 956 
5 , 122 
85 , 312 


1 55 ,644 

1, 863 


. 
. 


1 , 94 , 196 


15,976 
4,05,39, 466 


- 


4 , 32, 69,182 -- - 


2 ,56,037 


Less ; Prior Period Adjustmonts : 

(1) Payments /Adjustments of claims of Rogional Councils 

and Chapters pertaining to previous year . . . 
(ii) Contribution to Regonal Councils and Chapters against 

Donation . . . . . . . . . 
( lii ) Others . . . . . . . . . 


10 , 459 


3, 00 , 000 
1,72, 671 


16 , 108 


7 ,28 ,708 
4, 25, 40 , 474 


Add : 
Add : 
Add : 


Entcauce Fee (Members ) 
Entrance Fec (Students) 
Library Donation . 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


. . 
. 


3,22, 740 
21,34, 792 

300 


4 ,05 , 12 , 899 

2 ,63, 125 
24 , 37 , 120 

200 


24 ,57,832 


Less : 


4 ,49, 98 , 306 

83, 706 


4 , 32 , 13, 344 

85 , 975 


Less : 


Capital Grants to Regional Councils for Library 
Hooks & Furniture . . . . . . . 
Silver Jubileo Capital Grants to Chapter ( Visakha 
patnam Chapter ) . . . . . . . 
Golden Jubilce Deficit transferred from Golden Jubilca 
GO 
Incomo & Expenditurc Account 


1 ,00 ,000 


67, 862 


Less ; 


5 59 , 305 


7 ,43, 011 


4,42 ,55 ,295 


4 , 30, 59 , 509 
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- - 


- - - - 


- 


- - - - - - 


- - - - - - - 


- - - - - -- - - - - - - - - - - 


- 


= 


- - 


- = = 


= 


= 


= 
Rs. 


Rs. 


Rs. 
( + )52, 75 , 731 


Acid /Less : Surplus( + )/Delicil(---) for the your . 


. 


. 


. 


( + )20, 328 


4,95,31,026 


1, 30,79, 837 


Signod in termsofmy roportofoven dato . 
AMALENDU CHATTERJEE F . C . A , 
Chartered Accountant 

Auditor , 
Calcutta , 
Dated 14th Juno , 1994 


Byordor of the Council 

jB . D , BOSE 

President 


I 


S . R . ACHARYYA 

Socretary 


Note No . 2 


EMPLOYEES GRATUITY FUND 
as at 31st March 1994 


Balance as por lastAccount 


. 


. 


32 , 88 , 016 


32, 74, 140 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


Add : 


Contribution for the year 


. 


5 , 00 ,000 


4 ,50,000 


Add ; 


Interest earnod on Investment of funds for the yoat 


. 


409 , 156 


3, 93 ,539 


41, 97, 172 


41 . 17 679 


Less : 


Gratuity paid to Employees during thc yoar 


. 


. 


. 


4 , 85, 488 


8, 29 , 663 


37 , 11, 684 


32 . 88 , 016 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Note No . 3 
EMPLOYEES BENEVOLENT FUND 
as at 31st March 1994 


Balance as per last Account 


1 , 26 , 866 


1, 09 ,959 


Add : 


Contribution during the year 
Employor s . . . 
Employees . . . 


9 , 732 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


9, 928 
4 ,964 


4 ,876 


14 ,628 


Add ; 


interest oarnod on Investment of fund for the year . 


. 


19, 902 


10 , 522 


1,61, 396 


1, 35,373 


Less : 


Paid to Employcos during the year 


. 


. 


. 


. 


5 , 064 
1 ,56 , 352 


8,507 
1 , 26 ,866 


Signed in terms ofmy report of cven dato, 


By order of the Council 


AMALENDU CHATTERJEE F . C . A . 
Chartered Accountant 

Auditor, 


B . D . BOSE 

President 


Calcutta 
Datod 14th June, 1994 


S , R , ACHARYYA 

Secretary 
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THE INSTITUTE OF COST AND WORKS ACCOUNTANTS OF INDIA 


Note No. 4 
FIXED ASSETS 
as at 31st March 1994 


GROSS BLOCK 


Description of Asyots 


Opening cost as el 
1 - 4 - 93 

Rs. 


Addition / 
Adjustment 

Rs, 


Disposal / 
Adjustmont 


Total 
as at 31 - 3 -94 

Rs. 


RS. -- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


9,87, 986 
1,48, 47 , 836 


9 . 87, 986 
1 , 55, 37 ,681 


. 


6 ,89,845 

7,075 


. 


7 ,075 


FREEHOLD LAND & BUILDING 

Headquarters . . . 

Regional Councils & Chapters 
LEASEHOLD LAND 

Regional Councils & Claptors · 

(Durgapur Chapter ) 
FURNITURE & FITTINGS 

Headquarters . . . . 
LIBRARY BOOKS 

Hoadquartors 


. 


18 ,92 , 144 


55 ,456 


19, 47, 000 


8 ,63,712 


1, 48 , 555 


8 , 69 , 774 


OFFICE EQUIPMENTS 

Headquarters . . 


. 


. 


. 


23,46,678 


38 ,425 


23 , 85, 103 


. 


. 


. 


GENERATORS 

Headquarters . 
MOTOR CAR 


. 


2, 80,545 


2 ,80 ,345 


· 


2, 61,332 


2 ,61, 332 


Headquarters · · 
COMPUTER 
Headquarters . . , 

- - - - - - -- 


, , 
- - -- - - - 


30 . 94 ,925 


28 , 04 ,925 
2 ,42,85 ,158 


290 ,000 
12, 29, 334 


- 


- - 


- - 


- 


- 


3,72,021 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


Signed in terms ofmy report of even clatu . 
AMALENDU CHATTERJEE , F . C . A . 
Chantered Accountant 

Auditor 
Calcutta 
Dated 14111 June , 1994 
NOTES TO ACCOUNTS ( Contd . ) 

DEPRECIATION 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


For the 
Year 

- - - 


Disposal/ 
Adjustment 
- - - 


- - - - . 


Upto 
1 - 4 -93 

Rş. 
4 , 36 , 582 
20,78, 768 


RS 


- - 


Միկ 
31 - 3- 94 

R9, 
4 ,77 ,722 
31,77, 780 


- - 


- - 
As at 
31- 3 -93 
- - 

Rs. 
5,51,404 
1 , 27,69,068 


UPPU 


41 , 140 
10, 99,012 


NET BLOCK 

- - - 
As at 
3 - 3 -94 

RC - - - - - - - - 
5 , 10 , 264 
1,27, 59, 901 
7,075 
8 , 82 , 445 
5,62,528 
15 82 ,542 
1,13 , 863 
1 ,00 232 
16 ,66 175 


1 37, 539 


9 ,67, 106 
3 , 82 ,262 
6 , 26 ,723 
1 ,28 ,728 
1 , 36 ,042 
8 ,73,359 


98 ,049 

62, 503 
1 , 75 , 838 

37, 954 
25 ,058 
5 , 55 , 391 


10,65, 155 

3,07,246 
8 ,02,561 
1,66 ,682 
1,61 , 100 
14 ,28 ,750 


9, 25,038 

4 , 81 ,430 
17, 19 ,955 

1, 51,817 
1, 25 , 290 
19 ,31,566 
186 55, 568 


- 


- 


- 


P 


r 


- - 


- 


- 


55 ,29 ,593) 


20 ,94, 945 


1, 37 539 


75 ,86 ,996 


1 ,77, 85 ,025 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


By order of the Council 

B . D . BOSE 

President 


S. R . ACHARYYA 

Secretary 
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NOTES TO ACCOUNTS (Contd ) 


THE INSTITUTE OF COST AND WORKS ACCOUNTANTS OF INDIA 


Last year 1992-93 


This Year 1993-94 

Rs. 


Rs. 


Rs . 


Rs . 


Rs. 


Note No . 5 
INVESTMENTS 
as at 31st March 1994 


(A ) Employees Grauitty Fund : 

in Fixed Deposits with Banks 


37,74,511 


32 , 74 ,511 


( B ) Employees , Benevolent Fund : 

in Fixed Deposits with Banks 


1, 13 ,335 


90 ,890 


91, 50,176 


- 91. 50 176 


( C ) General Fund : 

( i) in Fixed Diposit with Banks . . . . . 
( ii) 5 Shares of Rs. 100 ) - each in jai Brindaban Premises 

Trust Fund , Bombay . . . . . . . 


500 


91 ,50,676 


1500 
1, 25, 16 ,077 


1, 30 , 38,522 


Note No 6 
CURRENT ASSETS 
as at 31st March 1994 


Publication Stock ( at cost ) 
Paper Stock ( at cost . 
Study material Stock ( at cost ) 


. 
. 
. 


. 
. 


. 
. 
. 


. 
. 
. 


. 
. 
. 


. 
. 
. 


15 ,30 , 601 

7 ,17, 205 
15, 27, 762 


16,75 ,671 
14 , 57 ,618 
19,45,455 


37, 75, 568 


luterest Accrued on Inycstments 

Miscellaneous Fund 


1, 49 ,448 


. 


. 


. 


. 


. 


Employees Gratuity Fund . 
Employees Benevolent Fund . 


82, 248 
19 ,094 


2 ,27,988 

75,435 
21,637 


2, 50 ,790 


2 , 35 ,051 


1, 70 ,756 


.. 


33, 93,383 


. 


Accrued Interest on Loan 10 Chapters for Construction of 

Building etc . . . . . . . . . . 
Interest Suspense . 

. . . . . . 
Sundry Debtors . . . . . . . 
Arrear Annual Subscription (Members ) 
Cash Balances including cheques in hand 
Bank Balances : 

(a ) With Scheduled Banks . . . . . . 
(b ) With Post Office . . 


15 ,85,123 


13, 40 ,210 
9 , 95 , 000 
2 ,49,653 


.. 


1, 36 , 605 


17 ,78 ,095 
1 , 51, 907 


7 ,09,640 
1 ,43,988 


20 ,66 ,607 


1, 13 ,06 522 


90 ,53, 130 


AL 


Signed in termsofmy report of even date 
AMALENDU CHATTERJEE , F . C . A . 
Chartered Accountant 

Auditor . 


By Order of the Council 

B . D , BOSE 

President 


Calcutta 
Dated 14th June, 


S . R . ACHARYYA 

Secretary 


1994 
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AMOS 


THE INSTITUTE OF COST AND WORKS ACCOUNTANTS OF INDIA 


INDIA -- -- - 


- --- - 


Note 


This Year 
1993 - 94 
Rs . 


Last Year 
1992 - 93 


No . 


Rs. 


Rs. 


Rs. 


Note No. 
LOANS AND ADVANCES 

as at 31st March 1994 
Building Loan to Chapters . 


. 


. 


. 


. 


( A ) 


8 % 


23 ,64,728 
5 ,02,158 


28,66 ,886 


23 ,91 ,680 


Computer Loan to Chapters 


10 ,67,708 


41, 308 


1 , 06 ,68 , 000 

8 , 87,507 
1,29,730 


72,78,000 
10 ,63,031 
1,49, 570 


. 


Advances to Regional Councils & Chapters for 

Construction of Buildings 
Building Advances to Employees 
Vehicle Purchase Advance to Employees . 
Other Advances ( including Rs . 14 ,7121. to 

Present & Past Central Council Members) 
Festival Advance to Employees . . . 
Salary Advance to Employees for 

P . F . Contribution . 
Advance for ED . L .I. Scheme . . 
Advance for Capital Purchase 


79 , 003 
1, 39, 805 


50, 162 
1, 36 ,020 


2,08 , 368 


1,35 ,504 

7 ,456 


9 ,768 


99 ,008 


Prepaid Expenses : 
Postage - Franking 
Insurance Expenses . . . . 
Computer Expenses . . . 
Employees Deposit Linked Insurance 
Subscription for Books & Periodicals . 


24 562 


. 
. 


. 


60 ,000 

22 , 362 
18 ,000 


77, 148 
24 ,562 
76 ,409 
23,668 
18 ,000 


. 


Repairs & Maintenance 


. 


12, 245 


2 , 36 , 177 


24,935 


. 


29,353 


29 ,353 


Telex Deposit . . 
Telephone Deposit . 
-Electric Deposit . 


. 
. 
. 


. 
. 


70 , 226 


. 
. 
. 


70 ,226 


. 
. 


- Electric Deposit 


. 


11, 500 


[ 11, 500 


Others 


49,200 


49 , 200 


Silver Jubiler Capital Grants Advance to Chapters ) 


7, 32 , 138 


6 , 32 , 138 


1,71 , 10 , 193 
1 71 10 10 


1 ,23 65 , 0 46 


Signed in terms of my report of even date . 
AMALENDU CHATTERJEE , F . C . A . 

Chartered Accountant 

Auditor 


By Order of the Council 

B . D . BOSE 

President 


Calcutta 
Date 14th June, 1994 


S . R . ACHARYYA 

Secretary 
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NOTES TO ACCOUNTS (Contd .) 


THE INSTITUTE OF COST AND WORKS ACCOUNTANTS OF INDIA 


This Year 1993- 94 


Last year 1992 - 93 


Note No. 7 (A ) 
BUILDING LOAN TO CHAPTERS 
as at 31stMarch 1994 


Sl . No . 


4 % Loan 
Rs. 


8 % Loan 
Rs . 


4 % Loan 
Rs. 


8 % Loan 

Rs. 


· 


· 


1 ,50 ,000 


1 , 50 ,000 


1. 
2 


1,59, 172 


1 , 79 , 172 


25 , 000 


50 ,000 


Bangalore · 
Lucknow · 
Trivandrum . 
Jaipur . 
Ahmedabad . 
Udaipur · 


· 
· 
. 
. 
. 
· 


. 
. 
. 


. 
. 


. 
. . 


4. 


2 ,00 ,000 


2 , 50 ,000 


50 ,000 


50, 000 


2 ,00 ,000 


1,00,000 
23,015 


Kalyan - Ambernath 


23,015 


Visakhapatnam 


. 


2 ,00 , 000 


2 ,00000 


9 . 


Baroda 


. 


. 


. 


. 


. 


50 , 000 


50 , 000 


10 . 


Howrah 


. 


. 


. 


. 


. 


90 , 000 


90,000 


. 


. 


• 1 55 556 


2 , 00 ,000 


11. 
12 . 


. 
· 


. 
· 


2 , 00, 000 


2 , 00 , 000 


Cochin . 
Pune · · 
Goa · . 
Nagpur . 
Nasik -Ojhar 


1 ,00,000 


1,00,000 


14 . 


. 


. 


. 


14 , 143 


49,493 


. 
: 


50, 000 


1, 00 , 000 


Coimbatore · 


. 


2 , 00 , 000 


2 , 00 , 000 


Bhopal 


100 ,000 


1,00,000 


18 . 


Bhilai . 


. 


. 


. 


. 


. 


2, 00 ,000 


2 , 00 ,000 


2 ,00 ,000 


1,00 , 000 


19 . 
20 . 


Ukkanagaram 
Durgapur 


. 
· 


. 
· 


. 
· 


. 
· 


2 ,00 ,000 


21. 


1, 00 ,000 


Kolhapur -Sangli · 
Bokaro Steel City . 


· 
. 


· 
. 


· 
. 


22. 


2 ,00,000 


5 ,02 ,158 


23,64,728 


8 , 12 ,508 


15, 79, 172 


By order of the Council 

B . D . BOSE , 

President 


Signed in terms of my report of even date . 
AMALENDU CHATTERJEE , F .CA . 

Chartered Accountant 

Auditor. 
Calcutta 
Dated 14th June 1994 


S . R . ACHARYYA 

Secretary 
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NOTES TO ACCOUNTS ( Contd .) 


THE INSTITUTE OF COST AND WORKS ACCOUNTANTS OF INDIA 


This Year 1993 - 94 

Rs. 


Last year 1992-93 

Rs. 


Note No . 7 (a ) : 
COMPUTER LOAN TO CHAPTERS 
as at 31 st March 1994 


. 


.. 


41, 308 


.... 


. 


SI. No . 
1 . Bangalore . . 

Howrah 
Durgapur 
Cuttack - Bhubaneswar 
Cochin 
Pune . . . 
Vishakhapatnam 
Coimbatore • 
Neyveli 
Trivandrum . 
Asansol 
Jaipur 
Udaipur . . 

Baroda 
15 . Nasik - Ojhar . 
16 . Goa. . . . 
17, Ahmedabad . . 


norisodio 


.. 


. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 


. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 


... 


. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 


................. 


................. 


41, 308 
64 , 150 
64 ,150 
64, 150 
64, 150 
64 ,150 
64,150 
64, 150 
64 ,150 
64 , 150 
64 , 150 
64 , 150 
64, 150 
64, 150 
64 , 150 
64, 150 
64, 150 


. 


. 


. 


14 . 


.... 


. 
. 
. 


. 
. 
. 


. 
. 
. 


. 
. 


10 ,67,708 


41, 308 


Note No. 7 ( C ) 
ADVANCE TO REGIONAL COUNCILS AND CHAPTERS 
FOR CONSTRUCTION OF BUILDINGS , 
as at 31st March 1994 


361,8,000 


N . I . R . C . 
W . I . R . C . 
Coimbatore 
Bhilai . . 
Cochin 
Kalyan - Ambernath 
Pune . 
Udaipur 
Lucknow 
Visakhapatnam . 
Nagpur • 
Nasik - Ojhar 
Ukkunagaram 
Bhopal 
Bangalore 
Jaipur 
Durgapur : 
Bokaro . . 
Kolhapur-Sangli 


36 , 18 ,000 
27, 00 , 000 
3, 00, 000 
3 , 00 , 000 
3 , 00 , 000 
1,00 ,000 
3, 00 ,000 
3 , 00 , 000 
3 , 00 , 000 
3 ,00 , 000 
2 ,00 ,000 
2 , 00 , 000 
3 , 00 , 000 
2 , 00 ,000 
3 , 00 ,000 
1 ,50 ,000 
3 , 00 , 000 
3 , 00 ,000 
2 ,00 , 000 


. 
. 
.. 
.. 
.. 
.. 
.. 
.. 
.. 
. 


6 ,60, 000 
3 ,00 , 000 
3 ,00 , 000 
71,00 ,000 

3 , 00 , 000 
2 . 00 . 000 
3 ,00 , 000 
3 , 00 , 000 
2 ,00,000 
2 ,00 ,000 
2 ,00 - 000 
2 ,00 ,000 
3 , 00 , 000 
1 ,00,000 


11. 
12 . 


14 . 
15 . 
16 . 
17. 
18 . 
19. 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


1 ,06 ,68 ,000 


72 ,78 ,000 


Signed in terms ofmy report of even date . 
AMALENDU CHATTERJEE , F . C . A . 
Chartered Accountant 

Auditor. 


By Order of the Council 

B , D BOSE 

President 


PART IIT - - SEL . 1] 


- 


- 


- -- 


THI GAZETIE OL INDIA , OCTOBER 8 , 1994 ( ASVINA 16 , 1916 ) 4173 
- - = = = - - - - - - - - - - - = - - = = - - - - - - - -- - - - - - - - - - * * @ TO , 

NOTES TO ACCOUNTS (Contd .) 


- 


- 
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G 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


4 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


4 


- 


- 


9 


- 


- - 


4 


- 


- 


- 


- 


- 4 


- 


2 


THC INSTITUTE OF COST AND WORKS ACCOUNTANTS OF INDIA 


— 


a 


- 


- 


- 


- - -- 


This Year 
1993- 94 


List Year 
1992 - 93 

R9 


RS. 


R $. 


Rs. 


Note No. 8 
CURRENT LIABILITIES AND PROVISIONS 
as at 31st March 1994 


4 , 48 ,745 
1,72 , 141 


4 , 10 , 673 
1,06503 


80 , 000 


. 
: 
. 
: 
. 


9, 000 
1 , 650 


84, 000 
10 , 000 
1,690 


25 ,000 
29, 704 


19 ,749 


Current Liabilitleg 
Library Deposit : 
Non - specific Deposit (Rofundable ) 
Caution Money Deposit from 

Oral Coaching institutions (Refundable ) 
Earnest Money Deposit 
Atkinson Prize Fund , . 
Sultan Chand Puizo Fund 
Interest on Prize Fund 
Sundry Creditors : 
Head Quarters . . . . . 
Regional Councils : 

E . I . R . C . - 
WI. R . C . 
NI, R . C . 

S . I.RC. . . 
Other Liabilities 
Einploycos Public Provident Fund 
Profossional Development Programme 

Pendiny Adjustment 


. 


. 


Rs. 


28, 76 , 46.5 


616 , 833 


1,72 , 161 
1, 72 , 899 
2 ,49, 116 
86 , 130 


35,56 , 7713 
2 ,73,837 

1, 312 


88 , 285 
1 ,03 ,462 
2 ,07.392 
1. 59. 350 
2 ,67, 217 

1, 312 


Cr. 


46000 
2 580 


Dr. 


43, 420 


6 . 004 


41, 987 
39 , 545 


42, 750 
40 , 370 

240 


30 , 480 
48 , 584 
40, 370 


19, 316 
34 ,432 


19 ,484 
27,632 


48, 96 , 220 


Incomo Tax Refundable to Regional Councils . 
Outstanding Membership Fec to Foreign Bodics . 
Subscription & Fees received from Members in . 

advance . . . . . , 
Journal Advertisement received in Advance 
Examination Fees received in Advanco 
Annual Recurring Fec receiyod in Advanco 
Annual Subscription received from Students in 
Subscription & Fees received from Members 

in Advance . . . . . . . 
Accrued Interest on Caution Money Deposit . . 

( Oral Coaching Institution ) 
Provisions : 
Provision for Building Grants to Chapters . 
Provision for Building Loan to Chapter s . . 
Provision for Registration Fee ( 13th CAPA Con .) 
Provision for Repairs & Maintenance . . 
Provision for Grants to Co -opcrative Credit Society 

Ltd . 
Provision for Goldon Jubilee Contribution to 

Regional Councils & Charters . 
Provision for Revenue Grants to Chapters 
Provision for Bad & Doubtful Delts . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


1 ,00 ,000 
2,00,000 


3 , 00 ,000 
4 ,00 .000 
1 , 25 ,000 

25,000 


25,000 


3 ,60 ,000 
2 , 00 , 000 
1,00 ,000 


9 85. 000 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


58 ,41, 220 


60 , 94, 102 


By order of the Council 

B . C . BOSE 

President 


Signed in terms of iny report of even date . 
AMALENDU CHATTERJEE , E . C . A . 

Chartered Accountant 

Auditor 
Calcutta 
Dated 14th June , 1994 
16 - 279 GI/ 94 


S . R . ACHARYYA 

Secretary 
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THE INSTITUTE OF COST AND WORKS ACCOUNTANTS OF INDIA 


- - 


- -- - - -- - 


- -- - 


-- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


4 


- 4 


-m 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


x - - - G - - 
This Year 1993 - 94 

Rs. 


Last Year 1992 -93 

Rs. 


PARTICULARS 
Note No. 9 
INCOME 
ANNUAL SUBSCRIPTION AND OTHER FEES : 


Members Annual Subscription 
Students Annual Subscription : 
Mombors Rostoration Fees . 
Mombers Certificato of Practice Foos 
Grad , C . W . A . Fees 
De-Novo Form Fees 
Mombers Complaint Foos 


:,:.... 


23 ,04 , 942 
32 , 02 , 188 

125 
1, 43 , 553 
2 ,44 , 117 
17, 944 

300 


21,75,955 
36 , 55 ,680 

200 
1,26,970 
2 ,66 , 198 
20 ,990 

515 


59, 13 , 169 


62 ,46 , 508 


Note No, 10 
INCOME 
EXAMINATION AND OTHER FEES : 
Examination Fees 
Verification of Answer Paper Fees - 
Salo of Preliminary Examination Formsincluding Foundation 
Sale of Inter/ Final Examination Forins 
Sundry Incom . . . . . . . 


. 


2, 13, 27 , 405 

98, 105 
6 , 75 ,441 
10 , 83 , 865 
80, 332 


1 , 44 , 05, 990 

94 ,518 
5, 72 ,475 
9, 98 ,545 

82 , 219 
1,61, 53,747 


2 , 34 , 65 , 148 


Note No, 11 
INCOME 
TUITION AND OTHER FEES : 


. 


. 


. 


Tuition Feos . 

. . 
Recognition Fees . 
Rocurring Annual Fees 
Service Fees . 
Sale of Study Nores 
Revalidation of Coaching Certificate Fees 
Sale of Coaching Revalidation Forms 


....... 


1, 83.36 ,441 

1 , 600 
61, 500 
40 , 33, 995 
6 , 14 , 492 
4 , 57 , 133 

10 ,063 


1, 48 ,01, 990 

4 , 800 
40 ,000 
19 , 08760 
7 ,81 , 390 
3 , 37 , 214 

16 , 222 


- 


- 


* *** * 2. 35, 15,224 


1 ,78 , 90 ,376 


ULU 


Note No. 12 
EXPENDITURE : 
ESTABLISHMENT 


Salaries & Allowance . 
Employer s Contribution to Employsag Provident Fun ! 
Employer s Contribution to Employees Glatuity Fund 
Employer s Contribution to Employecs Benevolent Fund 
Medical Benofit to Employees 
Leavc Travci Allowance to Employees 
Leayo Encashment to Einployoos . + 
Signed in terms of my roport of even date . 
AMALCNDU CHATTERJEE FC , A , 

Chartered Accomitani 

Anditor , 
Calcutta 
Dated 14th June , 1994 


1, 35,62, 410 

9 ,34, 067 
5 ,00, 000 

9,752 
4 , 23 ,463 

47, 894 
8 ,45 , 776 


1, 19 ,66 ,819 

8 , 57,683 
4 , 50 , 000 

9, 928 
4 ,83 ,813 
2 , 15, 016 

7,12,856 
By order of the Council 

B . BOST 

President 


S . R . ACHARYYA 

Secretary 
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NOTES TO ACCOUNTS ( Contd .) 


PARTICULARS 


This Year 
1993 -94 

Rs . 


Lagt Year 
1942- 93 

Rs. 


Employer s Contribution to Employees Doposit 

Link Insurance Scheme : 
E . D . L .I , Inspection Chargos . . 
Administrative Charges to R .FF. C . 
Employor s Contribution to Employeos F .PF . 


34 ,850 

479 
9 ,072 

82, 527 
1,64, 50 , 292 


36 ,813 

612 
8 , 236 

77,021 
1, 48 , 18 , 797 


Nolo No, 13 
EXPENDITURE : 
OFFICE EXPENSES 


........ 


16 ,67,658 
23 ,85 ,635 
3 , 57, 000 
1, 80 , 323 

47, 383 
6 , 33 , 771 
1,66 , 733 
6 , 54 , 804 


16 , 52,910 
23 , 65 , 278 
3 , 10 , 287 

26 , 600 

40 , 828 
13, 04, 971 
1, 38, 862 
6 , 41, 359 


Printing & Stationery 
Postago Telegrans, Tolephonos, Tolox and Far Charges 
Electricity Charges . . . 
Ratos & Taxes 
Insurance 
Ropics & Majutenance : 
Car Expensos 
Sundry Expensos . . 
Interest on Caution Monoy Deposit from Oral Coaching 

Institutions . , . 
Study Material Distribution Expenses 
Gonorator Expenses 
Legal Charges 
Bank Charges 
Professional Development Expxnses 
Computer Expenses 
Elec ion Expenses : 
Public Relation Expenscs 
O & M Study Exponsos 
Watch & Ward Expenses 


......... 


6 , 800 
4 ,73,649 

2 ,635 
87, 190 

56 , 126 
3 , 80 . 358 
4 , 96 ,846 


6 , 318 
5 , 56 ,042 

4, 694 
21,680 

46 , 179 
2 , 51, 383 
2,62 ,159 
1, 79 ,224 
1 , 57 , 500 
30 , 000 


6 ,280 


13,060 


76 , 16 , 251 


80 , 16 , 274 


Note No . 14 
REVENUE GRANTS TO REGIONAL COUNCILS INCLUDING 
RE - IMBURSEMENT OF EXPENSES ON ACCOUNT 
OF PRINTING & STATIONERY ETC . 


WI. R . C . 


N . I. R . C . 

Rs . 


Rs. 


( A ) Amount reimbursed to the Regional Councils during the 

year on following accounts and morged with Income & 
Expenditure Accounts. 

E . I. R . C . S . I. R . C . 
Rs . 

Rs . 
1. Prioting & 

Stationery 
2 , Postage & Iele 

gram Chargos 
for decentraliga 
tion schemes . . 

3 ,145 

67, 136 


- 


- 


- 


- 


55,601 


55,601 


** . 


$,145 


67,136 


19,399 


19 , 399 


37 ,491 


39,491 


1, 29 , 171 


, ,171 


7,15,296 


7,15, 296 


By order of the Council: 

B . D . BOSE 

President 


Signed in terms of ny report of even dato . 
AMALENDU CHATTERJEE F . C . A . 

Chartered Accountant 

Auditor. 
Calcutta 
Dated 14th Juno , 1994 


S . R . ACHARYYA 

Secretary 
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THE INSTITUTE OF COST AND WORKS ACCOUNTANTS OF INDIA 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


PARTICULARS 


This your 
1993- 94 

Rs . 


Last Year 
1992- 93 

Rs. 


3. Pustaltutors 

Remuneration for 
decontialisation schemes 


1,67,470 


1,06 ,325 


1,01, 261 


3,75 ,056 


10 , 35 , 029 


4 . Repaiis & Main 


tenance 


6,135 


13,658 


13,935 


35,728 


99, 955 


5 . Rates & Taxes 


- 


- 


1,26 ,475 


1,26,475 


TOTAL - A 


1,78 ,750 


82,794 


1,25,724 


2 , 79 , 162 


6 


,66,430 


19 ,05,881 


( B ) Revenue Grants 


1 . T . A . etc . 
2 . Others 


61 ,000 
1 ,00 ,000 


61, 000 
1,00,000 


36 ,000 
1 , 000 ,000 


61,000 
1, 00 ,000 


2, 19 ,000 
4 ,00, 000 


8 , 67, 404 


3, Revenue 

Grants 
@ Rs, 125 /- por 
Student Group 
in tormsof deci 
sion of 157th 
mecting of the 
Council of ilic 
lustituto hold 
on 14 -7 - 93. 


10 ,79,230 


12 , 23 , 000 


3 ,05,625 


8,56,000 


34,59 ,875 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- G 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


TOTAL - B 


12 ,36 , 250 


13 ,84,000 


4 ,41,625 


10 ,17 ,000 


40 ,78, 875 


8,67,404 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- -- - 


TOTAL A B 


14 ,15, 000 


14,66, 794 


5 ,67,349 


1 2 ,96, 162 


47 ,45 , 305 


27 ,73,285 


Note No. 15 
EXAMINATION CHARGES 


Examination Changes 
Price & Prizo Distribution Exponses 


94 ,37,632 

36 ,647 


7 ,60,906 

60 ,566 


94 ,74,279 


72,67,472 


Signed in ternis of ny ropuit of oven date . 
AMALENDUCHATTERJEE , F . C . A . 
Chartered Accountant 

Auditor , 


by oidol of the Council 

BD . BOSE 

President 


Calcutta 
Dated 14411 Junc , 1994 , 


S . R . ACHARYYA 

Secretary 


T 
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-- - 


- - 


- 


- 


THE INSTITUTE OF COST AND WORKS ACCOUNTANTS OF INDIA 


سابع 


PARTICULARS 


This Year 

1993-94 


Last Year 

1992- 93 


Rs . 


Rs . 


Note No. 16 
COUNCIL & COMMITTEE 
MEETING CHARGES 


Council & Committee Meeling Charges 
Travelling Allowance to Council Members 


18 ,45, 803 
2 ,63,72 $ 


16,01,282 
3,49 , 245 


21 ,09, 528 


19 ,50, 527 


Memorandum of Goldco Jublice Income & Expenditure Account 

for the year ended 31 - 3 - 94 forming part of Accounts 


INCOME 
Advertisemont in Souvonir 
Hanner Display 
Sponsorship 


4 , 97 ,750 
1 ,40 ,000 
3,05 ,000 


9 , 42 ,750 


Dolicit transferred to instituto s 


Gonoial Fund as por lccision of the 
Council dt. 27 -2 - 94 


5 , 59, 305 


15 ,02, 055 


EXPENSES 


Prințing & Stationery 
Travelling & Conveyanco 
Publicity 
Guest Recoption 
Cultural Programmo 
Souvenir 
Postage and Bank Charges 
Mementos 


1 , 20 ,61% 
2, 18 ,296 
1, 58 ,029 
4 ,66 , 223 

34 , 750 
1 ,04 , 296 

2 ,466 
1 ,79 , 570 


Convention 
Miscollaneous 


50 ,000 
1,67 ,813 


13,02 ,055 


15 ,02,055 


Signed in torois ofmy report of even dato . 
AMALENDU CHATTERJEE , F . C . A . 

Chartored Accountant 

Auditor , 


By order of the Council 

B . D . BOSE 
President 


Calcutta 
Dalod 14th Junc , 1994 


S . R . ACHARYYA 

Socrotary 
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Gave 


PRIZE FUND 


THE INSTITUTE OF COST AND WORKS ACCOUNTANTS OF INDIA 


Rs. 


1. 


Rs. 


P . 


V . SRINIVASAN MEMORIAL PRIZE FUND : As at 31st March 1994 

Rs , P . 
To Balance in Fixed 

By Balance in Fixed 
Deposit with Bank 

12,000 . 00 Doposit with Bank 
Accrued Interest duc 

, Intorost roccivcd 
from Bank 

344 . 87 during tho yoar 


12 ,000 . 00 


1, 406. 95 


11 


Amount duo from the 
Instituto 


Add : Interost accrued 

upto 31 - 3 - 94 


310 . 36 


344 . 87 


1,751. 82 


Add : Due from the Instituto 

as por last account 


20 . 19 


1, 772 . 01 
1, 116 . 78 


Less : Cost of Prizes 


655 . 23 


12 ,655 . 23 


12 ,655 . 23 


J. N . BOSE MEMORIAL PRIZE FUND : As at 31st March 1994 

Rs. P . 


R $.P 


Rs. P. 


To Balance in Fixed 

Deposit with Bank 


11,200 .00 


11 , 200 00 


Accrucd interest duc 
from Bank 


By Balance in Fixed 

Deposit with Bank 
Interest received 

during the year 
Add : Interest accrued 

upto 31 - 3 - 94 


500 . 23 


1 ,602 . 25 


500 . 23 


2 , 102 . 48 


Less : Advance from the Instituto 

as per last account 


1,492 . 18 


610 . 30 


Add : Advanco by tho 

Institute for the year 


1, 006 . 71 


1 ,617 . 01 
1,116 . 78 


Less : Cost of Prizos 


500 . 23 


11 ,700 . 23 


599 , 23 


11 ,700 , 23 


Signed in terms of my report of oven dato , 
AMALENDU CHATTERJEE , F. C . A , 
Chartered Accountant 

Auditor. 


By order of the Council 

B . D , BOSE 
President 


Calcutta 
Datod 14th June, 1994 


S . R , ACHARYYA 

Secrotary 
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THE INSTITUTE OF COST AND WORKS ACCOUNTANTS OF INDIA 

- - - - - - - - - - - - - -- - - - - 
B , C , CHAKRABORTY MEMORIAL PRIZE FUND : As at 31st March 1994 
Rs. P . 

Rg, 

Rs. P. 
To Balanc in Fixed 

By Balanc in Fixed 
Deposit with Bank 6 , 000 00 Deposit with Bank 

6 , 000 00 
, , Accrued Interest duc 

Interest received 
from Bank 136 77 during the year 

780 .00) 
,, Amount duo from the 

Add : Interost accrued 
Institute 909 . 70 upto 31- 3 - 94 

136 . 77 


916 . 77 


Add : Due from the Institute 

as Per last account 


1, 329 . 70 


2 , 246 . 47 
1, 200 . 00 


Less : Cost of Prizes 
7 ,046 . 47 


1,046 .47 
7,046 .47 


- - - - - 


- - 


Rs. 


P . 


Rs. 


P . 


SMT RAJAMMA & MRS. IYENGER MEMORIAL PRIZE FUND : As at 31st March 1994 

Re , P . 
To Balance in Fixed 

Balance in Fixed 
Deposit with Bank 

5,000 . 00 Deposit with Bank 
Accued Interest due 

Interest received 
from Bank 

82 . 19 during the year 
Amount duo from 

Add : Interest accrued 
the Institute 

649 . 70 

urto 31 - 3 - 94 


5,000 . 00 


733 40 


82 . 19 
819 . 59 


Add : Duc from the Institute 

as por last account 


416 . 30 


Less : Cost of Prizes 


1, 231 . 89 

500 . 00 


731 . 89 


5, 731 . 89 


5,731. 89 


Rs. 


P . 


Rs. 


P . 


K . RAMCHANDRAN MEMORIAL PRIZE FUND : As at 31st March 1994 

Rs. P . 
ro Balance in Fixect 

By Balance in Fixed 
Deposit with Bank 

6 ,550 . 00 Deposit with Bank 
Acuuod lotorest due 

Interest received 
from Bank 

107 . 67 during the year 
Amount duo from the 

Add : Intorost accrued 
Insitute 

239 . 20 

unto 31 - 3 - 94 


6 , 550 . 00 


960 . 75 


107 .67 


1,068 .42 


Less : Advance from the Insti 

lute as por last account 


71 . 55 
996 . 87 
0 $ 0 . 00 


Less : Cost of Prizes 


346 . 87 


6 ,896 . 87 


6 ,896 . 87 


Sigued in terms ofny report of Von date , 

AMALENDU CHATTERJEE. FC . A . 


By order of the Council 

BD . BOSE 

President 


Chartered Accountant 

Aubitor , 


Calcutta 
Dated 14th June 


1994 , 


S , R , ACHARYYA 

Secretary 
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- - - - - 


- - 


- - - 


- 


- - - - - - - 


Rs. p 


Rs, 


P . 


THE INSTITUTE OF COST AND WORKS ACCOUNTANTS OF INDIA 

- - - - - - - - - - - - 
N - SARKAR MEMORIAL PRIZE FUND : As at 31st March 1994 

Rs, P. 
TO Balance in Fixed 

By Balance in Fixod 
Deposit with Bank 

10 , 000 . 00 Deposit with Bank 
Accrued Interest due 

Interest recoived 
from Bank 

185 . 20 during the yeur 
Amount due from 

Adi : Intorast accrued 
the Institute 

4 ,338 00 upto 31 - 3 - 94 


10 ,000 . 00 


1 , 138 00 


185 20 


1,323 20 


Add : Due from the Institute 

as por last account 


4 ,200 . 00 
3 ,523 . 20 
1, 000 . 00 


Less : Cost of Prizes 


4 ,523 . 20 


14 , 523 . 20 


14 , 523 20 


SUBHAS ADDY MEMORIAL PRIZE FUND : As at 31st March 1994 


Rs, 


P . 


Rs. P. 


Rs 


P. 


5 000 00 


Dy Balance in Fixed Derogjt 

with Bank 


5 , 000 00 


TO Balince in Fixed Deposit 

with Bank . . . . 
,, Accrucd Interest dule from Bank 
... Amount due from the Instituto 


154 . 93 , Intorest received during the year 
1, 464 . 50 Add : Intvest acrart upto 31 - 3-94 


489 00 
154 . 93 


643 93 


Add : Duc from the Instituto asper 

last account 


1, 475 . 50 


2, 119 . 43 
500 . 00 


Less : Cost of Prizes 


1 ,619 . 43 


6 ,619 .43 


6,619 13 


- 


- 


- 


- 


BIKRAMJIT MAJUMDAR MEMORIAL PRIZE FUND : As at 31st March 1994 


Rs. 


P. 


Rs. 


P. 


RS, 


P. 


To Balance in Fixed Deposit 

with Bank 


By Balance in Fixed Deposit 

with Bank 


5 , 000 . 00 


25,000 00 


650 . 00 


Accrucd Interest due from Bank 
Amount due from the Instituto 


137 12 
2 ,897. 30 


, Interest received during the year 
Add : Interest Accrued upto 31- 3 - 94 


, 


137 . 12 


787 12 


Add : Due from the Institute 

As por last account 


2,247 . 30 


3 ,034 42 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


8 ,034 .42 


8 ,034 . 42 


Signed in terms ofmy roport uſ even dale . 
AMALENDU CHATTERJEE F . C . A , 
Chartered Accountant 

Auditor. 


By order of the Council 

B . D , DOSE 

President 


Calcutta 
Dated 14th June, 1994 


S. R , ACHARYYA 

- Secretary 


- - 


- 


- 


- LT 
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THE INSTITUTE OF COST AND WORKS ACCOUNTANTS OF INDIA 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


DD , KALRA MEMORIAL PRIZE FUND : As at 31st March 1994 


Rs, P . 


Rs. P , 


R . 


P. 


By Balance in Fixed Deposit 

with Bank 


6 ,500 . 00 


To Balance in Tired Deposit 

Willi Bank 
. Accred Interest due from Bank 
, Amount due from the Institute 


6 ,500 00 

143 53 
2 740 05 


843 . 00 


Interest l aceived during the year 
Add : Interest accrlled upio 31 - 3-94 


143 . 53 


Add : Duc from the Institute 

als per last account 


1 , 895 05 


2 883 58 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


9 , 183 58 
- - - - 


9 ,383 58 


- 


- - 


- 


- - 


MAUJIRIM JAIN MEMORIAL PRIZE FUND As at 11 at Much 1994 


Rs. 


P. 


R «. P. 


Rs. P . 


TO Bilance in rixed Deposit 

with Bank 
. Acciued Intcrest due from Bank 
, Amunt lue from the Institute 


By Balance in Fixed Deposit 

with Bank 
Interest received during tho year 
Adil Interest accrued upto 31 -3- 94 


10 ,000 . 00 

208 22 
800 00 


10,000 . 00 


1 , 417 . 80 
208 . 22 


- 


1,626 .02 


Add : Duc from the lusititute 
29 Per last account . . 


. 


382 . 20 


2 , 008 . 22 
1 ,000 . 00 


Less : Cost of Prizes 


1,008 . 22 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


11,008 22 


11008 . 22 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


B . N . GANGULY MEMORIAL PRIZE FUND ; As at 31 96 March 1994 


R 


. 


P . 


Rs. 


P. 


Rs 


P. 


To Balance in Tixel Deposit 

with Bank 
, Accrued Interest due from Bank 
. Amin duc ( 20 . 1 tle Institute 


By Bacance in Fixed Deposit 

with Bank . 
, Interest roceived during the year 
Adu : Intolest accrued upto 31- 3- 94 


3000 . 00 

164 . 55 
2 ,642 70) 


3 ,000 . 00 


313 45 
164 55 


- - 


478 . 00 


Add : Duo from the Institute 

as per last acoount 


2,329. 25 


2,807 25 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


5 , 807 25 


5, 807 25 


- 


- 


- 


- 


Sign in termsof my a, 1901 of even dute . 
AMALLNDU CHATTERJEF , ICA, 

Charter Accountant 
Auditor , 


By One of the Counc ! 

B . D , BOSE 

President 


Calcutta 
Dated 1411 June 1994 
17 – 279 GI / 94 


SR , ACHARYYA 

Secretary 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 

- - 


- - - 


- 


The Institute of Cost and Works Accountants of India 


- 


- 


G . D - MUNDHRA MEMORIAL PRIZE FUND : As at 31st March 1994 


Rs. P . 


Rs. 


P, 


Rs. 


P. 


12 , 000 00 


To Balance in Fixed Doposit 

with Bank 
, Accrucd Intorest due from Bank 
, Amount due from the Institute 


12 ,000 . 00 

344 . 87 
356 96 


By Balanco in Fixed Deposit 

with Bank 
, , Interest received during the year 
Add : Interest accrued upto 31- 3 -94 


1, 396 . 35 
344 87 


1, 741 . 22 


Add ; Due from the Tostitute 

as Per last acount 


77 39 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 , 818 61 


Less : Cost of Prizes 


1 , 116 78 


701 . 83 


12 , 701 . 83 


12 ,701 83 
- - - - - - 


CH , BISHAN DASS PURIMEMORIAL PRIZE FUND : As at 31st March 1994 

Rs. P. 


Rs. 


P. 


Rs. 


P . 


To Balance in Fixed Deposit 

with Bank 
, , Accrued Interest die ſon Bank 
, Amount duc ( 1017 the Instituto 


By Balance in Fixed Deposit 

with Bank 
, Inlcrest reculvell dujing the year 
Add . ( teles celleil upto 31- 3 . 44 


12 ,000 00 

59 94 
1 ,054 84 


12 , 000 00 


1 , 560 00 

59 81 


Add : Due from the Institute 

As Per last account 


1,619 84 
611 62 


Le99 : Cost of P11709 


2 231 46 
1 , 116 78 


1 , 114 68 


- 


- 


13 ,114 .68 


13 114 68 


- - 


- 


A - K - BISWAS FOUNDATION PRIZE FUND : As at 31st March 1994 

Rs. P. 


Rs. 


P. 


Rs. 


P 


To Balance in Fixed Deposit 

with Bank . . 
. Accrued Intorost due from Bank 

Amount duc from the Institute 


By Balance in Fixed Deposit 

with Bank 
» , Intcrest received during the year 
Add : Interest accrued urto 31- 3 - 94 


22 017 .00 

345 . 03 
6 ,718 . 27 


22 ,017 . 00 


2 ,862 . 20 

345 .03 


Add : Dule from the Instituto 

as Per last account 


3 , 207 . 23 
4 ,414 46 
- - - - 
7 ,623. 69 

558 39 


- 


Jess : Cost of Prizes 


- 


- 


- - 


- 


7 ,063 . 30 
29,080 30 


29 ,080 30 


Sioned in terms of my renoit of even date 
AMALENDU CHATTERJEP , FC . A . 

Chartered Accountant 

Auditor . 


By order of the Council 

B . D . BOSE 

Prosident 


Calcutta 
Dated 14th Juno , 1994 


SR , ACHARYYA 

Secretary 
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PRIZE FUND (Contd -) 


THE INSTITUTE OF COST AND WORKS ACCOUTANTS OF INDIA 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


U . N . SUR MEMORIAL PRIZE FUND : As at 31st March 1994 


Rs. 


P . 


Rs. 


P. 


RS 


P 


10 , 000 . 00 


To Balance in Fixer Denosit 
with Bank 

Accrued Intorest duo from Bank 
„ Amount duc from the Instituto 


10 ,000 . 00 

150 . 69 
3, 486 . 50 


By Balanço in Fixed Deposit ? 

with Bank 
„ Interest received during the yoar 
Add : Interest acrued upto 31- 3 -94 


1,478 . 90 

150 69 


Add : Due from the Institute 

as Per last account 


1 ,629 . 59 
3,007 .60 


Less : Costof Prizes 


4 ,637 . 19 
1 , 000 . 00 


3 ,637 . 19 


13 ,637 .19 


13 ,637 . 19 


PUNE CHAPTER OF COST ACCOUNTANTS 
SILVER JUBILEE PRIZE FUND : As at 31st March 1994 

Rs. P . 


Rs. 


P . 


Rs. 


P 


10 Balanco in l ixed Deposit 

with Bank 
,, Accruod Intcrost due fiom Bank 
Amount duo from the Institute 


12 , 000 . 00 


12 ,000 00 

440 . 22 
1, 140 .00 


By Balance in Fixed Deposit 

with Bank 
... Intcrost recoived during the your 
Add : Interest accrued upto 31 - 3. 94 


1 , 360 . 00 
440 . 22 


2 ,000 22 


Add Duo froni tho Instituto 

as por last account 


780 . 00 


Tess Cost od Prizes 


2 ,780 22 
1 , 200 . 00 


13,580 .22 


1 ,580 . 22 
13,580 . 22 


WAZIR DEBI PURI MEMORIAL PRIZE FUND : Ay al 31st March 1994 


Rs. 


Rs. P . 
12 ,000 00 

378 . 74 
389 84 


Rs P. 
12 , 000 . 00 


To Buance Fixou Doposil with Bink 
, Accruod interest duo from Bink 

Amouat due from the Instituto 


By Balance in Fixed Deposit with Bank 
„ Interest received during the year 
Add: Interost accruel uplo 31- 3 .94 


1, 080 . 00 
378 . 74 


Add : Dule from the Institute 

as por last account 


1 , 458 - 74 

426 .62 


Loss : Cost of Prizos 


. 


. 


1, 885 . 36 
1, 116 . 78 


. 


768 . 58 


12 , 768 . 58 


12 , 768 . 58 


Signed in terms of my report of oven dato . 
AMALENDU CHATTERJEE , F , C . A . 
Chartered Accountant 

Auditor, 


By order of the Council 

B , D . BOSB 

President 


Calcutta 
Dated 141h Juno , 1994 . 


S , R , ACHARYYA 

Secretary 
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- 


- 


- 


- - 


-= 


- 


- 
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- 
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THE INSTITUTL OF COST IND WORKS ACCOUNTANTS OF INDLA 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


G 


INDIRA DEVIMEMORIAL PRIZE FUND : As at 31st March 1994 


Rs, 


P . 


Rs. P . 


Ry. 


P. 


To Balance in Fixod Deposit 

with Bank 
Accruel Intorcst clue from Bank 


15 ,000 . 00 


14UR 


15 , 000 00 
1 , 933 97 


By Balance in Fixed Dorosil 

with Bank 
in Interest received during the your 
Add : Inter: st accrlied upto 31 -3-94 


1 ,950) 00 
1 ,933 97 


3, 883 97 


Less : Advance from the Instituto 

as per last account 


1,133 38 


- - - - - 


- 


- 


- 


2 , 750 59 
1, 116 78 


Less Cost of Prizes 


1,633 81 


Add : Advance by the Instituto 

for the ycar 


1,933 97 


300 16 
- - - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


16 , 933 97 


16 , 933 97 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


PUSPA RANI DEY MEMORIAL PRIZE FUND : As at 31st March 1994 

Rs. P 


Rs. 1, 


Rs. 1 . 


To Balance in Fixed Deposit 

with Bank 
. Acciucd Interest due from Bank 
,, Am iint duo from the Instituto 


12 , 000 00 


12 ,000 . 00 

658 . 19 
180 34 


By Balance in Hinod Drent 
withi Bank 

. . . 
Intorcst roceived during thic vari 
Add : Interest accrued upto 31 - 3 - 94 


1 , 863 80 

058 19 


- 


- - - - - 


- 


- - 


2 ,521 99 


Tos: Advance from the Instituto 

il Pei last « ccount 


56670) 


1 ,955 29 
1, 116 76 


Loss : 


t Of Prires 


88 . 5 , 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 838 53 


12,838 53 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


SRINIVASAN JAGANNATHAN MEMORIAL PRIZE FUND : Asut 31st March 1994 


Rs 


P. 


, 1. 


Rs. 


21,001 00 


To Investment in Fond Dorosit will, Bank 20 .000 00 
, Accrucd Interest due from Brink 

837 81 
Amunt duo from the Instituto 

992 61 


By Cash 
, (interest IconVall during the year 
Add : Intcost CCI Liell uplo 31 -3 -94 


550 . 00 
837 81 


- -- 


- - 


- 


- 


1, 387 81 
558 39 


Loss Cost Of Purcs 


829 42 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


21,830 42 


21, 830 42 


- -- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


Signed in lom15 of my icport of evento 
AMALENDU CHATTERJFE , F . C . A . 

Chartered Accountant 

Auditor. 


By Ojder of the Council 

B , D , BOSE 

President 


Calcutta 
Dated 14th June. 1994 


S . R ACHARYYA 

Secretary 
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BIHAKRA BEAS MANAGEMENT BOARD 
MADHYA MARG , 19B , CHANDIGARH 

Chandingach , the 24th June 1994 


( 1 ) Probati001 " calls appointment of an employce against 
1 Iuni vacancy for a peritis period to test le ability 
to the post , 


No 17012 / R & R / 25 / 80 R - 4 - - In welcise of the powurs 
conturied by sub -section ( 9 ) ol section 79 of the Punjab) 
Rcoiginisation Act , 1966 ( 31 of 1966 ) (helemaſter istemicd 
to is the ad Act ) , od the orders made by the Cential 
Government under first proviy to qub - suction ( 4 ) of scct1011 
79 ol the wil Act Teluilt to the pisans who muchy 
before the constitution of the Bhakld Bois Melnguintilt 
Boud were colaped in the unstruction , maintenance or 
upciation of the monks ILLICI to in ylih - section ( 1 ) of ect101) 

9 of the Sell Aut the Bhakid Beus Management Board , with 
thie approval on the Centi il Government hereby ihes inc 
lolliw a mgulations iegulating the recruitment and cinci 
tions of wellic of the Bhahia Bcas Mangement Bond 
jegulal employces , namely -- 


( 1 ) Pwmotion me,ins elevation of an chplojet of the 
Bolſium one post to another involving higher duties and 
IC ponsibilities , 

( 1 ) Kecognised Univei ity of In titution meos - 
W ayL u ty on Institution 1071.Oudorated by lat 

un incorporated by law 
111 iny of the States of India , Ol 
( 11 ) any other Uninsity which is declared by a State 

Goicoincnt to byc recognised University OL institu 
tion for the purpose of thesc regulation , 


1 Short uitle , comnicncen ni and application -- - ( 1 ) flec 
1 . gultas may be called the Bharat Ray Man Lenient 
Board Class III and Class IV Employecs ( Rucruitnient and 
Conditions of Service ) Regulations, 1994 


(in ) " Ruley incans the Bhikia Bus Manayem , ut Bodid 
Rules , 1974 , 


(n ) " Secictly " means the Scurçtaly or the Special Secic 
tiry to the Board ; 


( 2 ) Thuy shall come into force from the dute on 
publication in the Oficial Gazette 


then 


( w ) hain Sallction Committce means Centraliseu Coin 
mittee et nav be constituted by the Churman udei icguli 
1101 4 ( 2 ) for making election of candidates for appointment 
to the 12110LS Class III und Class IV posts in the }} 1) Id , 


( b ) Suitcc oicans the service of fito Board and shall 
compuse vioups of various classes of posts shown in Schedule 
A annexed with these regulators 


( 7 ) They shall apply lo the following -- 
w All cxisting 1011111 cmployees who incdintliv 

hefore the constitution of the Phichid Mantenient 
Boud were che bed in the construction nintena 
NCO Oi operation of the works in ub Ylion ( 1 ) of 
nililin 79 of the Sakal Act and have not been lord 
ted to 11y partner State Government and thuit res 

pecilit I lectivity Bonid , 
( 11 ) All txisting conlovut ) ppointed by the Boud 

before coming into force of the regulation , 
( 11 ) The employees appointed by the Board hcrcafter 

indici these regulaticiny 
Dulutions ( 1 ) In these regulations unicos th context 
Uthul > c lecuilcs , 


Provided that the Chull 11 . 11 shall be complet so make 
udelit10119 to 0 deletion of oi subsutulion of inny post ( 5 ) 
ind group or auld new vioup ( 1 ) if the Schedule A Unext 
with these Teplilations , when consecd expcdicnt to do so 
Cupending upon the work load , 


(qi Iniet means — 
( 1 ) in Tulation lo vio culployees of the Boalil 

within the illud diction of the Board , 


lunsfer 


( u ) Appointin Authority 175 ills thc wuthouty Chipo 
1410 10 12 ihe appointment to any p0L in the hicup of 
posts as mun1 once in Sibecul i 11 i ith these rulet 
tion 


( 11 ) Chungt Ovei 110nn anc vụLY HOLID /poup of service 

10 Another sub - gioup / gloup of service , 


(b ) Buard means thc blakra Be75 Malgenient Bouch 
constituted undei Section 79 fuad with uh section ( 6 ) of 
Section 80 of the said Act , 


1 ) planing the service of thull employees at the chisposni 

of the Board by the Government Departments and 
the Elccticity Bouds of the partier State Govern 
nients 


( 2 ) Hoids and esplosions 115cl herein but not defined 
shall hute thu Sunne 1116 111ng als signed to the 111 in the cxdler 
Tulis n u ls, orders , icguli110ny and the like specified 
Scheduleſ to the Rules 


( c ) Cadie " Means sticneth of ( sitegory of posts in 27 
Ici vice / in at particulai group or put theicon, 

id ) ( hallma " means the whole time Chan 07an of the 
Boud appointed under clause (« ) ol sub con 12 ) 01 
Section 79 of the ad Act , 

( 6 ) Dircut ( curtment meansa ppointment made 
by selection on the econeidation of the Staf Suluction 
Committee or by the concernert yppointing wuthority ( thciWIyt 
than by promotion of 12 cmployec govcud unter the 
iegulutions , 

( f ) Employee means in employee of the l ould to when 
these regulitions Ipply , 


( v ) " Head of the Depaint 01utlls nicht l 11gineer 
spesined by the Bonrd to be the head of the Depirtinent the 
Financial Adviser and Chicf Account Ottice of the Bouil 
01 any other ollicer declared as Heli ol the Department by 
the Chains the case may b . , 

( h ) Hen Ollila " means Boards Scaietariat Ollice , Office 
of the lucr Cul neti , uni the Finance Adyei and Chief 

ts Ollicct of the Losc may be 


3 wind condit10114 not em , loyinent - ( 1) Thcie ( 14 ] be 
inte at it cric Olyml!! watcgorie of post Culting in all 
the wings of the Bold The emplo , ces botile o integrated 
cadies all o govcrnet by the com non set of jules ielting 
to pay ind ilowances have paslace and chet en val con 
dinions Services as long down in Pl Ilj « 21) Civil Semcos Rules , 
aindl pç11 1011 , fimily Tension , gratui s and pone i piov dent 
lund rules as 1 . 1 Punj ) Ivil Serviccy Kules Vol 11 und niso 
the bumet ol Group Suny Linkel instina Slick the 
Tite Inlisue Corporation of India However ich couplo 
Jees as have opted to continue to be governed by the Bhakra 
Peis Manjeriunt Bon ( Employce Controly Pudent 
Fund ILLION " 1981 shall not tç eligible lor per sion , 
famils Pension gratuiti il pci Puillab Civil Sevices Rulcs 
Vol II Employecs resiuiled in Bourd s service on or after 
Ist January , 1990 shall be govcinell by the pension , f; mily 
pension , Quality and general piovent fund rules 119 per 
Pumah Civil Sevices Bule Vol II 70K also the benefit of 
Group Siving Linkod insulance Scheme of the Life Tosu 
unce Corporation of India shall h : provided to them , 


I 


( i ) IIud of Onice " mcan the head of the 19thctive 
Once of the Board as may he cleclared hv the Chairman 
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( 2 ) (i ) The epiployees shall be entitled to such scales of 

in the case of a promotee aid stoppage of further incement / 
pay including speciul pay as niny bo sanctioncd by the Board 

promotion in the case of direct recruut till the cmployeo clears 
from time to tinc. 

the picscribed cxamination 

( 4 ) Anoual incremonts including those with - old shall be 
( ii ) The employees shall be entitled to such allow .1oCCs and 

allowed to an enployce only on pasoilig the departmental 
concessions as may be sanctioned by the Board from time to 

examination , where prescribed . 
time. 

( 5 ) The question of contination of an employee shall 
4 . Mode of appointment.- ( 1) Appointment to the post ( s ) rise only after passing of the departniçntal oxamination , 
in the group ( s ) shall be made in the manner specified against 
each in the Schedule A annexect with these regulations. 

( 6 ) The employees shall also bc rcquired to undergo 

Tuning in thoir respective leds where considered csscntial 
( 2 ) Toc direct appointment 10 Class JII und Class IV posts 

tur Chablis them 10 discharge theni Jutics etliciently in the 
borne on the cadry of Bhakra Bcas Management Board shall 

juest of the Bord ; 
he nacle only , if the partner State Governments and their 

Provided that if the cmployce has indigons training in 
Electricity Boards are unable to provide personnel for the 

the Board under the Apprentices Act 1961 (NO, 52 oi lyul ) . 
vacancies so notified to them . Such appointment wali bo 

the requirement of training nily be waived or by the ppoint 
made by the appointing authority on the recommendations of 
the Centralized Stall Sclcction Committee us inay be constitu 

16 authority . 
ted by the Chairman . 

7 . Probation .- - ( 1 ) Persons appointed to any post in the 
( 3 ) ( i ) The Staff Selection Committee , on the basis 

crvice shall rental on probation for a period of two years , 
of 

if recruited by direct appointnient and one year if appointed 
requisition received from the various Heads of Departments 

01 promotion ; 
of the Board , shall udveitise the vacancies through the press 
and notify tho vacancies to the Employu çnt Exchanges and Provided that 

all hold tests and / or conduct interviews, as per the procedure 
approved by the Chuirman from time to time and recommend 

( a ) any period , aller such appointment, spent on depu 
the selected candidates to the lespective Heads of Depart 

lallon on a correspondinu or a higher post shall 
ments for appointment. 

Colint towards the period of probation ; 
( ii ) The Hoods of Departments shall allocate the candice 

( b ) any period of ofliciating appointment to the Suivice 
tes recommended by the Staff Selcction Committee to the 

shall be reckoned as period spent on probation , but 
concerned vllicts of the Board. The candidates alall 

com 
no person who baj so officiated sball , on the 

be 
issued letters of appointment 

bo 
by the relevant 

pletion of the prescribed period of piclatiuil, 

pointing 
Lilithorities as shown against cach post in Schedule Aanrcxed 

entitled to be confirmed aless he is ippointed 
with these regulations , 

against a permanent vacacy ; 
(4 ) A Comunittec shall be constituted by the Chairman 10 

( 2 ) If, in the opinion of the appointing uulhouity , the work 
determine the made for fillinr up the vacant posts by promo 

or conduct of a person during thc period of probation is not 
tion . Such vacancies shall be Wled up in the ratio of 33:67 , 

Satisfactory , he muy - - 
between the Bhakra Beas Management Board recular 

( al ; if such person 19 ppointal by direct appointment, 
employees and the cmployces of the pailner State Govern 
nents / Electricity 

dispense with his services ; and 
Boards working in the Bhakral Beas 
Mogement Boanl respectively . Only 67 % of such total 

(b ) if such person is appoinice by promotion , - 
Valancies sliall be notified to the partner Stale Governments / 
Electı : city Boardy ( ccordinu, to their share qouts and in the 

( 1) revert him to his former post ; or 
event of 1700 - vailability of equired lumber of personnel 
from the partner State 

Lii ) deal with him in such 
Governments , Electricity 

other name on the 

Boards, 
resultant short fill in such vacancies shall also be filled up 

terns and conditions of his apponuncnt pcipit , 
from amongst the Bhukrit Bcus Management Board regular 
employces . 

( 3 ) On the complction of the period of probation of it 
pers01) and also if a departmental cxamination is plysciibcd 

for that posi , tłc ippointing authority may , - - 
( 5 ) Notwithstanding anything contain in thcsc rcgula 

( vl ) if his work and conduct has, in its opinion , boca 
tivos appointnicnt hy pionition shall be made by selection 
nased on seniorily -cuni -merit and no eniployee shall be cntitled 

satisfactory. 
to such appointolent as or right , 

(i ) con (1110 . Such person from the dale of his 

appointment if appointed against a permanent 
5 . Ouali ications. No person shall be appoiolcu 10 the 

Vacancy, or 
Service unl , ss he trossesses the essential qualifications and 
experience presciited in Schedule A annexed with these 

( ii ) confirm such the son from the sale from which 
regulations . 

a permanent vacancy occurs , if appointed against 

temporary Vacancy ; or 
6 . Depa tmental examinations and training . — ( 1 ) The 

( 111 ) declare that he has completed his probation 
Board shal hold the prescribed departmental examinations as 
indicated 5 zainst various posts in Schedulo A annexed with 

satisfactorily , if there is no permanent vacancy ; 
these regulations, considered essential for enabling the cm 
ployces to discharge their duties officiently which the pronio 
tees and the direct rccits shall be required to pass Wilbin El 

( b ) if his work and conduct has not been , in its opinion , 
periud of two and half years of their appointinent. 

satifactory . - - 
( 2 ) The syllabus and procedure for holding the camina 

( i) dispense with bis services , if appointed by direct 
tion under sul - regulation ( 1 ) shall conforn , witli malinal 

Tecruitcent and if appointed by promotion 
adjustment . I suit the special conditions prevailing in the 

revert him to his former post or deal with him 
Board , to the standards laid down in the Punjub Irrigation 

in such other manier as the teims and conditions 
Departmen and the Punjab Stale Electricity Bourd , 

of his appointment permit ; or 
Note : De ailed guidelines for the departimental examinations 

( ii ) extend his period of probation and 1116caſter 

pasy such orders as he could have passed on 
shall be prescribed and the instructions issued by the 
Cairman before conducting the first examination 

the expiry of the original period of probation ; 
under these regulations. 

Provided that the total period of probation , including extor 
( 3 ) Failure to pass the departinental exanimation within sion , if any , shall not exceed two years in case of those 
the aforesaid pcriol may result in reversion to a lower post arnointed by direct recruitment. 


or 
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8 Nationality - - ( 1 ) NO person shall be appointed to any 
post in the service of the Board unless he is , 


other concessions as prescribed by the Punjab 
from time to time. 


Government 


(a ) a citizen of India ; or 
(b ) u subject of Nepal; or 
(c ) a subject of Bhutan ; or 


12 Di qualification for appointment - - No person shall be 
eligible for ppointment to any post in the Service 


( d ) 1 Tibetan refugee who came over to India before the 

ist January , 1967 with the intention of pciminantly 
settling in India ; or 


(a ) who has previously been dismissed or compulsorily 

retired from the service of the Board or from any 
department of the State Governinent or the Cential 
Government on from any Public Sector Un ertaking 


(b ) who has been convicted in a Court of law for any 

offence involving moral turpitude, or 


( e ) a person of Indian origin who has migrated from 

Pakistan Burma, Sri Lanka or any of the East 
African countries of Kenya , Uganda , the United 
Republic of Tanzania ( formerly Tanganyika and 
Zanzibar ) Zambia Malawi Zaire , Ethiopia and 
Vietnam with the intention of permanently retting 
in India : 


(c ) who 
(i ) has entered into or contracted a manage with 

a person having a spouse living; or 


( 11 ) having a spouse living has entered into or con 

tracted a marriage with any personi ; 


Provided that person belonging to any of the categories 
(b ) ( c ) , ( d ) or ( e ) shall be a person in whose favour a 
certificate of eligibility has been issued by the Government of 
India 


Provised that the Board mav , if satisfied that such in arriage 
is permissihle under the personal law apnlicable to such 
person and the other party to the marriare and that there are 
other arounds for so doino , exempt any person from the 
oreiation of this clause 


operation is for so doiro the marria 


(2 ) A person in whose case ? certificate of eligibility is 
necessary may be admitted to an examination or interview 
condunted by the Staff Selection Committec and he may also 
provisionally be appointed « ubject to the necessary certificate 
being given to 1a in by the Government of India 


13 Seniority - Seniority inter - se of members of the Service 
chall ha Hatermined f ,w the lenoth of continuous ( ei vice on a 
post in the servir 


on 


( 3 ) No rerson shall be appointed in any post in the 
Service of the Poard by direct recruitment unlı as he produces 
a certificate of character fom the Princinal Academic Officer 
of the University College , school of Institution last attend 
if any and similar certificate from two other responsible 
Dessors not being the relatives who are well acquainted with 
him in his private life and are inconnected with the Univer 
sity College Srhool or Institution 


Provided that the senior tv inter -se of the emplovees 
the posts in cach soit tour of nroup or 7 grminoh ! 
delesminent by the length of crotinuouis Arvice on 
in that sub vroup / group ; 


pint 


Provided further that in the case of persons appointed hur 
direct recruitment the ordös of merit detajmined by the Staff 
Selection Committee chall not be disturbed in fixing the 
inniority ; 


9 Ane - ( a ) No person shall be appointed by direct rec 
ruitment to a Clas III post if he is less than eighteen years 
of are or more than thirty years of ge on 1st July of the 

ear in which the applications are invited by the Stat 
Selectean Committen or unless he is within such range of 
minirin ind maximum 18e as may be specifically fixed by 
the Prinb Government and adopted by the Brard from time 
to time , 


Provided also that the inter - e Saninuity of Fx Central 
Government Employees of Beas Construction Bonrd amongst 
themselves in their respecte categories in Beas Contruction 
Board on their fresh apnointment in the Board shall remain 
intact ; 


Provided furthe , that in the case of two ( nore persons 
apnointer on the inme date their seniorit shall be determined 
a follows . 


( 1 ) 


( h ) No person shall be appointed by direct recruitment to 
a Cl. - IV post if he is less than eighteen years of age or 
more than thirty five years of age on 1st July of the vear in 
which the applications are invited hy the Staff Selection Com 
mitter or unless he is within such range of minimum and 
mixin in ace or may be speciheally fixed by the Punjab 
GOYA ment and adopted by the Boarrt from time to time; 


mason appointed hy direct recruitment " hall be 
senior to a pereor apprint of otherwise ; 


( b ) a person inpointed hy promotion shall be senior to 

a person anno nted by transfer froin other Groups ! 
sub Grouins; 


Provided that the condition of unner age limit as rei sub . 
Chrase ( a ) and ( b ) may be relaxed in the case of person 
alreartve ir employment of the Roard , partner State Ginvern 
ment Ficctricity Bonds or the Government of India ; 


( c ) in the case of persons arpointed by promootion or 

hv transfer from other Grouns / Sub Groun senio 
rity shall be deterniined according to the ceninrity of 
cuch persons in the annointments from which they 
were pronioted or transferred , in 


Pro ided further that the appointing authority may for 
person to he recorded in wiitine s lax the uprei unge limit for 
a cat moiy or class of persons; 


Por ided also that in the case of candidates belonging to the 
Schapert Castes the Scheduled Tribes Backward Classes 
FX - Servicemen and Physically Han licanner persons the uppe : 

ro vit «holl he relay hle qe ner the policy adonted liv 11c 
Dininky Government in this reord from time to time 


( ) in the case of ernloyee anpointent by transfer from 

different Grouins / Sub Groups their seniority hall be 
determined according to pay rreference beina plien 
to 7 person who was rung a higher rate of DV 
in his previous appointment and if the rates of riv 
riravin preal the same then by the length of the r 
service in these aro ntments and if the lenoth of 
auch service is also the same the older ner on shall 
he senior to the younger persor 


JA M linol Fitners - No porann shall ha ini ially appoints 1 
tithe ( svira unless ha niorturnen merical notificate of 
finne form "le monorrihet mnyiral authnrity as may be 
stalp I hu tha Rond 


Note . ( 1 ) In case of an employee whose period of probation 

is extended under 1egulation 7 the rate of innoint 
ment fo * the purpose of this tegi litinn challmo 
deenjort to have been deferred to the extent the 
period of probation is extended 


11 Rasnovation for the Scheduled Castro the Schedulert 
Tribes Bictrward classes Ex - Servicemen , Physically handi 
canned persons and denendents of derea seri emplnyees in the 
servira - The memhers belonoing to the Scheduled Castes the 

olymamlant Trihas Packard Classes Excervicemen Phisic 115 
handicapped nersons and the dependents of deceased employees 
in the service , shall have the reservation in the service and all 


( 2 ) Joint seniority lists of employees working agninst 

various posts in Sub - Gioun or Group ha l be 
maintaine 1 and circulated hv the Chief Fngineer 
(s ) to be specified by the Board . 
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14 . Oath of allegiance . Every member of the Service , 
unless he has already done so shall be iequired to take oath 
of allegiance to India and to the Constitution of India as by 
law established . 


20 . Liability for vaccinatior. and revaccination . - Every 
member of the service shall get him elf vaccinated or 
revaccinated when so directed by general or special order hy 
The Board . 


15. Liability to transfer - A member of the service shall be 
liable to transfer anywhere under the jurisdiction on the 
Borrd . 


21. Power to relax . - Where the Chairman is of the crinion 
that the application of these regulations or any particular pro 
visioni thereof is likely to caiisc substantial hardship in the 
Case of any individual employze or cla s of employees , he 
inay, by order , for reasons to be recorded in writ ng , relax 
the operation of the regulation or the particular provisions 
thereof, as the case may be . 


16 . Deputation of employees of the Board to other oi gani 
sations.---- An employce of the Board may be sent on deputa 
tion or on foreign service to other organisations including the 
Central Government State Governments / State Electricity 
Board or any Public Sector Undertaking with his consent and 
prior approval of the Chairman . The deputation foreign 
scrvice of such an employee shall be governed by the terms 
and conditions prescribed by the Board for the purpose . 


22 . Interprciation of the regulations.- - If any question 
arises in regard to the interpretation of these regulations, the 
same shall be referred io the Chairman whose decision shali 
be final. 


17 . Code of conduct . - Unless otherwise provided , the 
Punjab Government Employees Conduct Rules , 1966 . as 

nended from time to time shall apply to the members of the 
service . 


23 . Repeal and savings . - Any jules / regulations applicable 
to the Service and corresponding to any of these regulations, 
which may be in force immediately before the commencement 
of these regulations , are hereby repealed ; 


18 . Discipline , punishment and appeals. In the matters 
relating to disciplina , punishment and appeals , members of the 
sei vice shall be governed by the Punjab Civil Services 
( Punishinient and Appeal) Rules, 1970 , as amended from time 
to time ; 


Provided that any oider made or action taken under such 
r - pealed rules / iegulations shall be deemed to have been mad 
or taken under the corresponding provisions of these iegula 
lions. 


Provided that the authority empowered to inipece penalties 
under the aforesaid rules and the appellate authority for the 
purpose of rule 16 thereof shall , subject to the provisions of 
any lar or rules made under article 309 of the Constitution 
of India , shall be as specified in Schedule B annexed with 
these regulations . 


24 . Administrative functions.- - The Board or the Chairman 
as the Chief Fxeritive of the Board may issue police instruc 
tions , not inconsistent with those regulations for the day to 
day admini tration of the affairs of the service . 


(R & R / 25 / 86 / Vol. X /R . 4 ) 


19 . Superannuation . - - The age of superannuation for Board s 
ruoployees shall be 58 years , except for Class IV cmployed 
in whose case it will be 60 years . 


N . C . SINGAL , Special Secy . 
Bhakra Beas Management Board 

Chandigarh 


SCHEDULE A 


GT 


BHAKRA BEAS MANAGEMENT BOARD (CLERICAL ) CLASS III SERVICE 

(Sub Group -A ) 


GROUP -I 


S . Name of post Number 

of posts 


porno 
. 


Pay 
Scales 


Minimum Appointing Remarks 
experience authority 


Method of appointment Minimum 

educational 
and other 
qualifications 


1 


2 


3 


4 


8 


9 


NUM 


38 * 


1 . Superintendent 

Grad . - II 


(i) By promotion from 

Senior Assistants . 


2000 - 60 - 
2060 - 70 
2550 - 75 . 
3000 - 100 
3500 . 


8years 
service as 
Senior 
Assistant. 


Head of 
Department 


After having 
qualified 
Departmental 
Accounts 
Examination for 
Ministerial 
Establishment 
if not already 
dong or specially 
exempted , 


(ii) By transfer of 

Superintendent 
Grade - IJ from the 
partner State 
Governments / 
Electricity Boards 


56 * 


2 . Supervisory 

Accounts Services 
Superintendents 


2000 - 60 . 
2060 - 70 
2550 -75 
3000 - 100 
3500 . 


( i) By promotion from 

amongst Subordinate 
Clerical Staff. 


Must have 5 years Head of 
passed Super - service Department 
visory Accounts as Divisional 
Services 

Accountant 
Examination 
( Part I and IT ) . 


NEC 


- - - 


BAWAL 


(* ) Subject to variation depending on work load . 
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1. 


2 . 


3 . 


4 . 


5 . 


6 . 


7 . 


8 . 


(li ) By transfer of 

Supervisory Accounts 
Services Superintendent 
from the partier State 
Governments /State Eloc 
tricity Boards and 
Central Government. 


3 , Circle 

Superintendent 


2000 -60 . ( i) By promotion from 
2060 - 70 . 

amongst Head Clorks . 
2550 - 75 
3000 - 100 - ( 11) By transfer of Circle 
3500 . 

Suporintoudents from 
tho partner State 
Governments /Floctricity 
Boards . 


7years 
service 
as Head 
Clork 


Head of 
Department 


4 , Head Clerk 


28 + 


5 . Hond Cashlor 


6 . Divisional 

Accouotant 


2000 - 60 By promotion froni After having 3 years Head of 
2060 - 70 Circle Assistants , qualiflod Depart- service Department 
2550 -75 who opt for 

mental Accounts as Circle 
3000 - 100 promotion as Head Examination Assistant. 
3500 . Clork , 

for Ministerial 
Establishmont if 
not alroady dong 
or specially 

exempted 
( ii ) By transfer of Hond 

Clerks from the 
partnor Stato Govern 
Ments Electricity 

Boards , 
2000 - 60 By promotion from 

5 years Hoad of 
2060 - 70 Sonior Assistants / 

sorvice Dopartment 
2590 - 75 Cashlors . 

as Sonior 
3000 - 100 

Assistant ) 
3500 

Cashier . 
1900 - 50 - (1 ) By promotion froin Must have 2 yours Head of 
2000 -60 Subordinate Clerical passed Super - servico , Dopartaient 
2060 - 70 Staff , 

visory Accounts 
2550 - 75 

Sofvicos Part - 1 
3000 - 100 - ( 1 ) By transfer of Divi- examination , 
3300 

sional Accountants 
from Accountant 
Gonerals and Electri 
city Board of the 
partner State 

Governments . 
1800 -50 - (i) By promotion from After having 3 yours Hoad of Tho Circle 
2000 - 60 Circlo Assistants . qualificd Depart - service as Depart Assistant 
2060 - 70 mental Accounts Circle ment 

shall be 
2550 -75 Examination Assistant) 

oligiblo for 
3000 - 100 for Maistorial Upper Divi 

Promotion AS 
3200 . Establishment if gion Clork 

Herd Clork 
not already put together 

or Sonior 
dope or specially out of which 

Assistant as 
xompted . a minimum 

por their 
of 1 yoar 

option , 
Service shall 
bo as Circle 

Assistant. 
(11 ) By transfor of Sonior 

Assistapts from the 
partner State Govern 
mont8 /Eloctricity 

Boardg. 
1800 -50 - (1) By promotion from After qualifying 2 yoars Hoad of 
2000 - 60 Upper Division 

Departmental service as Dopartment 
2060 - 70 Clerks. 

Accounts 

Upper 
2550 - 75 

Examination for Division 
3000 - 100 

Ministerial Clerk , 
3200 . 

Establishment, 
( ii) By transfer of Circlo 

Assistants from partner 
State Governments) 
Electricity Boards . 


7. Senior 

Assistant 


489 


8 . Circle Assistant 


19 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


(+) Subject to variation doponding on work load , 
18 . 279 GI/94 
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( Part III — SFO , 1 
- - - - - - - - - = 


- - 


- - 


- - 


1. 


2 . 


3. 


4 . 


5 . 


6 . 


7. 


9. 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


8. 
- - - - 
Head of 
Departmont 


9 . Upper Division 

Clerks . 


206 " 


(i) By direct recruitmont 

(40 % ) 


1200 -40 . 
1320 - 45 
1500 - 50 
2000 - 60 
2060 - 70 
2200 . 


Graduato in 
Science /Commerce 
Arts with 
minimum 60 % 
marks ( 50 % in 
case of candidates 
with Post-Graduate 
qualifications 
socuring 50 % 
masks) . 
After qualifying 
Departmental 
Accounts Exami 
nation for 
Ministerial 
Establishmont . 


(li) By promotion from 

Lower Division 
Clorks. 
(60 % ) 


3 years 
service AS 
Lowoc 
Division 
Clerk , 


995 * 


Head of 
Department 


10 . Lowar Division 

Clork / Tolo 
Printer Operator / 
Telephonist/ 
Clork / Timo 
Kooper /Hindi 
Typist. 


2 years 
service . 


(iii ) By transfer of Upper 

Division Clerks from 
partner Stato Govern 
monts / Electricity 

Boards, 
950 -35 - (i ) By direct recruit Matric with First 
1160 - 40 ment (80 % ) Division (60 % or 
1320 - 45 

10 + 2 with Second 
1500 - 50 

Division (55 % ) or 
1800 . 

Graduate with Socond 
Division , Must know 
English /Hindi typo 
with speed of 30 word 

Per minute . 
(ii) By promotion from Matric /Higher 

employcos belonging Secondary / or 
to Class - IV , 

Graduate of rooognised 
Rostorors, Duplicating University. 
Machine Attendants 
Potodars 

( 20 % 
( 111) By transfor of Lowor 

Division Clorks from 
the partner State 
Governments / Electricity 

Boards . 
950 - 35 . ( i) By promotion from Should be able to 
1160 - 40 . Daftries & Jamadars tead numbors etc . 
1320 -45 . in ratio of 50 : 50 
1500 -50 according to 
1800 . 

seniority - cum -merit . 
( 11) By transfor of 

Duplicating Machine 
Attendant from the 
Partner State Govern 
monts Electricity 
Boards . 


22 * 


11 , Duplicating 

Machine 
Attendant . 


5 yoars 
service 


Hoad of 
Department 


Middle Class / 
Under Matric 


5 years 
servico 


Head of 
Departmont 


12 . Rostorer 

950 - 35 . ( i) By promotion from 
1160 -40 . Class IV employees . 
1320 -45 
1500 -50 - ( in ) By trapsfer of 
1800 . 

Rostorers from the 
partner State Gover ) 
monts / Electricity 
Boards. 

- - - -- 
(* ) Subject to variation dopending on work load . 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 
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VW 


1. 


2. 


3 . 


4 . 


6 . 


8. 


] 


9 . 


6. 
Matrice 


13 . Pnotedar 


7. 
e t 


8 * 


Promation from 


By promɔtion from 
Peons. 


Matric 


5 years 
service 


Head of 
Department 


950 -35 . 
1160 -40 
1320 - 45 
1500 - 50 
1800 . 


Note : - Number of posts given in Column 3 include the posts held 

by BBMB recruited employees as well as employees drawn 
from partner State Governments/ Electricty Boards. Recruit 
ment shall be made by BBMB only to the extent staff is not 
provided by the partner State Governments / Electricity Boards . 


Group - 1 


(Sub Group - B ) 


Serial Name of 
No . posts 


Number 
of post 


Pay 
Scales 


Appointing Remarks 
Authority 


Method of appointment Minimum Education Minimum 

and other 

experience 
Qualifications 

7. 


1. 


2. 


3. 


4. 


5 . 


8. 


9. 


11 * 


Personal 
Assistant 


( i) By promotion from 

Senior Scale 
Stenographer. 


5 years Head of 
screvice as Department 
Senior Scale 
Stenographer 


2000 -60. 
2060 - 70 
2550 - 75 
3000 - 100 
3500L 
Rs. 150 
Special 
Pay 


( ii ) By transfer of 

Personal Assistants 
from Partner State 
Governments) 
Electricity Boards. 


Senior Scale 
Stenographer 


2 years Head of 
service as Department 
Junior Scale 
Stenographer 


18:50 -50 . (1) By promotion from 
2000 - 60 - Junior Scale 
2060 -70 - Stenographer . 
2550 - 75 . 
3000 - 100 - (ii) By transfer of 
3200 + Senior Scale 
Rs. 80 / Stenographers from 
Special Patner States 
Pay 

Governments 
Electricty Boards. 


3 . 


21 * 


Junior Scale 
Stenographer 


( ii ) Aft 


1200 -40 . ( i) By promotion from 
1320 - 45 . amongst Steno . 
1500 -50 Typists . 
2000 - 60 
2060 - 70 
2130 + 
Rs . 60 / 
Special 
Pay 


(i) Matric with 2 years 

2nd Division service as 
or 10 + 2 Steno 
After qualifying Typists 
Preseibed test of 
Junior Scale 
Stenographers at 
a minimum 
speed of 100 
WPM in short 
hand in English 
& 20 WPM in 
transcribing the 
same. 


Head of in the eve 
Depart . nt of non 
ment availabili 

ty of suit 

able candi 
dates for 
promotion , 
the vacan 
cies shall 
be filled by 
diruct re 
cruitmerti 
appoint 
ment . 


( 


Subject to variation dependiog on work load , 
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T2 
. 3. 


1 . 


2 


3 . 


8 . 


9. 


( li ) By transfer or 

Junior Scalo 
Stenographers 
from partner 
State Governments / 
Electricity Boards. 


Candidatos 
who aro Ist 
Division 
Matriculato 
or possess 
higher 
qualjfica 
tion shall 
be pre 
ferred . 
The scale 
of Rs . 
1500 - 50 
2000 -60 
2060 - 70 
2550 - 75 
2700 is to 
be given 
upto 50 % 
of the total 
number of 
Junior 
Scale Ste 
no aftor 
minimum 
Poriod of 
5 years 
service . 
The frac 
tion shall 
bo ignored . 


4 


Ston ) - Typists 


114 


By diract 
rocruitment 


Rs 950 . ( i) 
35 - 1160 
40 - 1320 
45 - 1500 
50 - 1800 . 


( 1) Matric 2nd 

Division or 
* 10 - - 2 


( iii) Must possess 

minimum speed 
of 80 WPM in 
shorthand in 
English & 20 
WPM in 
transcribing tho 
9amo. 


( lit) By transfer of 

Steno- Typists from 
partner Statc 
Govoraments / 
Electricity Boards , 


Head of the scale 
Dopartment of Rs . 

1200 - 40 
1320 . 45 
1500 - 50 . 
2000 - 60 
2060 - 70 
2130 is to 
be given 
upto 80 % 
of total 
number of 
posts of 

Stevo 
typists in 
a cadre 
aftora 
minimum 
period of 5 
years of 
sorvico . 
Tho frac 
tion shall 
bo ignored 


(* ) Subject to variation dependlag on work load . 


Note : Number of posts given in columu 3 include the posts hold by BBMB rocruitod employees as well as employeus 

drawn from the Partnor State Governmgts /Electricity Boards, Recuirtment shall bo made by BBMB only to the 
Xteor staff is not provided by the Partner State Government/Electricity Boardg . 
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BHAKRA BEAS MANAGEMENT BOARD (COMPUTER ) CLASS II SERVICE 
GRUP- II 


- = 


= -- 


- - - - - - - - - -- 


- 


- - - - - - 


- - - 


- 


- - - - -- 


- - - 


- 


- 


Serial Name of post Number Scalo of Mothod of Appointment Minimum Educatio - Minimon 
No . of posts pay 

nal and other quali- Experience 
fications 


Appointing Remarks 
Authority 


1 


2 


3 


4 


5 


1 . Programmor 


Hoad of 
Departmont 


Pay . 


2 . Computer 

Oporator 


Họat of 
Departmont 


1800 - 50 . ( i) By diroct recruit ( i) Graduato in 
2000 - 60 mont 

Science /Com 
2060 -70 

merce Arts , 
2550 - 75 

( 11) Throo yoats 
3000 -100 

Master s Dogree / 
- 32007 

Diploma in 
Rs. 2001 

Computer Appli 
Spocial 

cation 

OR 
Diploma in Com 
putor Program 
ming of one 
yoar duration 
from recognisod / 
reputed Institu 
tion, with mini 
mum two yoorg 
oxporlenco in 
Bcientific Pro 

gramming , 
( 11) By transfor of Pro 

grammors from Part 
nor State Govern 
ments Electricity 

Boards . 
1200-40 (1) By direct røcruitment (a ) Graduate in 
1320 - 45 (60 % ) 

Science/Com 
1500 - 50 

merco /Arts . 
2000 -60 

(b ) Diploma in 
2060 70 

Computer Pro 
2200 + 

gramming of one 
Rs 80 / 

yoar duration 
Special 

from recognised 
Pay 

Institution . 

OR 
Certificate course 
in 3 languages 
i. e . Cobol FOR 
TRAN / C & 
Data Base Ma 
nagement Syg 
tem from recog 
bised / roputed 
Institution with 
one your experi 

enco . 
( if ) By promotion from ( a ) Graduato in 

amongst Key Punch Science /Comp 
Oporators ( 10 % ) erco / Arts with 

Math Economics / 
Statistics As OBO 

of the subjects . 
( b ) Diploma in 

Computer Pro 
gramming of 
on your dura 
tion from recog 
niged Institution 

OR 
Cortificate courso 
in 3 languagos 
j. o , Cobol For 
tran / C & DOMS 
from recognised 
Institution with 
oop your experi 

enot . 
(iii ) By transfor of Com 

putor Operators 
from Partner State 
Governtzonts / 

Electricity Boarda . 
(* ) subject to variation depending on work load , 


3 years 
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2 3 4 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


1 


3 . Key Punch 

Oporator 


950 -35- (1) By direct recruitment To bo manned by 

Head of 
1160 - 40 the Lowor Division 

Department 
1320 -45 

Clerks/Othor such 
1500 -50 

categories of staff 
1800 

by imparting train 
Rs 60 / 

ing whorovet roquirod 
Special 
Pay . 

( 11 ) By transfer of Key 

Punch Operators 
from partnor Stata 
Governments /Eloc 

tricity Boards 
(* ) subject to variation depending on work load . 

Note : -.Number of posts given in Column 3 are held by BBMB recruited omployeos only . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - 


- - - - - -- - 


- 


- 


- 


BHAKRA BEAS MANAGEMENT BOARD (DRAWING ) ESTABLISHMENT) CLASS -UI SERVICE 


GROUP- III 


Sorial 
Number 


Nins of Nimbor 

post of posts 


Pay 
Scales 


Method of appointment Minimum educational Miuimum Appointing Remarks 

and other qualifica exporionce authority 
tions 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


8 


9 


20 * 


1 . Circle Head 

Draftsinen 


2130 -70 - 
2550 -75 
3000 - 100 
3700 / 


(i ) By promotion from 

amongst Divisional 
Head Draftsmon . 


Head of 
Department 


8 years 

sorvice as 
Head 
Draftsman 


i) By transfer of Circlc 
Head Draftsmen 
from partner Stale 
Governmonts, Electri 
city Boards . 


59 


2 . Divisional Head 

Draftsman 


7 yoars 
service as 
Draftsman 


Head of 
Department 


2000 -60 - (i) By promotion from 
2060 - 70 amongst Draftsmon 
2550 - 75 
3000 - 100 . (11) By transfer of Divi 
3500 / 

sional Hoad Drafts 
men from partner 
State Governments / 
Eloctricity Boards . 


3 . Draftsman 


82 


12 years 
servico as 
Junior 
Draftsman . 


Head of 
Department 


1800 -50 - (1) By promotion from 
2000 -60 amongst Junior 
2060 -70 Draftsmen . 
2550-75 
3000 - 100 - (11 ) By transfer of Drafts 
3200 / 

mon from Stato 
Governments / Eloctri 
city Boards , 


745 


4 , Juvior 

Draftsman 


Hoad of 
Department 


1200 -40 . 
1320 -45 
1500 -54 
2000-60 
2060- 70 


( I) By direct recruitment Matriculate or its 

cgiyalont & posse 
SSC8 Tocotnisod Dip 
loma/Cortificate in 
Drafsmanship . 


2130 /- 7 ! (0 ) By transfer of Junior 

Draftsmen from part 
ner Stato Govorn 
ponts Eloctricity 

Boards . 
(*) Subject to varjation depending on work load . 
Noto Number of posts given in Column 3 include the posts held by BBMB recruitep employooy as well 

as employees drawn from partner State Governmonts Eloctricity Boards . Rocruttimeat shall 
bo made only to the extent staff is not provided by the partner State Government Electricity 
Boards , 


- 


- - 
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- 


r 


- 


- 


- 


- 


I - - - - - - 


- - 


- 


- - 


-- 


- - 


BHAKRA BEAS MANAGEMENT BOARD (ENGINEERING SUBORDINATES ) CLASS - III SERVICE 


- I 


Ia 


GROUP -IV 

(Sub Group - A ) 
- - - - - - - 2 - - - : - + - + - + - 1 - 1 - - - - - - - 

- - - - - 
Sorial Name of Nuinber Pay Mothod of appointment 
Numbor post 

of posts scalos 


(Powor Wing ) 
- 4 - - - - - 4 - - - - - - - - - - - 
Minimum educatio - Minimum Appointing Remarks 
nal and other qualis experience authority 
fications, 


- 


- 


4 


- 


- - 


4 


- 


- 4 - 


- 


4 - - + - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 14 


4 


- 


4 


- - - - - - - 3 


- - 


- - 7 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - 

- - 4 - 
1 

2 
GR Y 

Z 
1 . Junior 

Specialist 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


- 744 - 

- 4 - 
To by . To bo 
croated devised 


- - 4 - - 

- 
By promotion from 
Junior Engineers 
on gonioriy - cum morit 
basis 


- 

- - - - - - - -- - - - - - - - - - 
Possessing 

Head of 
Associato Momber 
nombor 

service as 

service as Departmont 
of Engineering Junior 
Institute qualifica - Enginoor 
tion or Graduate in Grade - I and 
Electrical / Electro - Grado - il . 
nics Engineering . 


2 . Junior Engineer 

Grado - 


34 


2009 -60 
2060 - 70 
2550 - 75 
3000 - 100 
- 3500 / -, 


5 yours for Head of 
Diploma Department 
Holdors . 

10 years for 
non - Dip 
loma Hol 
JOT4 


(0) By promotion from Aftor qualifying 
amongst Junior Dopartmontal Acc 
Engino 18 - II ( Elec ounts Examination 
trical) Junior Engi- for Engigooring 
nocrs -II (Sub Station Subordinates 
Oporators ) Junior 
Enginguts- II Sub 
Station Junior 
Engincorell (Test 
Ingpoctors ) Junior 
Enginoors - 11 
(Communication ) 
(U ) By transfor of Junior 
Engineers -I from partner 
stato Electricity 
Boards. 


114 + 


(i ) By diroct recruitmont 


3 . Junior Engingo 

(Eloctrical) 
Grado- I ] 


(60 % 


Hoad of 
Doparemont 


1800 - 50 - 
2000-60 
2060 - 70 
2550 - 75 
3000 - 100 
3200 / 


(1) 3 / 4 yours Diplo 
ina holders in 

Eloctrical Engi 
nooriag 

OR 
Matric Indus 
trial Training 
Instituto pags 
Linoman with S 
yoars oxporionce 
as Linoman , 


(II) By promotion from 

amongst Lineman 
(40 % ) 


( If ) Matriculato of 

Tacognisod Uol 
versity / Board or 
its oquivalent, 


a ) 3 yours fror Diploma 

holdors in Eloctrical 
Enginooring 
( b ) 4 years for Matricu 
lato of Non -Matricu . 
lato Industrial Traba 
ing Instituto having 
pagsod 2 young courgo 
in the trade of Eloc 
trician / Linoman / 

Wirman . 
(c ) 9 yoars for matriculato 

out of which 4 yoars 
must bo 29 Lineman 


(II) By tansfer of Junior 

Engincers from 
partner Stato Elo 
tricity Boards. 


2 yars on 

Sub -Station 


cad of 
Department 


4 . Junior Engineer- 120 * 1800 -50 - (1) By direct ruitincot 3 /4 years Diploma 
Grade- I ) ( Sub Station 2000 - 60 ( 33 % 

Holders in Elect- 
Operator) 2060 - 70 

rical Engineering 
2550 -75 

OR 
3000 - 100 

Matric with 
3200 . 

Industrial Tra 
jning Institute 
qualified Sub 

Station Attendants 
- - - - - - - 

(*) Subjoct to variation deponding on work load , 


5 years on 
Sub -Station , 


mon . 


- - - 


G 
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- 


- -- 


- 


= = 


7 


8 


9 


(11) By promotion from 

amongst Sub 
Statiop Attendants 
(67 % ) 


Matriculate of a 
recognised 
University / Board 
or its equivalent. 
Higher qualified 
Sub Station 
Attendants on 
soniority - cum 
morit basis 


(a ) 3 years or 

Diploma 
Holder in 
Electrical 

Engineering . 
(b ) 4 years for 

Matriculato 
Industrial 
Training 
Instituto 
having passed 
2 years courso 
of Electracian . 


(c ) 9 yoars for 

Matriculae out 
of which 4 years 
must be as Şub 
Station Attendant 


( iil) By transfer of 

Junior Engineers - II 
(Sub Station 
Oporator) from 
partner Stato Elec 
tricity Boards , 


5 Junior Enginoor -II 

( Civil) 


38 * 


(0) By direct recruitment. 


Head of 
Department 


1800 -50 - 
2000 -60 
2060 - 70 
2550 - 75 
3000 - 100 
3200 . 


3/4 years Diploma 
in Civil Engineering 
with minimum 65 % 
Marks from recognised 
Lagtitution . 


( ii ) By transfer of junior 

EnginocT3- II ( Civid 
from partner State 
Electricity Boardg. 


Note : 


387 


6 . Junior Engineer - 

Grade- II 
(Communication ) 


Number of posts given in Column 3 includes posts held by Bhakra Beas 
Management Board recruited employees as well as employees drawn 
from partner State Electricity Boards. Recruitment shall be maado 
by Bhakra Bons Management Board to the extent staff is not provided 
by the partner State Electricity Boards. 
1800 -50 (1) By direct 

3 /4 years Dploma in 

Head of 
2000 - 60 recruitment 

Electronics Tolecom 

Department 
2060 - 70 

munication from 
2550 -75 

recognised Institutiou . 
3000 - 100 
3200 . 
( ii ) By promotion (a ) Matric 

7 years experi 
from amongst 

ence as Tolo 
Telephone 

phone Mechanic . 
Mechanics 
(40 % ) 

(6 ) Matric with 4 years exper 

2 years Cafts - icnco as Telei. 
mao Ojurso in phono Mechanic . 
Trade of Electric 
clan / Instrument 
Mechanic /Radio 
Mechanic and 
Wireles Mechanic 
from any Industrial 
Training Institute . 


DI 


Matric and have 
successfully completed 
Telephone Mechanic 
training cousso from 
Tolecommunication 
Trajoing 
Centro Post 
and Tolegraph 
Department 


(iii ) By transfer of Junior 

Engineers- II 
(Communication ) 
from partner Stato 
Electricity Boards . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- (*) Subject to variation depending on work load 
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Rs. 
Add /Less : Surplus( + )/Delicit(- ) for the your . 

( + ) 52 , 75 ,731 
1. 2. 3 . 4 . 

5 . 

7. 

8 . 


( + ) 20 , 328 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - uuwi 


- - . - - 


. 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


6 . 


9. 


- 


- 


- 


- - - - 


7 . Junior Engincor 

( rosting ) Gade - TT 


By Direct recruitoisit 
(60° ) 


1800 -50 
2000 -60 
2060 - 70 
2550 - 75 
3000 - 0 ) 
320 ) , 


3 / 4 yoars diploma 
in Electrical 
Engineering 


Head of 
Department 


(11) By promotion from 

Amongst Matriculate 
higher qualitied 
Test Mechagic 
Metre Mechanic 
(40 % ). 


( a ) Matric 

(a ) 7 years 

Excerionce 
as Meter / / Test 

Mechanic 
(h ) Matric with 2 

4 years 
yeurs Craftsman experience a 
Course in the 

Metor / Test 
Trade of Electri Mechanic 
cian / Instrument 
Mechanic from 
Industrial Training 
Institute , 


(117) By transfer of 

Junior Engineers- II 
( Tosting ) from 
partner Statc 
Electricity Boards. 


Note --Noo , of posts given in Column 3 include post held by BBMB recruited employees 

as well as employees drawn from partner State Electricity Boards, Recruitment 
shall be made by Bhakra Beag Management Boad to the extent staff is not provided 
by the partner Stalo Electricity Boards 


- 


- 


( *) Subject to variation depending on work load . 


(SUB GROUP - - B IRIRGATION WING ) 


SI 
No . 


Name of post 


Number 


Pay scaler Method of appointment 


Appointing 
Authority 


Remarks 


Minimum aducatio . Minimum 
nal and other 

orperienco 
qualifications , 


of 


posts 


- - 


3 


~ 


— 


- 


- 


- 


— 


- 


- 4 - 4 - - 4 


- 


- I - 


- 


- 4 -- 


- - - 


3 . 


4 . 


--- 


- 


2 


4 


* 42 


8 . Junior Specialist 


to be 
creato 


To be 
clavie. 


- - 4 - - 4 - VS - 47ANSV - 2 - - - - 2 - - - - - - 
By promotion from Bachelor of 

5 years 
Junior Engineers on Engineering 

service as 
Soniority - cum -merit Associato Member Junior 
busta 

of Engineering Fuginoors 
Institute 


- - - * 3 
Head of 
Deperinant 


9. Junior Engncor 


299* 


Head of 
Departmont 


1800 -50 . 
2000 - 60 
2060 - 70 
2550 - 75 
30 . 100 
3200 , 


( ) By direct recruitmont Diploma in Civil 

Lloctrical, 
Mechanical 
Enginoering 
from a rocognised 
Board of Tochpical 
Education , 


(1 ) By transfer of 
Junior Engingers 
from the purinor 
State Governments , 


Note . Number of posts xiven in column 3 include the posts liold by Bhakta Bous Management 

Board ro ruited omployoes as well as omployoos drawn from partner State Governmonts 
Rocruitment shall bo made only to tho oxtont staff is not provided by the partner 
State Governments . 


- 


- - - 


- - - - 


(*) Subject to variation deponding on work load . 
19. _779 61/ 9 + 
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BHAKRA BEAS MANAGEMENT BOARD (STORE KEEPERS) CLASS - JII SERVICE 


Group - V 


SI. 
No . 


Name of post 


Number 
of posts 


Romarks 


Pay scalog Method of appointment Minimum oduça 

tional and other 
quallfications. 


Minimum 
oxporionco 


Appointing 
authority 


1. 


2 . 


3 . 


4 . 


1 . Hond store 

Koopor 


3 years 
sørvice as 
Stor kooper 


Head of 
Department 


1500 - 50 (1) By promotion from 
2000 -60 - amongst Store Koopers , 
2060 - 70 
2350 - 75 . (11 ) By transfer of tho 
2700 , 

Hoad Store Kooporg 
from partner Stato 
Govornmonts/ 
Eloctricity Boards . 


2 Store Kropor 


34 * 


950 -35 - 
1160 - 40 
1320 - 45 
1500 - 50 
1800 , 


(1) By promotion from 

amongst Assistant 
Storekoopors /Store 
Munishtes , 


(a ) 3 years Suporintonding 

sorvice Enginoor 
as Angistant 
Store Koopas 

Store 
Munshi. 


(b ) Hag passo 

Dopartnontal 
Accounts 
Examination . 


(il) By transdor of tho 

Storokvepor from the 
partnor State Govornmonts / 
Floctricity Boards 


174 


3 . Assistant 

Store Koopors 


Superintending 
Enginoor 


930 - 35 
1160 - 40 
1320 - 45 
1500 - 50 
1800 , 


(1) By direct rocruitment Matric 
or 

First Division 
By transfor from 

Workchargod Store 
Munshing , 


( li ) By transfor of the 

Assistant Store Keopois / 
Store Munshlos from tho 
partnor State Govorimonts/ 
Electrcity Board . 


4 . Storo Munshi 


24 * 


or 


Suporintending 
Engincor 


950 - 35 
1160 - 40 
1320 -45 
1500 - 50 
1800 


(i) By direct recruitmont Matric 

First Division 
By transfor from 
Workcharged Stora 
Munghies . 


(ii ) By ransfor of tho 

Assistant Store Koopors / 
Storo Munshies from the 
partnor Statc 
Govornmonts Electricity 
Boards 


Note :- - Number ofpostsgivon in Column 3 include the posts hold by Bhakra Boas Management 

Board recruited employeos as employez as well as employoos drawn from 
partner State Govornmonts , recruitmont shall be made only of the oxtont is 
not provided by tho partner State Govornmonts . 


(* ) Subjoct to variation doponding on the work load 
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BJIAKRA BEAS MANAGEMENT ( BOARD REVENUE) CLASS - IL SERVICE 


GROUP - VI 


Sl. 


Namo of post 


Number 
of posts 


Minimum 
exporionco 


Pay Scalos Mothod of appoiontment Minimum educat . 

onal apd other 
qualifcations 


Appointing 
authorily 


Remarks 


No . 


1 . 


2 . 


3 . 


4, 


5 . 


6 . 


7 . 


8 . 


9 . 


1. Zilladar 1800 - 50 - (i) By diroçt rocruitmont Graduato with 

Head of 
2000 -60 (60 % ) Arts /Scionco in 

Dopartrmont 
2060 - 70 

Socond Class. 
2550 -75 
3000 - 100 . ( ii) By promot on from 

Threo yoars 
3200 Rovequo Clarks 

sorvice as 
(40 % ) 

Rovonuo 

Clork , 
(lji) By transfer of the 

Zilladars from the 
partnor Stato 

Govorniments , 
2 . Rovaniuo Clork 1201 - 40 - (i) By promotion from 

Thros years Hoad of 
1320 -45 Assistant Rovonuo 

sorviço as Dopartinont 
1500 - 50 Clorks. 

Assistant 
2000 - 60 

Rovonuo 
2060 - 70 

Clork 
2130 . 

(11) By transfor 

Rovonuo Clorks 
from tho partnor 

State Governmonts , 
3. Assistant 050 - 35. (i) By Promotion from 

Suporiotonding 
Rovande Clork 1160 - 40 . amongst Irrigation 

Lnglooot . 
1320 - 49 . Booking Clerks or 
1500 - 50 Patwarios . 
1800 . 

( ii) By transfer of the 
H- Rs. 50 / - Assistant Rovenuo 
Special Clerks from the 
Pay 

partner Stato 

Govornnients , 
4 . Irrigation Booking 950 - 35 . (1) By direct Matriculate and 

Superintending 
Clork -Patwari 1160 - 40 . rorutnicnt 

must have passed 

Engineor. 
1320 -45 

Patwari Examination 
1500 - 50 

fron a recognised 
1800 . 

Institute . 
+ Rs, 50 / - (11) By transfer of the 
Special Irrigation Booking 
Pay 

Clorks from the 
partner State 

Governments . 
Note - Number of posts givçilin Column 3 include the posts held by Bhakra BoasManagement 

Board recrulted employees as well as employecs drawn from partner State Governments , 
Recruitmont shall be made only to the extent staff is not provided by the partner 

State Goveraments . 
(* ) Subject to variation dopending on the work load. 


e Clantol 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


BHAKRA BEAS MANAGEMENT BOARD (RESEARCH ) CLASS - III SERVICE 


Group - VII 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - 


- 


* - 


- 


- - 


- - - 


- 


Nimsof Post 


Nuin ızı 


S1. 
No , 


Pay Suitlez Mohud of pointmynt Mininuin oluca 
of posts 

tional and othor 
qualifications. 


Minimuni 
experience 


Appointing Romarkg 
Authority 


1. 


2 . 


3 . 


4 . 


6 . 


7. 


8 . 


9 . 


- - 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


| (a ) Research 

Assistant 
Grade- A 


1650 - 50 . 
2000 - 60 . 
2060 - 70 
2550 -75 
2925 


(D) By direct recruitmont Post Graduate In 
(60 % ) 

Scienco Ist or 
IInd Class 


Hoad of 
Department 


(il) By promotion from 

amongst Rooarch 
Assistants -Grado - B 
(40 % ) 


5 years 
sorvice as 
Research 
Assistant 
Grado - B 


- 


- 


- 


(*) Subjoct to variation depending on the work load . 


4200 
- - - 
1. 


: I 


- 


- . . . 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


2. 


- - - 


- 
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7. 8 . 9. 
( iii ) By transfer of the 

Roscarch Assistants 
Grado - A from the 
pariner State 
Governments. 


(b ) Research 

Assistant 
Grado - B 


Head of 
Department 


1500 -50 . (i) By direct recruitmont Graduate willi 
2000 -60 . (606) 

Science in Ist 
2060 - 70 

Division , 
2550 - 75 
2700 (1 ) By promotion from 

( il ) Analysts (40 % ) 


5 years 
sorvice as 
Sill Analyst 
qualificd upto 
(10 + 2 ) or 
equivalent in 
scienco subjcct . 


( iii ) By transfer of the 

Kescarch Assistants 
Grade B from the 
Partner Slalo 
Governmonis . 


2 , SU Analyst 


13* 


Suporinenting 
Enginoor 


1920 - 35. ( 1 ) By direct la crutiju ! ( 10 - 2 ) witli 
1160 - 40 . (60 % ) 

scicuce 210 
1320 -45 

Division 
1500 - 50 
180 ( 1) Dy promotion from 

amongst Silt 
Obscrvors . (40 % ) 


5 years service 
as Silt 
Our civor . 


(ii) By transfer of the 

Silt Analysts from 
the partner Slatc 
Governments, 


. 9 . 11 O 

ylºv ! 


12 


(i) By direct recruititlerit 


450 - 35 . 
1160 -40 
1320 - 45 
1500 - 50 
1800 , 


Mitriclinic 
with Science 
2nd Division , 


Superintending 
Lyincer 


( ii ) By transfer of tho 

silt observers 
froiti tho 
Partner State 
Governments , 


4 . Core Observer 


Surclintending 
Engiucor 


950 - 35 . 
1160 - 40 
1320 - 45 
1500 -50 . 
1800 


( i) By direct recrujített Matriciiláte anith 

Science 2nd 

Division , 
(ii ) By transfer of the 

Core Observer 
froni ihc Mariner 
State Governnicdis , 


5 10 , 10 

Obsorver 


Superintending 
Engicor, 


93 )- 35 - 
1100 - 40 
1320 - 45 
1300 -50 - 
1800 


( 1) By clilosi ccruinien Matriculate with 

Science 2nd 

Division , 
(ii ) By transfor of the 

Dischargo Observer s 
from the partner 
State Governments . 


Note : - Number of posts given u Column 3 include the posts hold by Thahru Buay Man : gement Board 

recruited einployces as well as cmployces drawn from pasiner State Governments Recruitment 
shall be made only to the extent staff 19 110t provided by the partner State Governments . 


- - - 


- 


- - - - - 


- - - - 


- 


- 


-- 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


(*) Subject to variation depending on work load . 
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DHAKRA BEAS MANAGEMENT BOARD TIRE FIGHTTING ) CLASS III SERVICE 
Group _ VINI 
SI Name of post Number Pay M ethod of Appointment Minimum oducational Miniinum Appointing Remarks 
of posts Sculos 

& other qualification experier cc Authority 
- - - 


No 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 
7 


- 


. 


Fire Station 
Officer 


4 * 


1800 -50 - By Promotion from 
2000 – 60 . Amongst Sub Firo 
2060 - 70 - Offlcers . 
2550 - 75 
3000 - 100 
3200 


Qualified in Divi- 4 yaars Head of 
yional Fire Offlcor experience Department 
course from National in fire 
Fire Service College , servico . 
Nagpur . 

or 
Qualified in Fire 6 years 
Station Officer course experieno 
from National Fire in fire 
Service College , 

Service . 
Nagpur , 

or 
Graduto with Sub 

8 years 
Fire Officer s front 

experience 101 
National Fire Service , fic sorvice 
College , Nagpur , 
Qualified Sub Fire 2 youry Head of 
Officer s courbo from cxperience Dopartment 
National Fire Service in fire 
College, Nagpu . Yervice . 


16 * 


Sub Fire 
Omcor 


1650 -50 . Hy pirmotion from 
2000 -60 . amongst Fire Fighting 
2060 -70) . Leaders . 
2550 -75 . 
2925 


Matric with Fire 4 years 
Course fiom Ministry ( perienco 
of Defence of Hounc in Art 
Alls, 

yervico . 


59 


Leading 
Firoma 


By promotion front 
101 Jogst Fiiciun , 


150 ) - 30 . 
2000 - 60 . 
2060 . 70 . 
3550 - 75 . 
2700 


Mati1 Without any 5 years 
111e cousc . 

oxpolonco in 

Hlie solvico , 
Qualified in Sub 1 110 5 yours Itead of 
Onicai s course from oxporlenco Department 
National Fuo Service in file 
College , Nagpui OL Servicc. 
equivalent degree 
with houvy yohicles 
driving licence . 

OL 
Qualilied in File 1 yeais 
Course arrangod by oxperience 
M1015try of Defonce 10 Alc 
or Home Affairs seivice . 
with heavy vehicle 
licence . 

or 
Departmental candi- 10 years 
dates without any experience 
couisc who show in 1110 
appreciable initia - Orvice , 
tive & obtain good 
reports with heavy 
vehiclo licence . 
Qualified in Şub - Fıro 5 years Head of 
Omcer s course front experionce Department 
National Fire Service in Arc 
Collego , Nagpur or servicc . 
oquivalent degree with 
heavy vehicles driving 
licenso . 

or 
Qualified io fino 1 yours 
course arianged by experience 
Ministry of Defence in fire 
01 Home Aftans service . 
with hoavy vchiclo 
license , 
OL 

10 years 
Deparlental candi- experienco 
dates without any in fire 
Course who show sorvice . 
apprenticiable 
Initiative & obtain 
good reports with 
heavy vohiclo license . 


Fire Fighting 
Loader 


1301- 30) . By 10bition lion 
2000 -60 - cunyst Firem in . 
2060 - 70 . 
2590 - 75 
2700 


(* ) Subject to variation depending on work load . 
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- - 


- - 


3 . 


Firomcn 


85 * 


Hond of 
Departprent 


1055 -35 . 
1160 - 40 
1320 -45 
1500 -50 
2000 -60 
2060 - 70 
2130 . 


By diroct Rocruitment Matriculats Should 

preſorably be dono . 
bilisod soldiers or 
other abic bodied 
Porsong below the age 
of 30 years who aro 
quito fit to underco 
rigours of the dutios 
of a Fire Brigade 
porsoonel, 


(* ) Subject to variation depending on work load . 


Note , - 1. 


Physique for all posts : 


6 ) Holgut 
( 11 ) Chost 
( iil) Eyo Siglit 


i 


5 5 " ininimum 

33 1/2 unexpanded with 1 1 /2 " expansion . 
6 /6 both syos with or without glasgos. 


2 . 


Physical Fitnços Standard : 
(a ) Running a distance of 100 yards with a woight of 60 Kilogram stones in ono minuto, 
( b ) Lifting the hosk laddor to a vertical position by 3rd & 6th round . 
(c) Climbing A rope or a vertical pipe to a height of 8 – 10 foot from tho ground , 


6 


BHAKRA BEAS MANAGEMENT BOARD (I oaching Establishment ) CLASS I 


SERVICE 


Group - IX 


si. 
No. 


Name of post Numbcr of 

posts . 


Pay 
Scalcs 


Method of appointment Minimum cducation Minimum 

and othcr qualifica - cxperienco 
tions. 


Appointing Rymarks 
Authority 


6 


7 


8 


9 


1 . 


Lecturers 


36 + 


Hoad of 
Dopartnicnt 


1800- 50 - (1) By direct recruitmont ( 1) M . A , or M . Sc or - 
2000 -60 

( 25 % ) 

M . Com . 
3060 - 70 

( ii ) B . T. or B . Ed . 
2550 - 75 

M . Ed . Second 
3000 - 100 - ( ih ) By promotiup from 

Class . 

5 years 
3200 . amongst Masters/ 

8TVICC as 
Mistrossess (75 % ) 

Master / 
Mlatross 


47* 


Musters 
( B . Ed. ) 


Head of 
Dopartinout 


1630 -50 - 
2000 -60 
2060 -70 
2550 - 75 
2925 


(i) By diracl recruitment Degree of a rocognisod 
(75 % ) University with B . T . 

or B . Ed ., B . Sc. and 
SSTC or B . T . or B . Ed . 
Sonlor Basic Trainod 
with any two of tho 
four subjects la B . Sc . 
namoly Physics , Cho 
mistry, Botany and 
Zoology. 


or 


BA, with Mathema 
tics A -Course and 
Physics or Physics 
and Goography with 
SSTC or B . T . Or 
Sonior Basic Trainod . 


( * ) Subject to variation deponding on tho work load . 
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- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


A 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


or 


Graduate with Mathe 
matics as ono of the 
cloctivo subject with 
B . T or B . Ed . 


OT 


B . A . with Physics and 
Mathematics A -Courst 
with SSTC , B . T. B . Ed . 
or Senior Basic 
Trataod . 


or 


PA , with Subjoct 
combination as appro 
ved by Governmont 
from timo to time 
with SSTC . B . T . 
B . Ed, or Soulor Basic 
Trained 


B .Sc. (Agriculture ) 


or 


B , Com . 
(1) By promotion from 

trained Graduate 
Amongst Junior Basic 
Trainod Toachors . 

(25 % ) 
( ii) By transfor of Mastors/ 

Mistrosses from partnor 
State Governments / 
Eloctricity Boards. 


5 years 
sorvice as 
Junior Basic 
Tralno 
Teachors , 


22 * 


Hond of 
Department 


Language 
Toachers , 
Giani, 
Prabhakar, 
Classical and 
Vornacular 
Teacher . 


1650 - 50 . 
2000 - 60 
2060 - 70 
2330 -75 
2923 


( 1) By diroct recruitment Shastri/Prabhakar 

Gyani from rocogoised 
University with O . T . 

and Matriculate , 
(ii) By transfor of Class 

cal and Vornacular 
Toachers from the 
partner Stato 
Govornmont/ Plectri 
city Boards. 


1* 


Director 
Physical 
Edications. 


Head of 
Departmeot 


1650 -50 - 
2000-60 
2060- 70 
2550 -75 . 
2925 


(1) By dlroct recruitmont Graduato with train 

ing in advanco phy 

sical training course 
( 11 ) By transfer of Direc. (Dogroc .) 

tor physical Educa 
tions from partor 
State Governments / 
Electricity Boarda , 


S . 


Head of 
Dopertment 


Art and 

1410 - 45 . By direct rocruitmomt Matriculate with the 3 years 
Craft 1500 -50 

Diploma in Art and 
Teacher 2000 -60 

Craft and furtber 
2060 - 70 

Course of ono your 
2480 

toachors training , 
(* ) Subject to variation doponding on the work load , 
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- - 
2 3 4 

6 

7 


- - - - 


- 


- 


- 


VUVI . 


- - - 


1 


- -- - - - 

9 


8 


- 


- - - - - - - 


(i) By direct recruitment 


Physical 
Tyaining 
Jostructors . 


Head of 
Department 


1410 -45. 
1500 - 50 
2000 -60 
2060 -70 . 
2480), 


Matriculate with train 
ing in advanced phy . 
sical training course 
Piploma 


(ll) By transfer of Phy 

sical Tiaining Instru 
ctors from partner 
Stato Government/ 
Electricity Hoards. 


7 . 


Miigic Teachers 


4 * 


( ). 


By direct recruitnoot 


Hond of 
Department 


120 :1 .40 . 
1320 - 45 
1500 - 50 
2000 - 60 . 
2060 - 70 . 
2130 . 


Graduate with Dip 
loma in Music from 
a recognised Univer 
sily . 


(11) By transfer of Music 

Teachers froui part 
jler State Governorient / 

Blectricity Boards . 


8 . 


43 * 


(i ) 


By direct recruitorent 


Junior Basic 
Trainod 
Teachers 


Head of 
Department 


1200 -40 . 
1320 -45 . 
1500 -50 
2000 - 60 
2060 - 70 
2130 . 


Matric with 2 years 
course in Junior Basic 

Teaching Training and 
knowledge of Hindi 
upto Matric Standard 


( it ) By transfer of Junior 

Basic Trajned Teachers 
from paitnor State 
Government/Electricity 
Boards . 


9 . Tabla Playot 


(1) By diroct recruitioot 


Head of 
Deparținent 


1200 -40 - 
1320 -43 . 
1500 -60 . 
2000 -60 
2060 - 70 
2130 


Diploma in Sangeet 
Prabhakar or Sangcot 
Vishard or Sangeet 
Rattan Table Playing 
from any Instituto 
recognised by Govern . 
meni. 


( ii ) By transfor of Tabla 

Player from partner 
State Government / 
Electricity Boards. 


10 . 


11 * 


(i) By direct recruitoient 


Laboratory 
Attendant 
( School) 


950 - 35 . 
1160 -40 
1320 -45 
1500 - 50 
1300 


Matric with Science 
Subject in Second 
Division and Hindi 
upto Matric Standard 


Hoad of 
Departnet 


( ii) By transfer of Labo 

ratory Attendants from 
partner State Govern 
Dents / Electricity 
Boards . 


Number of posts given in Column 3 includes the posts held by BAMB recruited ay wall as anploycug drawn from 

uter State Governmts /Electricity Boards. Recruitmeot shall be made to the extont staff is not provided by 
the partner State Govornments /Electricity Boards, 


- G 


- 


- 


- - 


(*) Subject to variation depending on work to4d . 
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BHAKRA BEAS MANAGEMENT BOARD (PARA MEDICAL) CLASS - III 


GROUP - X 


Romarks 


SI. Namo 
No . of post 


Nimbor Pay 
of posts Scales 


Method of 
Appointment 


Minimum educational 
and other qualifications 


Minimum 
experience 


Appointing 
Authority 


1 


2 


3 


4 


6 


8 


1 . Matron 


( i) By promotion from 

Nursing Sisters , 


1800 -50 - 
2000 - 60 
2060 - 70 
2550 - 75 
3000 - 100 
3200 


5 years 
service as 
Nursing 
Sister 


Head of 
Department 


( ii ) By transfer of Assistant 

Matrons from partner 
State Governments . 


2 . 


Assistant 
Matron 


(1) By promotion from 

Nursing Sisters . 


1800 -50 
2000 -60 
2060 - 70 
2550 -75 
3000 - 10 ) 
3200 


9 years 
service as 
Nursing 
Sister 


Head 
Dopartment 


3 . Nursing 

Sistor 


( ii ) By trausfer of Assistant 

Matrang from 
partner Stato 

Governments . 
1650 - 50 - (1) By prodotio from Matriculato or its 
2000 -60 amongst staff Nurscs . equivalent A Division 
2060 -70 

Nurso & Midwifo 
2350 - 75 

Registered with Pun 
2925 

jab Nurses Registra . 
tion Council . 


Head of 
Department 


5 years 
experience 
of having 
worked as 
Staff Nurse , 


or 


Bachelor of Science 
Hong, (Nursink ) 


( ii ) By transfer of Nursing 

Sisters from partner 
State Governments . 


At least two 
yearge expx . 
riesco as 
Staff Nurse . 


4 . 


Staff Nurse 


75 * 


( 1) By direct recruitment 


Head of 
Department 


1500 -50 - 
2000 -60 
2060 -70 
2550 - 75 . 
278 


Should be Registered 
as A or B Divi 
sion Nurso with 
Punjab Nurso Regis 
tration Coucll . 

Or 
B . Sc. Hom (Nursing ) 


( 11 ) By transfer of Staff 

Nurso from partner 
State Governments . 


5 . Multipurpose 

Supervisor 
( Femalo ) 


1410 - 45 . 
1500 - 50 
2000 - 60 
2060 - 70 
2480 


By promotion from 
amongst Auxilary Nurse 
Midwife /Multipurpose 
Workor (Fomale ) 


(1) Should be Regis 

tered as Lady 
Health Visitor ! 
Multipurpose 
Workor ( Fumalo ) 
with Punjab Nurso 
Registration 
Council . 


At least Head of 
5 years Department 
experienco 
as Auxiliary 
Nurso -Mid 
wife /Multi 
purposo Worker 
(Female ) 


(11 ) Six months pro 

motional course 
of Hoalth Assis 
tant ( Female ) 
from Recognised 
Institute , 


Pharmacist 


35 


By direct recruitment 


Hoad of 
Departmont 


1410 - 45 - 
1500 - 50 
2000 -60 
2060 - 70 
2480 


(i) Pro -medical with 

two years diploma 
in Pharmacy and 
Drossor s Course 
from the rocogni 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


. . . sed Institus 


(W ) Subjoct to variation deponding on work load . 
20 - 279 GI /94 


ork load . *** 
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- 


- 


- 


- 


1 


2 


3 


4 


or 
(il) Matric with Phy 

sics & Chemistry 
and two years 
diploma in Pbar 
macy & Dressor s 
course from the 
recognised Insti 


tute . 


(iii ) 750 hours practical 

training in tho ins. 
titution approved 
by the Pharmacy 
Council of India . 


iv ) Registered as 

Pharmacist with 
Punjab Pharmacy 
Council. 


(v ) Hindi/Punjabi 

upto Matric 
Standard . 


7. 


Disponser 


12 * 


By direct recruitment 


Head ot 
Department 


1410 -45 . 
1500 - 50 
2000 - 60 
2060 - 70 
2480 


(i) Pre -medical with 

two years diploma 
in Pharmacy and 
Dressor s Courso 
from the recogni 
sed lostitute . 
or 


( ii ) Matric with Phy 

sics & Chemistry 
and two years 
Diploma in Phat 
macy & Dressor s 
Course from the 
rocognised Ins 
titute . 


(iii) 750 hours practi 

cal training in the 
institution appro 
ved by the Phar 
macy Council of 
India . 


( iv ) Registered as 

Pharmacy with 
Punjab Pharmacy 
Council . 


(v ) Hindi/Punjabi 

upto Matric 
Standard . 


3 + 


( 1) 


8 . Multipurpose 

Supervisor 
(Malo ) 


By direct recruitmet 

(25 % ) 


1410 -45 - 
1500 - 50 
2000 - 60 
2060 - 70 
2480 


( i) Graduate from a 

recognised 
University 


Head of 
Department 


( ii ) Sanitary Inspector 

Certificate from 
recognised 
Institute . 


(iil ) Hindi / Punjabi 

upto Matric 


(il) By promotion from 

amongst Multipur 
pogo Workers 
(Male) ( 75 % ) 


5 years 
experience as 
Such , 


(*) Subjoct to variation depending on the work load 
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9. 


1. 2 . 
9. Radiographer 
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- - - - - - - - - - - -- - - - - - - 
3. 4. 

- 6 . 7. 8 . 

9. 
3* 1200 - 40 . By direct recruitment (i) Matric with Phy 
1320 -45 

sics and Chemis 
1500 - 50 

try from recog 
2000 -60 

Dised University / 
2060 - 70 

Board . 
2130 

(ii) Qualified Raddio 

grapher ( 2 years 
course ) from any 
recognised 
Institute . 


( iii) Hindi / Punjabi 

upto Matric. 


10 


By direct rocruitment 


Vaccinator 1 
Multipurpose 
Worker (Male ) 


( i) Matric with 

Science 


Head of 
Dopartment 


950- 35. 
1160 -40 
1320 -45 
1500 - 50 
1800 


( ii ) Diploma of Mul 

tipurpose Workor 
(Male ) from 
recognised Insti 
tution by Punjab 
Government. 


( iii) Hindi/ Punjabi 

upto Matric . 


11 


2 * 


By direct recruitment 


Sanitary 
Suporvisor 


Head of Depart 
ment 


950 - 35. 
1160 -40 
1320 - 45 
1500 -50 
1800 


( i ) Matric with 

Science . 
(ii) Diploma of Mul 

tipurpose Worker 
(Male ) from 
recognised 
Institution by 
Punjab Government . 


(iii ) Hindi Punjabi 

upto Matric . 


By direct recruitment 


Oporation 
Theatre 
Amistant 


950 - 35. 
1160 -40 
1320 -45 
1500 - 50 
1800 


(i) Matric with Phy . 

sics and Chemi 
stry or its equi 
valont qualification 


Hoad of 
Department 


( ii ) 1 year training in 

Operation Thcatro 
Techniqo from a 
rocognised 
Hospital, 


( 111) Hindi / Punjabi 

upto Matric. 


13 . 


(i) By direct recruitment 


Laboratory 
Technician 
Grado I 


1200 - 10 - 
1320 - 45 
1500- 50 
2000 -60 
2060 - 70 
2130 


(i) Matric First 

Division with 
Scicuce ( Physics 
and Chemistry) 


Head of 
Dapartmont 


(25 % ) 


(11) B . Sc , Medical 

Tochnology from 
a recognised 
Institute . 


( . ) Subject to variation doponding on the work load . 
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- 


- H 


5 


7 


- 


- 


- 


( iii ) Hindi / Punjabi 

upto Matric 


5 years 
cxorience 


( ii ) By promotion from 

amongst Laboratory 
Assistant Technician 
Grade- II on 
senjority - cum -merit 
basis . ( 75 % ) 


14 . 


Laboratory 
Tochinician 
Grade- I 


Head of 
Department 


950 - 33 . 
1160 -40 
1320 - 45 
1500 - 50 
1800 


( i ) By diroct recrultmont (i ) Matric or its 
(75 % ) 

equivalent with 
Science who have 
undergone course in 
Laboratory Toch 
nology 19 Depart 
montal candidato . 


(11 ) Diploma from a 

recognised Insti 
tute in Medical 
Tochnology 


( ili ) Hindi / Punjabi 

upto Matric 
Standard , 


( ii ) By promotion froni 

amongst Departmeotal 
cmployoes . (25 % ) 


15 


4 " 


By diroct røcruitmont 


Auxiliary 
Nurso -cum 
Midwife 


Head of 
Dopartmont 


950 - 35 - 
1160 -40 . 
1320 -45 
1300 - 50 
1800 


(1 ) Matric with 50 % 

marks with Science 

subjects i .o . Phy 
sics , Chemistry 
and Biology . 


( 1 ) Should have 

undergono 14 years 
Auxiliary Nurse 
Midwifo training 
in a Government 
of rocognised 
Institute . 


(111 ) Should have been 

rogistered as Auxi 
liary Nurse -cum 
Midwife with Pun 
jab Nurso Rogis 

tration Council. 
(16 ) Hindi / Punjabi 

upto Matric . 


Note : - Number of posts viven columns 3 include the posts held by Bhakra Bças Management Board rooruited as well as 

employees drawn from partner State Government/ Electricity Board . Recruitment shall be made only to the extont 
staff is not provided by the partner State Governmet /Eloctricity Boards. 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


(*) Subjoct to variation depending on the work load . 
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Bhakra Bzas Management ( Board Gən əral and Miscellaneous ) Class III Service 


GROUP-XI 


Serial Name of 
Number post 


Number Pay 
of posts Scales 


Method of Appointment Minimum Educatio - Mninmum Appointing Remarks 

na ) and other quali - experience Authority 
fications 

789 


1 


2 


3 


4 


1. Chemist for tez- 1* 2000 -60 . By direct recruitment M .Sc, applied One year Head of 
ting Laboratory 2060 -70 

Chemistry 

experience Department 
at Bhakra Power 2550 - 75 

OR 
Houses . 3000 - 100 

B . Sc . with Chemistry 4 years 
3500 / 

as one of the sub - experience . 

jects , 
2 . Assistant Law 1 * 1800 -50 - (i ) By direct recruit Law Graduate hav - 3 years Head of 
Olheer 2000 -60 ment (60 % ) 

ing pased 3 years experience Department 
2060 - 70 

LL . B . Course (Pro - at Bar or 
2550 - 75 

fessional) from recog - in Labour 
3000 - 100 

nised University Courts . 
3200 / 

with 60 % marks 
both in Graduation 
and Law . Knowledge 
of Labour Laws and 

service matters. 
( ii) By promotion from Law Graduate hav - 5 years 

amongst senior ing passed 3 years experience 
Assistants (40 % ) LL . B . Course ( Pro - as Sanior 

fessional) from recog. Assistant. 
nised University 
with 60 % marks 
both in Graduation 
and Law . Knowledge 
of Labour Laws and 

Service matters . 
(iii) By transfer of Legal 

Assistants from the 
partner State 
Governments / Elec 

tricity Boards. 
3 . Legal Assistants 6* 1800 -50 - (i) By direct recruit Law Grauate hav- 3 years Head of 
2000 -60 ment (60 % 

ing passed 3 years experience Department 
2060 - 70 

LL . B . Coursre ( Pro - at Bar or 
2550 - 75 

fessional) from recog - in Labour 
3000 - 100 

nised University Courts . 
3200 / -, 

wth 60 % marks 
both in Graduation 
and Law . Knowledge 
of Labour Laws and 

Service matters . 
( ii ) By promotion from Law Graduate bay. 5 years 

amongst Senior ing passed 3 yeurs experience 
Assistants (40 % ) LL . B . Course as Senior 

(Professional) from Assistant . 
recognised Univer 
sity with 60 % marks 
both in Graduation 
and Law . Knowledge 
of Labour Laws and 

Service matters. 
( iii) By transfer of Legal 

Assistants from the 
partner States / 

Electricity Boards. 
4 . Receptionist 31 1800 -50 By direct recruitment Graduate with Dip 

Head of 
Cum - Care Taker 2000 -60 loma Certificate in 

Department 
2060 -70 

House - keeping 
2550 - 75 

course fro recogni 
3000 - 100 

sed Institute . 
- 3200 /-. 
(* ) subject to variation depending on work load . 
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1 


2 


3 


8 


9 


5 . Hindi 

Translator 


By direct recruit 
ment (67 % ) 


18000 - 50 . (i) 
2000 - 60 
2060 - 70 
2550 -75 
3000 - 100 


3200 / 


M . A , in English and 
Honour s in Hindi 
or M . A . in Hindi 
and Honour s in 
English or Law Gra 
duate and Hindi 
Honour s or M . A . 
in Hindi and Hon 
our s or M . A . in 
any subject and 
M . A . in Hindi or 
Honour s in Hindi 
or M , A . in Hindi or 
Law Graduate or 
B . Sc . and Honour s 
in Hindi, 


Experience Head of 
in any Depart 
Govern - ment 
ment or 
any reputed 
daily News 
papers for 
working as 

Translator 
for atleast 
3 years . 


Tho can 
didate 
with kno 
wledge of 
proof roa 
ding and 
inclina 
tion for 
litorary 
work wilt 
be given 
prefaronco 


5 years 
gor Vicc 
A9 Clork ) 
Steno 
typist. 


(ii) By promotion from M . A . in English and 

amongst Clerks / Honour s in Hindi 
Steno Typits 

Of M . A . in Hindi 
(33 % ) 

and Honour s in 
English or Law 
Graduatc and Hindi 
Honour s or M . A . 
in Hindi and Hon 
our s or M . A . in 
any subject and 
M . A , in Hindi or 
Honour s in Hindi 
or M . A . in Hindi or 
Law Graduate or 
B . Sc . and Honour s 

in Hindi 
( ii) By transfer of Hindi 

Translator from the 
partner State 
Govornmonts / 
Electricity Boards, 


6 . Labour Wolfaro ? 

Inspoctor 


By direct roquostment 


Head of 
Dopartment 


1800 -50 . 
2000 -60 
2060 - 70 
2550 - 75 
3000 - 100 
3200 / 


Minimum 55 % 
marks in Gradua 
tion and Law /Dip 
loma in Labour 
Law . 


1 year 
experienco 
at Bar or 
in Labour 
Courts and 
4 years 
experience 
at Bar or in 
Labour 
Courts in 
CASO of can 
didatos 
having 
diploma 10 
Labour 
Law , 


7. 


Assistant Public 
Rolations 
Ofloors 


3 yoars Head of 
experience Department 
in Public 
Rolatoions . 


9 * 

1650 - 50 (1) By direct recruit Graduate Dip 
2000 -60 mont (60 % ) 

loma in Journalism . 
2060 - 70 
23 50 - 75 
2925 / ( ii ) By promotion from 

amongst Rocoptio 
nists . Clerks /Stopo 
ty pists having roqui 
8jte qualifications 
i. o . Graduate with Dip 
loma in Journalism 

(40 % ) . 
(1 ) By trapsfor of 

Assistant Public 
Rolations Officers 
from partpor State 
Governmoonts /Bloc 

tricity Boards. 
1650 - 50 By direct recruitment Matriculato with 
2000 -60 

Diploma Cortificate 
2060 - 70 -/ 

in Photography from 
2550 -75 

Tocognised Instituto , 
2925/ 
(*) Subject to variation depending on work load . 


8 . Photographor 


Head of : 
Dopartmont 


PART III - SEC, 4 ) 


THE GAZETTE OF INDIA , OCTOBER 8, 1994 ( ASVINA 16 , 1916 ) 


4211 


- - - -- - - - - 


- 


- - - - - - - 


- 
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1 


2 


3 


4 


5 


7 


8 


9 . Inspector 

Liaison 


By promotion from 
Ministerial staff . 


Graduate or 10 - + 2 

pass Second Diyl 
sion or Matric First 
Class , 


10 years 
axperience 


1500 - 50 - 
2000 -60 - 
2060 - 70 
2550- 75 
2700 / 


Head of 
Department 


By direct recruitment 


10 , Laboratory 

Assistant 


1500- 50 . 
2000 - 60 
2060- 70 
2550 - 75 
2700 /-. . 


B . Sc . with Chomis 
try as one of the 
Subjoct. 


Hoad of 
Departmont 


in the res 
pective 
trade. 


2 + 


11 . Gato 

Supervisor 


1365 -45 
1500 - 50 
2000 - 60 
2060 - 70 


(1) By direct recruit 
mont (50 % ) 


Ex-Military man 
having rank of 
Junior Commission 
e Officer . 


Head of 
Dopartment 


2410 / 


(ii ) By promotion out of 

Ex -Servicemen 
from other catego 
ries (50 % ) 


5 years 
exporloqct 
in BBMB 


12 . 


By direct recruitmont 


Sewing 
Instructor 


Head of 
Dopartat 


Matriculate with 
Diploma in Tailo 
ring and Teaching 
Trado from recogni 
sed Institute , 


1200 -40 . 
1320 -45 
1500 - 50 
2000 -60 
2060 - 70 
2130 / 
1200 -40 
1320 - 45 
1500 - 50 
2000 -60 
2060 -70 
2130 / -, 


13 . Equipment 

Mochanic , 


( 1) By promotion from 

amongst Azo 
Oporators. 


Hoad of 
Dopartment 


5 years 
experlence 
of handung 
operation / 
maintonance 
of Azo 


(i) In caso of non - aval 

lability by direct 
Tecruitment 


Having passed In Printing 
dustrial Training machino / 
Instituto /Polytechnic and Dupll 
course in Instrument cating 
Mechanic , 

Machinc 
and Calcu 
lating 
Machino, 


14 . Laboratory 

Technician 
Grado - I . 


Head of 
Dopartment 


13 . Assistant 

Librarian 


Hoad of 
Department 


16 . Survoyor 


11 + 


Head of 
Dopartment 


1200 -40 . By direct recruitment Laboratory Tochni. 

2 yours 
1320 -45 

clans Course /Dip - experience 
1500 - 50 

loma from rocogai 
2000 - 60 

sed Instituto in 
2060 - 70 

relatod trade . 
2130 / -, 
1200 - 40 - By direct recrute 

By direct rocruitment Graduate with Dip 
1320 -45 

loma in Library 
1500 - 50 

Science of recogni 
2000 - 60 

sed University . 
2060 - 70 
2130 / 
1201 -40 By direct recruitment Matriculate with ITI 2 years 
1320 - 45 

certificate in the experience 
1500 - 50 

Survey Trade , 

in the trad . 
2000 - 60 
2060- 70 
2130 / -. 

1090 - 35 . By direct recruitinent Matriculate Examl- Adoquate 
1160 -40 

nation or its equiva - Oxperience 
1320 - 45 

lont from recognised on working 
1500 - 50 

University / Board of Azo or 
2000 - 60 

and has passod 1 1 / 2 other 
2060- 70 

years Electrician / similar 
2130 / 

Machinist course machines 
from any Industrial 

training Institute . 
1090 - 35- By direct recruitment B . Sc. (Non -Medical) 
1160 - 40 

from recognised 
1320 - 45 

Board /University 
1500 - 50 
2000 -60 
2060 - 70 

2 130 / -, 
# ubjoct to variation doponding on work load . 


17 . Azo Machina 

Oporator 


Head of 
Department 


18 . Chomist for 

Civil Works 
at Slappor 


Head of 
Department 


( 
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19 . Motor Reader 


18* 


By direct recruitmont 


Matric First Divislon 
or 10 + 2 Socond 
Division , 


Superia 
tending 
Enginoor. 


1055-35. 
1160 - 40 
1320 - 45 
1500- 50 
2000 - 60 
2060 - 70 
2130 . 


20 . Drivor 


462 


(i) By diroct recruit 

ment (60 % ) 


3 years 
as Driver 


Superin 
tending 
Engineer. 


1020 - 35 
1160 - 40 
1320 -45 
1500- 50 
2000 - 60 
2060 - 70 . 
2130 / 


Preferonco 
will be 
glven to 
Ex , Army 
Personnel 


(a ) Middle page 
(b ) Holds a valid 

liconce for 
Heavy Driving 
Vehiclo Truck 
& Light 
Driving Vehicle 
for staff Car Ag 

the case may be. 
Middle pass Cleaner 
Bus conductor who 
holda valid licenco 
for Hoavy Driving 
vehicle for Truck 
otc , and Light Drly 
ing vehicle for staff 
car as the case may 


( ii ) By promotion 

from Cleanor / Bus 
Conductor (40 % ) 


5 years as 
Cleaners 
Bus Con 
ductor, 


Candidate 
should 
have work 
able know 
ladgo of 
Motor 
Mechanic 
for Main 
tenanco 
and Up 
keep of 
various 
type of 
vohlclos . 


21. Assistant Photo 

graphor -cum 
Project Opera 


By direct reaitemente entre e m conce 


tor 


22 , Forester 


23 . Rallway Guard 


24 . Agistant 

Cantosh 
Manager 


(iii) By transfer of Dri 

very from partner 
Stato Govornments/ 

Electricity Boards, 
3* 1020 - 35 . By diroct recruitmont Matric having Licence 

Superin 
1160 - 40 

in Cinematogra 

tonding 
1320 -45 

phy. 

Engineor . 
1300 - 50 
1800 / 
1020 -35 - By direct recruitmont Diploma /Cortificato 

Suporin 
1160 -40 

from Agriculturo / 

tonding 
1320 - 45 

Forost Institute . 

Engineer . 
1500 - 50 

1800 / 
2 * 1020 -35 . By direct rocruitmont Graduate 

2 years Suporin 
1160 - 40 

A9 Rallwiy tonding 
1320 - 45 

Guard Enginoor . 
1.500 - 50 
1800 / 
950 -35 - (i) By projuotion 

Syoans Superin 
1060 - 40 from junior trade , 

in concor - tending 
1320 - 45 

nad ling . Engineer , 
1900 - 30 
1800 / 

( ii) By direct rocruit- Matric Second Divi- 2 years Suparin 

ment in case of non - sion or 10 + 2 pa 999 in concor - tending 
Avajlability of guit 

ned line , Enginoor , 
ablo persons . 
1 1020 -35 . By direct rocruitment Graduate 

2 yal s 84 Suporin . 
1160 - 40 

Station banding 
1320 -45 

Master. Eaglaor 
1500 - 50 
1800 / 
950 -35 ( 1) Hy direct recruit Matric and passou 3 years Superin 
1160 - 40 mont. 

Talcgraphy Exami- service as tending 
1320 -45 

nation from P & T signaler Engineer, 
1500 - 50 

Department, 
1800 / 

( II) By transfor of Ilg 

nällor from partnor 

State Governments 
(*) subjøct to variation doponding on work load. 


25 . Station Master 


76 . Signaller 


18 * 


- 


Tur 
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3 


5 


7 


8 


9 


1 
27. 


2 
Artificer 


12 * 


( i) By direct recruit 

mont 


2 years 


950 - 35 
1160 -40 
1320 - 45 
7500 - 50 
1200 /-. 


Matric with Indus - 
trial Training Insti 
tute certificate in 
carpentary . 


Superin 
tending 
Engineer. 


( ii) By transfer of Arti 

ficer from partner 

State Governments 
By direct recruitment 


28 . Salesman 


Matric Second Divi 
sion or 10 -4- 2 pass . 


950 -35 - 
1160 - 40 
1320 - 45 
1500 - 50 
1800 /- . 


Superin 
tending 
Engineer 


29. Gate Messenger 


1* 


By direct recruitment 


Superintending 
Engineering 


950 - 35 . 
1160 -40 
1320 - 45 
1500 -50 . 
1800 


Mitric Second 
Division or 10 + 2 
pass /Ex . Military 
personnel. 


30 . Horticulture 

Inspector 


1) By direct recruitment Matric with Diploma 

in Horticulture . 


TOSO 


950 - 35 
1160 - 40 
1320 -45 - - 
1500 -50 
1800 


Superin 
tending 
Engineer 


(ii ) By transfer from 

partner State Govern 
ments 


61 * 


17 * 


31. Senior Cook 22 * 

950 - 35 - By direct recruitment Matric with certi Should Superin 
1160 - 40 

ficate in Indian 

possess tending 
1320 - 45 

Continental 

compete Engineer 
1500 - 50 

Catering from re knowledge 
1800 

cognised Institute . of preparing 

Indian cotinental 

dishes 
32 . Head Laboratory 1 * 950 -35 By promotion from 

5 years Superinten . 
Attendant 1160 - 40 . amongst Laboratory 

service as ding 
1320 - 45 . Attendent 

idcaratory Engineer 
1500 -50 

Attenant 
1800 
33 . Laboratory 

21 * 950 - 35 By direct recruitment Matric with Second 

Superin 
Attendant 1160 -40 

Division or 10 + 2 

tending 
1320 -45 

pass 

Engineer 
1500 - 50 

1800 . 
34. Supervisor 950 - 35 . By direct recruitnient Matric with Second 

Superin 
1160 -40 Division or 10 -12 

tending 
1320 -45 pass , 

Enginecr 
1800 
35 . Time Clerk 950 - 35 - By selection from other Matric Second 

2 years Superin 
1160 - 40 - categories 

Division or 10 + 2 experience tending 
1320 -45 

pass 

in the trade Engineer 
1500 - 50 

concerned . 
1800 . 
36 . Store Clerk 

950 - 35 - . By selection from other Matric Second 2 years Superin 
1160 -40 - categories 

Divison or 10 + 2 pass experience tending 
1320 - 45 

in the trade Engineer 
1500 - 50 

concerned . 
1800 . 
37 . Water Meter 

950 - 35 By selection from other Matric with Second 5 years Superintending 
Reader 1160 -40 categories . 

Division or 10 -+ 2 in the trade Engineer 
1320 - 545 

pass 

concerned , Engineer 
1500 - 50 

1800 . 
38 . Halwai 950 -35 -- By direct recruitment Middle Pass 

5 years Superin 
1160 - 40 

experience tending 
1320 - 15 

in the trade Engineer 
1500 - 50 

1800 . 
39. Bus Conductor 77* 950 -35 . By direct recruitment Matric Second 

Superin 
1160 -40 

Division 

tending 
1320 - 45 

pass . 

Engineer 
1500 - 50 

1800 
(* ) Subject to va "sation depending on work load 
21 – 279 GI/94 


10 * 
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40 . Telephone 

950 - 35 . By dirrect recruitment Matic with Second One year 
Operator 1160 -40 

Division or 10 -4- 2 experience 
1320 - 45 

pass 

in line . 
1500 -50 

1800 
41, PBX -cum - Re - & * 950 - 35 By direct rcruitmont Matric with Second Ono year 
certionist 1160 - 10 

Divisioil C 10 + ? expericnce 
1 320 -45 

Pass . 

in lille . 
1500 -90 
1800 . 


Suforin . 
tending 
Engineer . 


Superic 
tending 
Enginger, 


42 . Telex Oper : tor 


Ry dircet socruitment 


950 - 35 
1 160 - 40 
1320 -45 
1500 - 50 
1800 . 


Malic with Serord One sont 
Divisirn ( [ 10 + 2 experienco 
1711SS . 

in line . 


Superi 
tonding 
Engineer 


43 . Suprvigor 

Sutlej Sadan 


By direct recruitment 


Matric with corti 
ficate catoring from 
recogaiscd Institute . 


Superin 
tending 
Engineer 


950 - 35 
1160 - 40 
1320 -45 
1500 - 50 
1800 

950 - 35 
1160 –40 
1320 -40 
1500 - 50 
1800 


44 . Guide- cum - Clork 


2 * 


Ry direct recruitment 


Metr c ficcrd 
Divisicii cr 10 -12 
rass . 


Surerir 
terdirg 
Engineer . 


45. Reador -cum 

Clork 


46 . Recoptionist 


47. Conpaint Clerk 


1. 


48 Watch and Ward 

Inspector 


4 


49 . Assistant 

Halwai 


950 - 35 By direct recruitment Matric Second 

Superin 
1160 - 40 

Division of 10 + 2 

tending 
1320 - 45 

pass 

Engineer 
1500 -50 
1800 
950 -35 . By direct recruitment Matric Second 

Superinten 
1160 - 40 

Division or 10 + 2 

ding 
1320 -45 

pass . 

Engineer. 
1500 - 50 
1800 
950 - 35 - By direct recruitment Matric Second 

Superinten 
1160 - 40 

Division or 1042 

ding 
1320 - 45 

puse . 

Engineer 
1500 - 50 
1800 
950 - 35 By direct toucTitment Matric or its 

Superin 
1160 -40 from Ex . Serviceman Equivalent . 

tending 
1320 -45 

Engineer , 
1500 -50 
1800 , 
950 - 35 - (1) By promotion 

Middlo Pass 

Superin 
1160 -40 from Junior Trade. 

tending 
1320 - 40 

Engineer 
1500 - 50 - ( ii ) Ay direct tocruitment Matric 
1800 

in case of non -avail 
ability of suitable 

Persons 
950 - 35 . By direct recruitment Matric with Indus 

Superd 
1160 -40 trial Training Instituto 

tonding 
1320 -45 certificato of 1 / 2 

Engineer 
1500- 50 

years course in the 
1800 

trade of Electrician 

Wiremnan /Lineman . 
1020 - - 35 . By direct recruitment Matric with Industrial 

Superin 
1160 -40 Training Institute 

tending 
1320 - 45 . 

in Motor Mechanic . 
1500 - 50 
1800 
950 . 35 . By promotion from 

5 years Superintend 
1160 - 40 - amonst Assistant Rugu 

experient ing 
1320 - 45 lation Jamaclars , 

as Assistant Engineer 
1500 - 50 

Regulation 
1800 

Jamadar . 


50 , Lift Operator 


9 * 


51. Motor Mechanic 1 * 


Engineer , 


2 * 


52 . Hond Rot lation 

Jamadar 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


( * ) Sibject to variation depending on woik load . 
NOTE : Number of posts given in Column 3 include the posts held by BBMI) recruited aş well as employecs drawn from partner 

Stato Gyvernments /Sectricity Boards. Recruitment shall be more only to the extent staff is not provided by 

the partner State Government / Electricity Boardis . 


TT 
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BHAKRA BEAS MANAGEMENT BOARD ( TECHNICAL ) CLASS III SERVICE 
GROUP XII 


Sr, Name of post 
No , 


Number 
of posts 


Pay Scale 


Method of appointment Minimum çducational Minimun 

and other qualifi exporionce 
cations 


Appointing Remarks 
Authority 


1 


2 


3 


4 


8 


9 


1 . Chief Diver 


- - 


2130 - 70 . 
2550 -75 . 
3000 - 100 
3700 


By proniotion from 
Amongst working Divers 


5 years 
experience 
As Diver 


Head of 
Department 


2 . Drodger Operator 3 * 

Grado - ) 


2130 - 70 
2 $ 50 - 75 
3000 - 100 
3700 


( 1 ) By direct recruitinent Should hold certi- 10 years Head of 
(67 % 

ficate of competency operating Department 
as First Class Motor experience 
Engine Drivor issu - d on dredgor 
by M .MD.Ministry Preferably 
of Transport or guction 
should have served cutter type . 
as Chief Petty Officer 
in Indian Navy under 
Engineering Branch 


(iii ) By Promotion from 

Dredger Operators 
Grado- II. 
(33 % ) 


5 years 
experience 
as Dredger 
operator 
Grade - II 


3 . Marino Fitter 

Grade - I 


By direct recruitment 


2130 - 70 - 
2550 - 75 
3000 - 100 
3700 


Should hold certi Minimum Head of 
ficate of competency 10 years Departmcnt 
us Pirst Class Motor oxperience 
Engine Driver 

speciallvin 
issued by M . M . D . Cater Piller 
Ministry of Trans - Industrial 
port or should have Diesel 
received trajaing Engine or 
certificate from catot - Marine 
piller sorvice agency Diesel 

Engine HP 
upto 1500 . 
Should have thorough 
knowledge in over 
hauling and replace 
ment of parts of 
above Engines. 


108 * 


4 . Special Forenan 

in respectivo 
Trade 


Head of 
Department 


2000 -60 . By promotion from 
2060 - 70 - amongst Foremen 
2550 - 75 - of various trades . 
3000 -100 - ( 100 % ) 
3500 


5 70215 
experinece 
in the res 
Pective 
trade. 


5 . Senior Drivi 


Should possess A 
Grade Certificato 


H ad of 
Departmont 


1800 -50 - By direct recruit 
2000 -60 - inent from Ex -Service 
2060 - 70 - Dan (Nayal Privers ) 
2550 - 75 . 
3000 - 100 


3200 . 


225 * 


irect recruitmont 


6 . Foreman all 

Trades . 


1800 - 50 
2000 -60 
2060 - 70 
2550 -75 . 
3000 - 100 
3200 . 


3 years Diploma in 
specified Technical 

Trado. 


Hoad of Tho trados 
Dopartment of Foro 

men shall 
be notified 
by the res 
Poctive 


ect to variation depending on work load . 
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( ii) By Promotion (67 % ) This should be fillod 

Chief Engi 
up from respective 

ficers in 
trade from the 

their Ad 
following categories - -- 

ministration 
(a ) Elcctrician 
(b ) Moulder 
(c ) Turner 
(d ) Machineman / 

Machinjost 
( e ) Pump Driver 
(f) Machanicl 

Mistry 
(8 ) Machanic 
(h ) Fittor Grade- IT 
(i) Machine Atten 

dant/ Assistant 15 years 
Machino 

Attendant. 
( 1) Carpenter 
( k ) Mason . 
(1) Painter 
(m ) Plumber 
(1 ) Blacksmith 
(0 ) Mjstry 
( p ) Work Mistry 
(q ) List Operator 
(r) Air Condition 

ing Machanic 
(s) Welder 
(t) Crane Operator 
(a ) Lineman - (Non 

Matric ) 
(b ) Sub -Station 

Att ndant (Non 

Matric ) 
(c ) Electrician (Auto ) 

Gradc - 1 
Electricaian 

Grade- T 
(c ) Fitter Gradc- [ 
( f) Carpcator Grade- I 
(C) Mason Grade - I 
(1 ) Armature Winder 12 years 
( i) Assistant Fore 

man ( Auto ) 
( 1) Crane Operator 

Grade - I 
(k ) Chargcman 
(1) Chargeman ( Civil ) 
(a ) Cablo Jointer 
(b ) Cran , Opcrator 8 years 

(Special) 
( c ) Chargoman 

Grad I 

(d) Waldor Grade-I 
) By direct recruitment Matric with In 2 years Hoad of 
(67 % ) 

dustrial Training experience Department 
Institutc cortificate in the role 
in the trade of vant trade. 
Electrician 

- - - - — — 


7. Cable Jointer 


10 * 


1650 - 50 
2000- 60 
2060 - 70 
2550 - 75 
2925 , 


- - . - - 


- - -- - 


— 


- 


(a) Subject to variation doponding on work load . 
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61 8 


1 


2 


3 


9 


(11) By promor 12 from 

amongst Cablo 
Jointer Mates, ( 33 


Is able to read and 10 years 
write . Able to make experience 
Jojuts of all 

as Jointer 
types of low , modium Mate . 
and liigh pressure 
cables . 


8 . Instrument 

Mochanic 


1500 - 50 
2000 -60 
2060 - 70 
2550 - 75 
2700 


9. Crane Opərator 6 * 

(Special) 


1509- 50 . 
2000 -60 - 
2060 - 70 
2550 - 75 
2700 
1599- 50 . 
2001- 50 
2060 - 70 
2550 -75 
2700 


10 . Dredger Operator 3 

Gradest 


( i) By dirocl recruitinent Matric with Indus - 5 ycars Head of 
( 33 % 

trial Training Insti- experience Departmont 
tuto cei tificato in in ingtru 
instrumontation montation 
Eloctronics / TV & and controls 
Radio Mechanic 

trado. 
( ii) By promotion from Matric or Non 

2 years 
amongst skilled Matic with [odus experience 
helper (67 % ) 

trial Training 

Institute , 
By promotion from 

5 years 

Head of 
amongst Crane Oporators 

exporjenice Dopartmcat 
Grado - r . 

as Crane 
Operator 

Grade - I 
By direct ropuitingal Smild Illa citi - 5 years Hoad of 

ficate of wompotancy operating Departmont 
as First Class Motor experience 
Engine Driver issued on droger 
by M . M D Ministry Proforably 
of Transport or Suction 
served in Indian 

cutter type. 
Navy as Potty Officor / 
Merchant Navy in 

Engineering Branch . 
By promotion fin 

5 years Head of 
amongst Chargemun 

c < parienco Dopartment 
from raspuotive trades 

as Chargc 
on the basis of suniority 

nan 
cum - fitness . 
By promotion fion 

5 ytars Head of 
amongst respoctivo trades . 

experienco Departmont 
in respoctivo 
trade. 


167 * 


11 Chargemar 

Grade 


12. Hs11 Ministry 

( Eull trades ) 


36* 


1365- 45 . 
1500 - 50 
209 ) - 60 . 
2050 - 70 - 
2410 
1365 - 15 . 
1500 - 50 - 
2000 -60 
2060- 70 
2410 
1365 - 45 . 
1500 - 50 
2000 -60 
2060- 70 
2410 
1365-45 - 
1500 - 50 
2000 - 60 
2060 - 70 

2410 . 


By direct rozruitment 


13 , Jat Board 

Oporator 


Matric with driving 
licenco . 


5 yoars 
expcrionco 
in concer 
nod trado 


Head of 
Dopartment 


14 . Shovol Operator 


3 * 


a 


(i ) By promylion from 

junior and eligiblo 
trades , 


2 years 
experionco 
in concor 
ned trado , 


Head of 
Departmont 


(ii) By selection through 

trado tost 


Trade Proficiency 


15 . Walder Gra :10 -1 


17 * 


i ) By diet ceruit 

meni (33 % ) 


Head of 
Department 


1365 - 45 
1500 -50 
200 ) -60 
2050 - 70 
2410 


Matric witii Indus - 
trial Training curly 
ficato in Welding 
Trade sud huiding 
cortilicatc to undor 
tako Radiography 
quality Welders on 
Carbon Stw ls . 


5 years 
exporience 
a concern 
ed trado. 
2 years 
exparionce 
in wolding 
to high 
pressure 
parts (Car 
bon Steol 
Pipus and 
Tubes ) 
2 ycars 
experience 


( ii) By promotion from 

amɔngst Welders 
(67 % 


(1) Matric with 
ludustrial 
Training Insti 
tuto it Weld og 
Trade . 


( 11) Non -Matric 3 years 
Iodistrial ( rain - experience 
iny lustitute in 
Welding frade. 


NU 


- - - 


- 


- 


( * ) subject to variation depending on work load . 
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1 


3 years 
experience 


( i) Matric with 

OXDXrianco in 

Wolding trade . 
(iv) Non -Matric 

who can road 
and write with 
experience in 
Welding trado. 


4 years 
oxporience 


16 . 


Tractor 
Operator 


(i ) By promotion from 

Junior Trados , 


Suporintonding 
Enginoor 


OT 


1200 -40 - 
1329 - 45 
1502- 50 
2000 -60 
2060- 70 
2200 


2 years 
oxdorience 
in the 
concorded 
trade, 


By Selection 
through trade tost. 


Trado proficiency 


5 years 
Oxdorience 
in tho 
concorded 
trado. 


( ii) By diroct recruitment 

o caso suitablo 
persons are not 
ayajlable , 


17. Trailor Operator 3 * 


1200 -40 
1320 -45 
1500- 50 
2000 - 60 
2060 - 70 
2200 


By promotion from 
Junior Trades , 

ог 


Superintending 
Engineer 


2 yoare 
experionce 
in tho 
concorned 
trado , 


By Solection 
through trado test , 


Trado proficiency 


5 years 
охроrience 
in the concerned 
trade , 


( ii) By direct recruitment 

in case su tablo 
persons are not 
availabe . 


18 


Crapo Operator 


23 * 


Middle Pass 


1200 -40 
1320 -45 
1500 - 50 
2000 -60 
2060 - 70 
2200 


1) By promotion from 
Junior Trid : 9 

Or 


Superintending 
Engineer 


2 years 
Adrience 
in the 
concerned 
trado . 


Trade proficiency 


By selection 
through trade test . 


5 years 
experience 
in the 
concerned 
trade. 


(ii) By direct recruit - 

ment in cage suitable 
Persons are not 
available . 


Matriculate with 
Industrial Training 
Instituto Trade 
Certificato . 


2 years 
experience 
in the 
concerned 
trado . 


19 . Crana Driver 

Grado I 


10 * 


Middle Pass 


( iii) By promotion from 

Junior Trades 


Superintending 
Engineer 


1200 - 40 
1320 -45 
1500 -50 
2000 -60 
2060 - 70 
2200 


2 years 
experience 
in the 
concerned 
trade. 


or 


Trade proficiency 


By sclection 
through trado test . 


5 years 
experience 
in tho 
concornod 
trade . 


(iii ) By direct 

recruitment in caso 
guitablo Persons 
are not available 


Matriculate with 
Industrial 
Training Instituto 
Trade Certificato 


2 years 
exporience 
in the 
concerned 
trade 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - G 


* ) Subject to variation depondjor on the work load . 


- - 


- 
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antara 
20 . Lineman 1200 -40 - ( i ) By direct Matric or its equi 

Superintending 
1320 - 45 recruitment 

valont and National 

Engincor 
1500 - 50 (50 % ) 

Apprenticeship 
2000 -60 

Cortificate in the 
2060 - 70 

trade of Lineman , 
2200 

The candidates poošoss 
ing higher qualificacion 
such as Diploma / 
Degree /AMIE in 
Electrical Engineoring 
will only be consi 
dered if thoy possess 
the minimum 
ossential qualification 
viz . National Appren 
tico Certificato in the 

Trade of Lineman , 
( ii ) By promotion ( 1) Matric 

5 yours 
froni amongst ( ii ) Non -Matric 

7 years 
Assistant 

Lineman (50 % ) 
21. Sub Station 31 * 3200 - 40 ( i) By direct 

Matriculate of a 

Superintending 
Attendant 1320 - 45 recruitment 

recognised Universty / 

Engineer 
1500 - 50 ( 50 % ) 

Board or its equivalent 
2000 -60 

and National Appren 
2060 - 70 

ticoship certificato in 
2200 

the trade of Electri 
cian /Switch Board 

Attendant . 
( ii ) By promotion 

Matriculate of a ( ii) 5 yoang 
from amongst recognised 

experienco 
Oiler Cleaners University Board 

as Oiler and 
or its equivalent. Cleaner. 
OR 
Assistant Lineman 

( ii ) Assistant 
who opt for the post 

Linoman 
of Sub -Station 

with 3 
Attendant or 

years 
Assistant Sub Station 

experience 
Attendant. (50 % ) . 

as Assistant 
Lineman 
shall bo 
allowod to 
the post of 
Sub Station 

Attondant . 
( iii ) 3 yoan 

exporionco 
as Assistant 
Sub Station 

Attendan 
22 Assistant Foreman 1* 1200 -40 - ( i ) By promotion from 

Superintending 
(Auto ) 1320 -45 (a ) Auto Mechanic 

5 years 

Bogineer, 
1500 - 50 Auto Electrician 

experience 
2000 - 60 
2060 - 70 (b ) Mistry 

7 years 
2130 . 

experience 


( ii ) By direct recruitment 

in case suitable 
Persons are not 
available for 
Promotion . 

- - 
Subject to variation depending on the work load , 


Matric or its 
equivalent with 
2 years course in 
Auto Trade . 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 
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23 . Spocial 

Radiography 
Operator 


(i ) By nordotion from 

Junior Trades. 


1200 -40 . 
1320 -45 
1500 - 50 
2000 - 60 
2060 - 70 
2130 


2 years Superintending 

experienco Engineer 
in the 
trade . 


OR 


By selection through 

trade test 


Trade 
proficiency 


5 years 
experience 
in the 
conccrnod 
trade , 
2 years 
oxnerionco 
in the 
trade test. 


( il ) By direct recruitment Matric with 

in caso quitablo That strial Training 
perennis are not Instit to Trado 
available for 

certificato . 
promotion . 


24 . Chargeman 


125 * 


Litorata 


Sudorintonding 

Engineer 


1201- 49 
1320 - 45 . 
1500 - 50 
2000 -60 
2060 - 70 
2130 . 


( 1) By promotion from 

amongst resnectivo 
trades on the basis 
of Seniority -cum 
fitness. (67 % ) 


5 yours 
exporience 
in the 
relevant 
trades . 


( ii) By direct 

recruitmont 


Industrial Training 3 yours 
Institi te qualificd experience 
in relevant trade, in an 

organisation 
of roputo , 


The trade of 
Chargeman 
shall to 
Dotifort by 
respective 
Chlof 
Enginoors 
in thoit 
administra 

tion . 


25. Stool Eroctor 


5 years Superintending 
experience Engineer 


1200 - 40 
1320 - 45 
1500 - 50 
2000 -60 
2060 - 70 
2130 . 


(1) By promotion from 
Junior Trado. 

or 
By selection through 
trado test. 


Trado 
proficiency . 


2 years 
experience 


( il) By direct recruitment Matric with 

in caso suitable Industrial 
person9 are not Training Instituto 
available for 

Cortificato in 
promotion , 

concerned trado . 


26 . Eroctor Stcol 

Structura 


1200 - 40 - 
1320 - 4 
1500 - 50 
2000 - 60 
2060 - 70 
2130 


( 1) By promotion from 
Jilor Tride . 

or 
By selection through 
trade test . 


2 years Suporintending 
exporionce Enginoer 
in the 
concerned 
trade . 


Trade Proficiency. 


5 years 
oxperience 
in the 
concerned 
trade , 


5 years Suporiotending 
oxPorience Engineer 


a ) By direct recruitment Matric with 

in caso suitable Industrial Training 
Porsons are not Institute trado 
available for 

CertiGcate . 

promotion . 
27 . Terrozo 

1200 -40 - ( ) Ay promotion from Trade Proficiency 
Concrotc 

1320 -45 

Junior / Eligible 
Finishor 

1500 -50 Trades. 
2000 - 60 
2060 -70 . (ii) By direct recruitment 
2130 . 

in caso suitable 
persons aro not 
available for 

Promotion , 

- - - - - - - - - - - - - - 
(* ) Subject to variation depending on the work load 
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I 


2 


28 . Loader 

Operator 


2 + 


(i) By promotion from 

Junior /Eligible 
Trades . 


Trade Proficiency 5 years 

· experienco 


1200 - 40 
1320 - 45 
1500 - 50 
2000 - 60 
2060 -70 - 
2200 . 


Superintending 
Engineet 


5 years 
experience 


( ii ) By direct recruitment Matric with 

in caso suitablo Driving Licence 
person19 are not 
available for 
promotion . 


29 . Grader 

Oporator 


(i) By promotion from 

Junior Trade 


- - 


1200 -40 . 
1320 - 45 . 
1500 - 50 . 
2000 - 60 
2060 - 70 . 
2200 


or 


By selection through 
trade test . 


Trade proficiency 


2 years 
experience 
in the 
concerned 
trado 
5 years 
experience 
in the 
concerned 
trade . 


Superstanding 
Enginoor 


( 11) By direct recruitment Matriculate with 
in casc guitable 

Industrial Trainlog 
persons aro not Institute Trado 
available for 

Cortificato 
protnotion . 


30 . Dumper 

Operator 


1200 - 40 
1320 -45 
1500 - 50 
2000 - 60 
2060 - 70 
2200 


(0 ) By promotion from 
Junior Trades. 

or 
By selection through 
trade test. 


Trade Proficiency 


2 years 
experience 
in the 
concerned trado 
5 years 
experienco 
in the 
concerned 
trade. 


Superintending 
Engineer , 


) By direct recruitment Matriculate with 
in case suitablo 

Industrial Training 
persons are not Institute 
availablo for 
Promotion 


31 . Electrician 

Grade -I 


120 * 


By promotion floor 
iunongst Electricians 


3 years Superintending 
experience Enginoer. 


1200 - 40 
1320 . 45 
1500 - 50 
2000 -60 
2060 - 70 
2200 . 


Electrician 


32 . Loco Operator 


(1) By promotion from 

eligible . 


" 


1200 - 40 . 
1320 -45 
1500 - 50 
2000 - 60 
2060 - 70 
2200 . 


2 years Superlatending 
experience Engineer . 
in the 
concerned 
trade . 


or 


Having heavy 
vehicle driving 
licence , Primary 
Pass . This can be 
relaxçd in case of 
exceptionally good 
candidates . 
Knowledge of reading 
and writiogg Ex 
Serviceman will be 
preferred 


By selection through 
Trade Test. 


Trade proficiency 


5 years 
ҫxperience 
in the 
concerned 
trado . 


:) By direct recruitment Matric with 
in case suitable 

Industrial Training 
persons are not Institute Trade 
available for 

Certificate . 
promotion . 
Subject to variation depeuding on work load . 


- 


- 


- 


To 


22 — 279 G1/94 
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33 . Driver - cum 

Mechanic 


Superintending 
Engineer, 


1090 -35 - 
1160 - 40 
1320 - 45 
1500 - 50 
2000 - 60 
2060 - 70 
3130 . 


( i ) By direct recruitment. Matriculate with 
(67 % 

Industrial Training 
Institute Certificate 
Mechanic in trade 
and driving licence 
(Heavy ). 


4 years 
experience 
in the 
concerned 
trade . 


( ii) By promotion from 

concerned Tunior 
Tradę. (332) . 


Matric . Trade 
proficiency and 
driving licence . 


5 yours 
experience 
in the 
concerned 
trade . 

2 years 
experience 
in the 
concerned 
trado . 


34. Mechanic 

(Diesel) 


39 + 


( ) By direct recruit 

mont (500) 


Superintending 
Engineer , 


1090 -35. 
1160 - 40 

132A - 45 
1500 - 50 
2000- 60 
2060 - 70 
2130 


Matric with 

Industrial Training 
Institue Certifi 
cate in the 
Concorned trade . 


( 11) By Selection through Middle Trad . 

Trade Test (50 % ) . Proficiency . 


5 ycars 
experience 
in the con 
cerned trade. 
8 years Superintending 
experience Engineer , 
in the con 
cerned Job . 


35. Mason 

Grade - I 


- 


24 * 


- - 


(0) By promotion from 

amongst Junior 
Trade (67° 


1090 - 35 
1160 - 40 
1320 -45 
1500 -50 
2000 - 60 
2060 - 70 . 
2130 


Literate 


( ii ) By Selection through 

trade test. (33 % ) 


10 years 
experienco 
in the con 
corned Job . 


38 


36 . Carpentor 

Grado 


By promotion from 
Carpenter Grade- II 


5 years 
experience , 


Superintonding 
Engineer 


1090 - 35 
1160- 40 
1320 - 45 
1500 - 50 
2000- 60 
2060 - 70 
2130 


37 Armato 

Winder 


By direct recruitmont. 
( 100 % ) 


Candidato is o 
cortified Armatura 
Winder . 


Superintending 
Engineer 


1090 - 35 
1160 -40 
1320 -45 
1500 - 50 
2000 - 60 
2060- 70 
2130 


3 years in 
winding all 
types of 
Electrical 
Motors 


38 . Motor Winder 


1 * 


By direct recruitment 


( 1000 recruitment 


Candidate is 3 
cortified Armature 
Winder . 


3 Yoars in 
winding all 
types of 
Electrical 
Motors , 


Superinten . 
ding 
Engineer. 


1090 - 35 - 
1160 -40 . 
1320 -45 
1500 - 50 
2000 -60 
2060 - 70 
2130 . 
1090 - 35 . 
1160- 40 
1320 -45 
1500 - 50 
2000 -60 
2060 -70 
2130 


39. Auto Mochanic 30 * 


By diroct l ocruitinent . 
( 100 % ) 


Superinten 
ding 
Engineer, 


Must bc Motriculote 3 yoars in 
and posseggos National tho trade, 
Trade Certificate 
from N . C . T . VI. 
( Industrial Trajning 
Institute Motor 
Mechanic ) from 
recognised Institute . 

or 
Matric with 3 years 3 years in 
National Approntico the trade 
ship certificate from 
recognised Institute . 


Or 


3 years in 
the trade, 


3 years Defenco 
course of the trade 
which might have 
been recognised at 
par with Industrial 
Training Institute 
Motor Mechanic , 


- 


- - 


(* ) Subject to variation depending on the work load . 
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40 . Electrician 

109 ) - 35 . By direct recillitmont. Matriculate with 2 3 years in Superinten 
Grudo - I (Auto ) 1160 -40 - (100 % ) 

years Industrial 

illo trudo . ing 
1320 -45 

Caining Institute 

Engincer 
1500 - 50 

ccrtificato in the tradc 
2000 -60 

of electrician 
2060 - 70 

from a recognised 
2130 . 

Institute . 
41 . Clargonun 1090 - 35 . By promotion from 

5 years Superjntuil 
( Civil) 1160 - 40 . concerned Junior 

in the 
1320 - 45 . trades on the basis 

trade . Engineer 
1500 - 50 . of seniority - cu117 
2000 -60 fitness . 
2060 -70 

2130 
42 . Fitter 94 * 1090 - 35 . By promotion from 

Superinten 
Gradc 1160 - 40 - amongst Fitter Gradc- ll , 

ding 
1320 -45 

Engineer 
1500 - 50 
2000 -60 
2060 - 70 

2130 
43 Teiophone 1055 - 35 (1 ) By direct focruitment Matric with 2 years 

Superalco 
Muchanic 1160 - 40 (60 % ) 

Craftsman Course 11 
1320 -45 

Trades of Electrician 

Engineer 
1 500 - 50 

[ustrumont Mechanic 
2000 -60 

Radin Mechanic and 
2060 - 70 

Wireless Mechanic 
2130 

from any Industrial 
Training Institute 


92 


dog 


or 


Matric and have 
successfully 

completed Telephono 
Mechanic training 
course from Tolc 
communication Train 
ing Centre Post and 

Telograph Dopartmont. 
( u punti from Matriculate (20 % ) 5 years 
amongst Telephone 

experience 
Attendants on 

Non -Matriculato 

7 years 
Seniority - cum 

(20 % ) 

experienco 
inerit basis (40 % ) 
( iii) By transfer of Tele 

plione Mechanic from 
partner State Electri: 

city Board , 
(i) By direct 

Matric with 2 yours 
recruitment (60 % ) Craftsman Course in 

the trade of Electri 
cian /Tustrumont 
Mechanic from Indus 
trial Training 
Institute . 


44 . Text Mechanic 


13 . 


Superinten 


ding 
Engineer 


1055 -35 . 
1160 - 40 
1320 - 45 
1500 - 50 
2000 -60 
2060 - 70 
2130 


Superinten 


ding 


Engineer 


( in ) By pronotion from Matriculates (20 % ) 5 youts 
amongst the Labo 

experieacc 
ratory Attendants . Non -Matriculates 20 % 7 years 
(40 % ) 

experience 
( 111 ) By transfer of Tost 

Mechanic Partner State 

Electricity Bourd , 
45. Meter Mechanic Gm 1055 - 35 ( M ) By direct 

Matric with 2 yours 
1160 -40 recruitmeot. (60 % ) Craftsinau Course in 
1320 -45 

this trade of Electri. 
1500 - 50 

cian / Instcumont 
2000 -60 

Mechanic from uydus 
2060 - 70 

trial Training 
2130 

Institute . 
(ii) By Promotion from Matriculares ( 20 % ) 5 years 
amongst the Labo 

experience 
l atory Attendants , Non -Matriculales 

7 years 
(40 % ) 00 % 

experience 
(111 ) By transfer of Test 

Mechanic from 
partner Stato 
Electricity Board , 

- - - - - 
( * ) Subject to variation depending on the work - load , 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - ----- - ---- - - - - 


- 


- 


- 


Ton 


- 


- 


rmte 
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46 . Crano 

Operator 


28 * 


1025 -35 . 

1160 -40 
1320 - 45 

1500 -50 
1800 


( 1) By promotion from 

Junior Trades . 
OL 


By Selection through Trade proficiency. 
trade test . 


2 years 

Supcrintcn 
experience ding 
in the con - Enigneer 
cerned trado 

5 years 
experience 
in thc con 
cerned trade 


( 1) By direct recruit 

ment in cise 
suitable persons are 
not available . 


Matriculate with 
Industrial Training 
Institule Trade 
Certificate 


47. Fitter Carriage 

and Wagon 


1025 - 35 
1160 - 40 
1320 .45 
1500 - 50 
1800 


By promotion from 
Junior Trades 

OL 
By selection through 
trude test . 


Superinten 
ding 
Engineer 


Trade proficioncy. 


2 years 
experienco 
in the con 
corned trade 
5 years 
experienco 
in the con 
cerned trado 


( ii ) By direct recruit 

ment in caso 
suitable persons arc 
not availablo . 
By Promotion from 
amongst Puorp 
Operators . 


Matriculato with 
Industrial Training 
Instituto Trade 
Certificate . 


48 . Pump Oporator 

Osade - I 


16 * 


8 yeais 

Xperience 
in related 
job . 


Superinten 
ding 
Engineer 


1025 - 35 
1160 .40 
1320 -45 
1. 500 - 50 
1800 
1025 -35 
1160 - 40 
1320 - 45 
1500 - 50 
1800 


49 . Pipo Fitter 

Grade - I 


24 


ding 


(1) By promotion from 

2 years Superinton 
Junior Trades 

experionco 
OF 

in the con Engineer , 

cerned trade 
By selection througlı Tradc proficiency 5 years 
trade tcst. 

experience 
in the con 

Ccincd trade 
( 11 ) By direct recruit Matriculate with 
ment in caso suitable Industrialtraining 
Persons to 

Jostitute Trade 
not available . 

Certificato . 
(1) By promotion from 

2 yoars Superinten 
Junior Trades , 

experience ding 
Or 

in tho con - Engineer , 

cerned tradc 
By selection through Trade proficiency 5 years 
trade test . 

experience 
in the con 

cerned trado 
Hy direct recruitment Matriculate with 
in caso suitable Industrial Training 
persons are not 

Tostitute Trado 
available . 

Cortificato . 


50 . Fitter (Stoel 

Structure ) 


11 * 


1025 - 35 
1160 -40 
1320 -45 
1500 - 50 
1800 


51. Dozor Oporator 


By diroul reutujincat. 


Matric with driviar 5 years 
Liccuco . 

experience 


Superintending 
Engineer 


1201-40 
1320 -45 
1500- 50 
200X )-60 
2060 - 70 
2200 


52 . Weldor 


64 + 


By direct reci uitment. 


950 - 35 
1160 - 40 
1320 45 
1500 - 50 
1800 


Matric with 
Industrial Training 
Institute Cortificate 
in Wolding trade. 


3 years in 
Welding 
trade . 


Superintending 
Engineer 


$ 3 . Plumber 

Grade-I 


1025 - 35 
1160 -40 
1320 - 45 
1500 - 50 - 
1800 . 


By promotion from 
amongst Plumber 
Grade- II on the basis 
of seniority -cum -merit . 


Superintonding 
Engineer 


8 years 
experience 
in tlic 
concerned 
trade. 


S4. Tunes 


Superjutonding 
Engincar 


54 . Turuci 

304 950 -35 - By diiccl recruitment 

1160 -40 
1320 - 45 
1500 - 50 

1800 , 
(* ) Subjoct to variation deponding on the work load . 


Muliid or Middle ono ycar 
pass with Industrial exporjoncc 
Training Instituto in tlic trado 
Certificate in the 
trade of turner . 


- 


- 


- 
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5 


or 
Middlo Pass 


Or 


Knowledge of 
reading and 
writing 


3 years 
experience 
iu the trade 
6 years 
cxporjanco 
in the trade 


34 


S5 , Wireman 

Grade- 1 


( i ) By promotion from 

Junior Trades 


Superintending 
Engineer 


1025 - 35 - 
1160 -40 
1320 - 45 
1500 - 50 
1800 . 


or 


2 years 
experience 
in the con 
cerned trada 

5 years 
exporience 


By selection 
through trado test , 


Trade proficiency 


( in ) By direct recruitment Matriculate with 
in case suitable 

Industrial Training 
persons alto not 

Instituto Trade 
availablo . 

Certilicate , 


56 , Tindal 


64 


1025 - 35 
1160 - 40 
1320 -45 
1500 - 50 
1800 . 


(i ) By promotion from 
Junior Trades . 

OT 


Superintending 
Engineer 


2 years 
experience 
in thc con 
cemod trade 
5 years 
cperience 


By selection 

Tradc proticjoncy , 
Through trade test . 
( 11) By direct recruitment Matric with 
111 cage suitable 

Industrial Training 
persons aro not 

Institute in 
available , 

Mechanic Trade , 


7 * 


(i ) By promotion from 

Junior Trades , 


Superintonding 
Engineer 


57 . Diamond Drill 

Operator 
( Drilling and 
Tunnelling) 


1025- 35 - 
1160 - 40 
1320 - 45 
1501- 50 
1800 


2 yaars 
experience 
in the con 
ccrned trade 
5 years 
oxperienco 


or 


By selection 

Irade proficioncy 
through trade test . 
( in) By diroct recruitineut Matric with 
in case Suitable 

lodustrial Trajnius 
persons are not Instituto Trado 
avulablo . 

Certificato , 


23* 


58 . Control Room 

Osxrator 


(1) By promotion from 

Junior Trade 


1025 -35 - 
1160 - 40 
( 320 - 45 
1500 - 50 
1800) . 


1 yoars 
experience 
in the con 
cornod trado 


Superintending 
Engineer 


Or 


By selection 
through trade test . 


Irade proficiency 


5 years 
experience 
in the con 
corned trado 


( ii ) By direct recruitmont 

10 casc suitable 
persons are not 
available . 


Matriculata with 
Industrial Training 
Institute Trado 
Certificate . 


59 . Tipper Oporator 


Middle Pays 


1025 - 35 - ( i ) Dy selection 
1160 -40 through trado tost . 
1320- 45 

500 - 50 
1300 . 


$ yoars 
experionice 
in thclinc . 


Suporintending 
Engineer 


( 11) By djroct recruitment 

in caso suitable 
persons are not 
available , 


Middle Pass with 
holvy vehicle 
driving liconco . 


2 years 
Oxperience , 


60 . Driver Fire ! 

Appliances 


By promotion from 
elgible tradesman , 


Suporiotonding 
Enginoor 


1025 - 35 - 
1160 - 40 - 
1320 -45 
1500 - 50 
1800 , 


or 
By direct l ecruitnient 
in caso suitable persons 
al e not available for 
promotion 


Having heavy 5 years 
vehiclo diving exporience 
licence , 

in the con 

cerncdytrado 
Middle pass and 
knowlodge of reading 
and writing essential. 
Ex-serviceman will 
bu preferred . 


- 


- 


- 


(W ) Subject to variation depending on the work load . 
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61. Structure Fitter 

Steel 


1025 - 35 . 
1160 - 40 
1320 - 45 
1500 -50 
1800 . 


(i) By promotion from 

concerned Junior 
Trados . 


2 years ex 
perience in 
thc conceined 
trade 


Suporintending 
Logincer 


Or 
By selection) 
through trade test , 


Tiade proficiency 


5 years ex 
Perience in 
the concerned 
trade . 


( ii) By direct recruitment Matriculate with 
in case suitable 

Industrial Training 
persons are not 

Institute Trado 
avajlable . 

Certificate , 


10 * 


62 . Coaltar 

Enamelling 
Painter 


1025 - 35 
1160 - 40 
1320 -45 
1500 - 50 
1 800 . 


(0) By promotion from 

concerncd Junior 
trudes , 


Superintending 
Engineer 


2 years ex 
Dericnce in 
the concerned 
trade , 


Or 


Tiadc proficioucy 


By selection 
through trade test . 


5 years ex 
perience in 
the concerned 
trade . 


( ii ) By dileci jecilitAleut Matriculate with 
in caso suitable 

Industrial Trajaing 
persons are not Tostituto Trade 
avallablo . 

Certificate . 


12 * 


63 . Painter 

Grado - 


1025- 35. 
1160 - 40 
1320 -45 
1500 - 50 
1809). 


(i ) By promotion from 

concerned Junior 
trades . 


Superintondius 
Engincer 


2 years ex 

perience in 
the concerned 
trade . 


Or 
Hy selection 
through trade test. 


Trade proficiency 


5 years ex 
perienco in 
the concerned 
trade. 


(11) By duect recruiloneat Matriculate with 

in care suitable Industrial Training 
persons aro got 
available . 

Institute Trade 
Certificate . 


64 , Blastman Grade- I 


1025- 35 - 
1140 - 40 
1320 - 45 
1500 -50 
3809 . 


(1 ) By prontution frout 

concorned Junior 
trades . 


2 ycars ex 
perience in 
the concerned 
trade. 


Superintending 
Engineer 


or 


By selection 
through trade cost . 


Trade proficioncy 


5 years ex 
Porience in 
the concerned 
trade . 


( ii ) By direct recruitment Matriculate with 

in case suitable Industrial Training 
persons are not Institute Trade 
available . 

Certificate . 


65. 


Carpenter 


43. 


Saporintopding 
Engiover 


950 - 35 
1160 - 40 
1320 -45 
1500 - 50 
1800) . 


(0 ) By promotion from 

2 years ex - 
Jupicr trader. 

perience in 
tho concerned 

trado. 
ог 
By scluction 

Trade prulicioncy 5 years ex 
through trade test. 

porience in 
the concerned 

trado . 
( 11 ) By direct recruitment Primary pass (Tiose 5 years ex 
in casc suitable 

qualifications may perionico 
persons are not he rolaxed in other 
avuilable " 

wise exceptionally 
200d candidates or 
Matric /Middle with 1 year ex . 

Industial Training perionce 
Institute Carpenter . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


* ** *) Subject to variation deponding on the work load . " 
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66 . Saw Mill 

Operator 


(i) By promotion from 

Junior trades . 


950 - 35 . 
11F0 - 40 
1320 - 45 . 
1500 - 50 
1800 . 


2 years ex - Superintending 
perience in Engineer 
the concerned 
rade 


or 


By selection 
through trade test . 


Trade proficiency 


perience in 
the concerned 
trade. 


( ii ) By direct recruitment Primaiy pass ( These 5 years ex 

in cases suitable oualification may be perience 
persons are not 

relaxed in otherwise 
available , 

exceptionally good 
candidates ) or 
Matric /Middle with 1 year ex 
Industrial Training perience 

Institute Carpenter . 
( i) By promotion from Middle pass or 3 years ex - 
amongs Junior Trade , knowledge of reading perience 

and writing . 


67. Painter 


63 * 


Superintending 
Engineer 


950 - 35 . 
1160 - 40 . 
1320 -45 
1500 - 50 . 
1800 . 


or 
By selection 

Trade proficiency 
through trade test. 
( ii) By direct recruitment Matric or Middle 
in case suitable 

with Industrial 
persons are not 

Training Institute 
available . 

Certificate in the 

trade of Painter. 
(1) By promotion from 

Junior Trades 


5 years ex 
perience 
1 year ex 
perience 


68 . Mason 


64 * 


950 -35 . 
1320 - 45 
1500 - 50 
1800 . 


2 years ex - 
perience in 
the concerned 
trade 


Superintending 
Engineer 


or 


By selection 

Trade proficiency 

5 years ex 
through trade test . 

perience in 
the concerned 

trade. 
By direct recruitment Have passed at least 
in case suitable 

Primary standard or 
persons are not 

possess certificate 
available . 

in the trade or 

4 years experience . 
( i) By promotion from 

2 years ex . Superintending 
Junior Trades . 

perience in Engineer 
the concerned 
trade. 


69, Mason -cum 

Carpenter 


950 -35 . 
1160 - 40 
1320 - 45 
1500 - 50 
1800 . 


or 


By selection 

Trade proficiency 5 years ex 
through trade test . 

perience in 
the concerned 

trade. 
( ii) By direct recruitment Have passed atleast 
in case suitable 

Primary standard or 
persons are not 

possess certificate 
available . 

in the trade or 

4 years experience . 
( i ) By promotion from 

2 years ex - 
Junior Trades . 

perience 


70 . Carpenter- cum 

Painter 


Superintending 

Engineer 


VII 


950 - 35 
1160 -40 . 
1320 - 45 
1500 - 50 . 
1800 . 


5 years ex . 

perienco 


Or 
By selection 
through trade test . 
By direct recruitment 
in case suitable 
Persons are not 
available . 


Trade proficiency 
Primary Pass ( These 
qualification may be 
relaxed in otherwise 
exceptionally good 
candidate ) or 
Matric /Middle 
Industrial Training 
Institute Carpentry / 
Painter trade . 


(* ) Subject to variation depending on the work Inad . 
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474 


71. Plumber 

Grade- 


(1 ) By Promotion from 

concerned Junior trade 


2 years ex . 
perience 


Superintending 
Engineer 


950 -35 - 
1160 - 40 
1320 - 45 
1500 - 50 
1800 . 


Or 


By selection 

Proficiency Tesi. 5 years ex 
through trade test 

Perienco 
( ii ) By direct recruitment Matriculate or years ex 
jn c250 suitablo 

Middl with Indije . nericnce 
Persons are not 

trial Training Insti 
available , 

tuto Certificate in the 
trade of Fitter , 


72 Plumber - cum 

Fitter , 


( 1) By pronotion from 

concernod Juoior trade 


2 yaars ex 
Рgrience 


Superintending 
Engineer 


950 - 35 
1160 . 40 
1320 -45 
1500 - 50 
1800 


ar 


Proficiency Tost 


By gelection 
through trade tost 


5 years ex 
porience 


(ii) By direct recruitment Matric or Middle with 
in case suitable 

Industrial Training 
Persong are lot 

Institute trade of 
available , 

Plumber/ Fitter , 
(0 ) By promotion from 

2 years ox - Superintending 
concerned Junior trade 

perience in Engineer 
the trade 


73 . Mist ry 


950 - 35 . 
1160 -40 
1320 - 45 
1500 - 50 
1800 . 


Ог 


By selection 

Trado Proficiency 5 years ox 
through trade test . 

perience in 

the trade . 
( ii ) By diroct recruitment Matric with Industrial 
in case guitablc 

Training Institute in the 
Persons are not 

trade of Electrician 
availablo , 

Wireman Or Lineman , 


68 % 


74 . Fitter Grade - II 

(Mechanical Mistry ) 


( i ) By promotion from 

concerned Junior trado 


2 years ex - 
perience 


Superintending 
Engineer 


950 - 35 
1160 - 40 
1320 - 45 
1500 - 50 
180 


Or 


By seloction 

Trado Proficiency, 5 years 
through trade test . 

experience 
By direct recruitmont Malric or Middlo with 
in case suitable 

Industrial Training 
Persons aro not 

Instituto Certificate 
available , 

in the trade of Fitter . 


75 . Fitier 

(Goneral Mill 
Wright, Reinfor 
Coment , Fabrication , 
Erection , Gate and 
Gearing , Electric 
Workshop Sanitary , 
Gas Fittings, Shop ) 


1234 990 - 35 . 

1160 - 40 
1320 -45 
1500 - 50 
1800 . 


(i ) By promotion from 

2 yearse Suporintending 
Junior trade . 

experience Engineer 
in the con 

carned trade 
or 
Hy seloction through Trade proficiency ; 5 years 
trado test. 

experience in 
the concerned 

trade 
(ii) By direct recruitment Matriculate withi 
in cáse suitable 

Industrial Training 
Persons are not 

Instituto Trade 
available , 

Certificate . 
( 1) By promotion from Y 

2 yoara Ex Superintending 
Junior trado 

Perlenco in Engineer 
the concerned 
trado . 


31 * 


76 . Pipe Pittor 

Grade- II 


950 - 35 . 
1160 - 40 
1320 -45 
1500 - 50 
1800 , 


Or 


By selection through 
frade test. 


Trade Proficiency . 


5 years 
experience in 
the concerned 
trade . 


(* ) Subject to variation depending on the work load . 
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- 


433 - - - - - - - 
( ii) By direct recruitment Matricuilate with 

in caso suitable Industrial Training 
persons are not 

Instituto Trado 
available . 

Certificate , 


77. Blacksmith 


10 


( i) By Dromotion frcin 

Junior trade 


Suporintending 
Engineer 


950 - 35 
1160 -40 
1320 - 45 
1500 - $ 0 . 
1800 , 


2 уовГУ 
experience in 
the concerned 
trado. 


OT 


Trado Proficiency. 


By selection through 
trade test 


5 years 
experience in 
the concerned 
trado. 


( in ) By aircot recruitment Matriculata with 

in case suitable Industrial Training 
persons are not . Ingtítulo Trade 
available 

Certificate . 


78 Moulder 


950 - 35 - 1169 -40 - (1 ) By Promotion from 
1329 - 45- 1501- 50 . Jaior Trudo 
1800 , 

OT 


2 years expor- 
rence in the 


Superintending 
Engloojr 


concerned trade 


By Selction through 
trado tost . 


Trade Proficiency . 


5 years 

experience in 
the concerned 
trade. 


( li ) By direct recruitment 

in case şuitablo 
Persons are not 
availablo . 


Matriculate with 
Industrial Training 
Instituto Trade 
Certificato . 


79, Machinist 


( 1) By promotion from 

Junior Trade . 


950 - 35 . 
1160 - 40 . 
1320 -45 
1500 - 50 
1800 


2 years Superintopding 
exporionco Engineer 
in tho con 
cerned trade . 


Or 


By solection through 
trado test . 


Trado proficiency 


3 years as 
Machinist / Turner 


(ii) By direct recruitment 

in caso suitable 
persons are not 
available . 


Matriculate with 
Industrial Training 
Tnstitute Certificate 
in Tufact /Mochinist 
Trade 
Matric 


or 


5 years as 
Machinist / Turner 


Non -Matric 


8 years as 
Machinist/ Turner 


3 years ago turnog 


89 . Electrical 


295 . * 


Suporintending 
Engineer 


950 - 35 
1160 - 40 
1320 -45 
1500 - 50 
1800 . 


(i ) By solection from 
amongst Tradesman 
Mato /Skillod Holpers 
through trade test . 
( 33 % ) 


5 yoars 
experience 

& S Tradesman ) 
Matlo / Skilled 
Holper 


(11) By direct recruitinent Matriculato with 
(67 % ) 

Industrial Training 
Instituto Certificate 
in concerncd trado. 


One your 
experience 
in trade 


81 , Wireman 


24 * 


Superintending 
Engineer 


950 - 35 
1160 - 40 
1320 -45 
1500 - 50 
1800 , 


( i ) By selection from 
amongst Tradesman 
Mate /Skilled Helpers 
through trade test . 
(33 % ) 


5 years 
experience 
As Tradosman 
Mato /Skillod 
Helpor 


(ii) By direct recruitment Matriculate with 
(67 % ) 

lodustrial Trajbing 
Instituto Certificate 

in concerned trade . 
- - - - - 

(* ) Sibject t ) variation depending on the work load . 
23 — 279 GI/94 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 
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82 . Anggitant Lincinan 


365 


Matriculats 


Superintendit 
Pngineers 


950 . 35 . By appointmont from 
1160 - 40 - amongst Workcharged 
1320 - 45 - Lfneman / Tradesman 
1500 - 50 - Mate and Regular Trades 
1800 man Mate who are 

Majnculate on tho basis 
of senjority - cum -merit , 


3 yours 
oxperience 
as Work 
chargod 
Lipoman / 
Aggstant 


Non -Matriculato 


Lineman 
Tradesman 
Mate / 
Rogular 
Tradesman 
Mato . 
7 years ex 
perionce as 
Workcharged 
Linoman / 
Tradosman 
Mato /Regu 
lar Trades 
man Mato . 


13 


83 , Assistant Sub 

Statjon Attendant 


84 . Work Mistry 


122 * 


85 . Paat Attedant 8 * 


950 - 35 - By diroct recrultment Matriculate with 

Superintend 
1160 - 40 

Industral Training 

ing Engineor 
1320 - 45 

Institutio Certificate 
1500 - 50 

in the trade of Elec 
1800 

t rcian Wireman of 
(Provi 

2 ycras duration , 
gional) 
950 -35 Oi By promotion from 

2 years 

Suporin 
1160 -40 Junior Trades . 

experjonco tonding 
1320 -45 or 

in tho con Enginoor 
150045 By solecion through Trade proficiencey cerned trade 
1800 . 

5 years 
trade tost . 

exporiance 
in tho con 

cornod trade, 
(11) By direct recruitment Matriculate with industrial 

in caso suitable trajnjoy Togtituto 
persons are not 

Trade Certificate . 
avajlablo . 
950 -35 By promotion from 

2 years Superin 
1160 -40 Junior Trados , 

exportance teding 
1320 – 45 

in the con - Engine , 
1500 - 50 

corpod trado 
1800 . 

By soloction through Trado proficiency 5 years 
trado tost . 

oxparionce 
in tho con 

corned trado , 
(ii) By direct recruitmont Matric with Indus 

in caso suitable per- tra }l Training Insti 
sons are not avaliable tuto Trado Corti 

ficato . 
950 - 35 . ( JBly promotion from 

2 years 

Suporin 
1160 - 40 Junior Trades . 

oxporionco tanding 
1320 - 45 

jo tho con Enginoor . 
1500- 50 

cernd trado 
1800 . By soloction through Trade proficioncy 5 years 
trada test. 

oxporionco 
concorned 

trade . 
( ii) By direct reruſtmont Matric with Indus 

in caso suſtablo por - trajl Training Insti 
sons are not availablo tute Trade Certificate 


or 


86 . Ponstock Gato 

Attodant 


87 


87. Pump Driver 


46 


) By promotion from 

Jujor Trados . 


950 - 35 
1160 - 40 
1320 - 45 
1500 - 50 
1800 . 


Suprin 
tonding 
Engincer 


OT 


Trado proficioncy 


By soloction thrugh 

trade test. 


2 years 
experience 
in tho con 
cernod trade 

5 years ex 
porionenco in 
the concered 
trade, 


( in ) By direct recruitment Matric with Indus 

in caso suitable persons trial Trainig 
are not avaliable , Instituto Trado 

Certificate . 
(*) Subject to varlation deponding on work load . 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 
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88. 


Pump Operator 67* 


960 -35 . 
1160 - 40 
1320 - 45 
1500 - 50 
1800 


( i) By promotion from 

2 years Superinten 
Junior Trades 

oxporience ding Engineer 
or 

in the con 
By selection through Trade proficiency concoed trade 
trade test. 

5 yoars ovXorionco 

in the concerned trade 
( ii) By direct recruitment Matric with Industrial 

in caso suitable per - Training Institute Trado 
sons are not avajalble Certificate , 


89 . 


3 + 


(1) 


Air 
Conditioning 
Mechanic 


By promotion from 
Junior Trades . 


950 - 35 - 
1160 -40 
1320 , 45 
1500250 
1800 . 


2 years ox - Suporintond 
perience in ing Engineer 
the concor 
ned trade . 


By selection 
through trade tost 


Trade proficiency 


5 years or 
Perience in 
the concer 
aed trade . 


(li ) By direct recruitment Matric with Indust 

id cage suitable rial Trajning Insti 
Parsons are not tuto Trado Cortificate . 
available . 


90 . 


14 * 


Machine Tool 
Operator 


( 1 ) By Promotion from 

Junior Trades , 


950 - 35 
1160 - 40 
1320 -45 . 
1500 - 50 
1800 , 


2 Yoars ex . Sudorintend 
- perionco in ing Engineer 
the concer 
ned trade , 


Or 


Trade Proficiency 


By solaction through 
trade test. 


5 years ex 
pericace in 
the concer 
ned trade 


( 11 ) By direct l ecruituicii Matric with 

in case suitable Industrial Training 
Persons are not Instituto Trade 
available . 

Certificate . 


91. Mechanic 


950 -35 - 
1160 - 40 
1320 -45 
1500 - 50 
1800 . 


(i ) By promotion fron 
Junior Tides , 

Or 


2 years er 
perience in 
the concern 
Ad trade 


Superintend . 
ing Enginger 


Trade proficiency 


By Selection through 
trade test 


5 years X 
porience in 
the concer 
Died trade 


) By direct rocruitment Matric with 

in case suitable Industrial Training 
Persons aro not Instituto Trado 
available . 

Certificate . 


92 . 


Dent 
Boater -cuni 
Wolder 


950 - 35 - 
1160 - 40 
1320 - 45 
1500 - 50 
1800 . 


(1) By promotion from 
Junior Trades , 

or 


2 years Superintend . 
experience in ing Engineer 
the concer 
ned trado 


By selection through Trade proficioncy 5 years 
trade test. 

experience in 
| in the Concer 

nod trade. 
( ii) By diroct recruitment Matric with 
incase suitable 

Industrial Training 
persons are not Institute Trade 
available , 

Certificate . 


Compressor 

5 * 950 - 35 - (i ) By Proinotion from 
Operator 

1160 - 40 

Junior Trades . 
1320 - 45 

Or 

1500 -50- 1800 . 
) Subject to variation depending on the work load . 


2 years Superintend 
exparionce / ing Engineer 
in the con 
carned trade 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


4232 


THE GAZETTE OF INDIA , OCTOBER 8 , 1994 (ASVINA 16 , 1916 ) 


[PART III — SEC. 4 


Y - 


- - 


. - - . 


- - - - - 


- - 


-- - 


1 


2 


5 


7 


89 


UL 


By selection 

through trado tost, 


Trade proficiency 


5 years 
experience 
in the con 
cerned trade , 


(li) By direct recruitment 

in case suitablo 
Persons are not 
available . 


Matric with 
Industrial Training 
Instituto Trade 
Certificate . 


94 . 


Compressor 
Operator Misc , 
Cooling Plant. 


950 - 35 . 
1160 - 40 
1320 -45 
1500 -50 
1800 . 


By Promotion from 
Junior Trades . 

or 


Superintonding 
Engineer 


Trade proficiency 


By selection 
through trade tost , 


2 years 
experience 
in the con 
corned trade 

5 Yoars 
experience 
in the con 
cerned trade, 


(ii ) By direct recruitment Matric with 

in caso suitable Industrial Training 
Persons are not Institute Trade 
available . 

Certificate . 


95 . 


Machine 
Attendant . 


14 . 


950- 35. 


(i) 


By promotion from 
Junior Trades . 


Suporintending 

Englacer 


950 - 35 . 
1160 -40 
1320 -45 
1500 - 50 
1800 . 


or 


2 years 

oxperionce 
in the 
concerned 
trado 


By selection 
through trado test . 


Trade proficiency 


$ years 
experienco 
in the con 
cerned trado . 


(ii) By direct recruitment Matric with 

in case suitable Industrial Training 
Persons are not Institute Trade 
available . 

Certificate . 


96 . 


Assistant 
Machino 
Attondant. 


( i) By promotion from 

Junior Trades . 


Suporintend 
ing Engineer . 


950 -35 - 
1160 - 40 
1320 -45 
1500 - 50 
1800 


OG 


Trade proficiency 


By selection 
through trade test . 


2 years 
experience 
in the con 
cerned trade 
5 years 
experience 
in the con 
corned trado . 


( ii) By direct recruitment Matric with 

in caso suitablo Industrial Trainian 
persons are not Instituto Trade 
available . 

Certificate , 


97. 


Operator 
Accytyline) 
Plant/Oxygon 
Plant. 


950 -35 
1160 - 40 
1320 - 45 . 
1500 - 50 
1800 


( ) By promotion from 
Junior trades . 

or 


Suporintond 
ing Engineer . 


By selection through 
trade test . 


Trado 
Proficiency 


2 years 
experience 
in the con 
cerned trado. 
5 years 
experienco 
in the con 
cerned trade. 


hio 
per 


By direct recruitment Matriculate 
in caso suitablo per - with Industrial 
sons are not 

Training Lastituto 
available . 

Trado Cortificato , 


Tradio 
COL! 


98. 


Hoist Operator. 


32 * 


(1) By promotion from 

Junior Trades . 


950 - 35 - 
1160 - 40 
1320 - 45 
1500 - 50 
1800 


2 years ex 
perionce in 
the concer 
ned trade . 


Suporintond 
ing Engineer , 


or 


By selection through Trade 
trade test . 

Proficiency 


5 years ex 
perience in 1 
the concornod 
trado . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


(* ) Subject to variation deponding on the work load . 


PART JII SEC 4 ) 


THE GAZETTE OF INDIA , OCTOBER 8 , 1994 (ASVINA 16 , 1916 ) 


4233 


= 


= 


= 
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- 


- - 
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= 


= 


- = - 


= 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


Žig 


9 


rect recruitable 
leituto 
trade 


(il) By direct recruit - Matriculato with 

ment in caso suitable Industrial Training 
Persong and not tostituto trade . 
available . 

Certificate . 


99 . 


Rigger . 


19 + 


(i ) By promotion from 

Junior Trades . 


950 - 35 . 
1160 - 40 
1320 -45 
1500 - 50 
1800 


2 years Superintend 
experienco ing Engineer , 
in the con 
cerned trade, 


or 


By selection 
through trade test. 


Trado 
Proficiency . 


5 years 

experience 
in the con 
cerned trado, 


( ii) By direct recruit Matriculate with 

mont in cage guit - Jndustrial Training 
ablo persons are not institute tradc 
available . 

cortificato , 


100 . 


Machine 
Crushing 
Operator , 


( i) By poromotion from 

Junior Trades . 


950 -35 - 
1160 -40 
1320 - 45 
1500 - 50 
1800 


2 yours Superintend 
experience ing Enginoer . 
in the con 
cerned trade , 


or 
By colection 
through trade test. 


Trade 
Proficiency 


5 years 
experience 
in the concer 
nod trade. 


( ii ) By direct recruit 

mont in case 
guitablo persons are 
not available , 


Matriculation 
Industrial Training 
Instituto trade 
certificate , 


101. 


Operator 
Heavy Plant. 


( i) By promotion from 

Junior Trade. 


950 - 35 - 
1160 - 40 . 
1320 - 45 
1500 - 50 
1800 . 


2 years Supreintend 
experienco ing Engineer , 
in tho con 
cerned trade. 


or 


By selection 
through trade test . 


Trado 
Proficiency. 


5 years 
expericnco 
in the con 
cerned trade, 


( ii ) By direct recruit 

ment in caso 
suitable persons aro 
not available 


Matriculato with 
Industrial Training 
Instituto Trade 
Certificate . 


Mixor Boilor 
Operator . 


( ii) By promotion from 

Junior Trados . 


950 -35 - 
1160 -40 
1320 - 43 
1500 - 50 
1800 


2 years 
experionce 
in the con 
cerned trade . 


Superintend 
ing Engineer , 


Or 


(ii ) By solection 

through trade test . 


Trado 
Proficieny 


$ yours 
experience 
in the con 
Corned trado , 


( iii) By direct recruit 

ment in case 
suitable persons are 
not availablo . 


Matriculate with 
ladustrial Training 
Institute trade 
certificate , 


103 . Shunter 


12 * 


( 1) By promotion from 

Junior Trades . 


990 -35 . 
1160 - 40 
1320 -45 
1500 - 50 
1800 


2 years Superintend 
expericnco ing Engineer . 
in the con 
cerned trado. 


or 


By solection 
through trado tost . 


Trad . Proficioncy . 


5 years 
experience 
in tho con 
corned truda. 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


un 


(* ) Subject to variation depending on the work loud , 
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2 


3 


4 


5 


6 


7 


89 


( ii ) By direct rocruit . 

ment in case 
suitablo persons aro 
not available . 


Matriculate with 

Industrial Training 
Instituto Trade 
Certificato . 


104 . 


Driller 


By promotion from 
Junior Trades. 


Superintend 
ing Engiucor 


950 -35 
1160 - 40 
1320 -45 
1500 - 50 
1800 . 


OR 


2 yoars 
axperience 
in the 
concerned 
trade . 
5 years 
experience 
in tho con 
cerned trado . 


Trade Proficiency . 


By gelection 
through trade test . 


) By direct l ecruit 

ment in case 
suitable persons are 
not available . 
By promotion from 
junior trados . 


Matriculato with 
Industrial Training 
Instituto Trade 
Certificato . 


105. Sand Blasting 

Oporator. 


1* 


950 -35 
1160 - 40 
1320 - 45 
1500 - 50 
1800 . 


2 years 
experience 
in tho con 
cerned trade . 


Suporin 
tonding 
Engingor. 


OR 
By selection through 
trado test. 


Trade Proficiency. 


5 years 
experience 
in tho con 
cernod trade . 


By direct recruit 
ment in case suita 
blo persons are not 

available . 
(i) By promotion from 

junior trajos , 


Matriculate with 
Industrial Training 
Instituto trado certi 
ficate , 


106 , Vibrator 

Operator 


950 - 35 . 
1160 - 40 
1320 - 45 
1500 - 50 
1800 . 


2 years 
exporioncc 
in tho con 
cerned 
trade . 


Superin 
tonding 
Engineer, 


OR 


Superio 
tonding 
Engioeor . 


By selection through Trade Proticioncy . 5 ycars 
Trade test. 

experience 
jo the con 

cernod trade 
( ii) By direct recruit Matriculate with 

ment in caso suita Industrial Training 
blo persons are not Institute trade certi . 
available . 

licate , 
107, Matorial Mistry 1 * 950 - 35 (1) By promotion from 

2 years 
1160 - 40 junior trades . 

фҳperience 
1320 -45 

in the Con 
1500 - 50 

corged 
1800 

trado. 
OR 
By selection through Trade Proficiency. 5 years 
trade tost. 

experience 
in the con 
cornod . 

trade , 
(ii ) By direct recruit Matriculate with 

ment in caso suita Industrial Tralning 
blo porsons aro not Jostitute trado corti 
avaſlable . 

ficato . 
108 , Concreto 950 -35 (1) By promotion from -- 

2 years 
Finisher , 1160 - 40 junior trades . 

axperience 
1320 - 45 

in the coo 
1500 - 50 

cornod 
1800 , 

trado . 
OR 
By seolection through Trade Proficiency. Syoars 
trade test . 

experience 
jd the con 
cornod 

trado. 
(11) By direct recruit- Matriculato with 

mont in case guita Industrial Training 
blo Porsons are not Institute trade certi 
availablo . 

ficate . 
(*) subjoct to variation dpending on work load , 


65 


Şuperin 
tending 
Eoginoor. 


Superio 
tending ! 
Engineer . 


---- - - 9 mobiet io variatie 


T 
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109, Junior Coal Tar 2.* 

Euanolling 
Operator 


(i) By pronotion frun 

junior trados . 


- - 


950 -35 . 
1160 - 40 
1320 - 45 
1500 - 50 
1800 


2 years Suporio 
expericnco tendizg 
in the coon Enginoer. 
cerned 
trnic . 


OR 
By selection through 
trade tost . 


Trade Proficiency . 


5 years 
experience 
in tho con 
cerned trade 


(11) By direct recrujt . 

ment in caso suita 
ble persons are not 

available , 
(i) By promotion from 

junior trades . 


Matriculate with 
Industrial Training 
Institute trade certi 
ficate , 


110 . Motor Boat 

Oporator 
Drivor 


950 -35. 
1160 - 40 
1320 -45 
1500 - 50 
1800 . 


2 years 
experience 
in tho con - 
cerned 
trade . 


Superin 
tending 
Engipeer . 


OR 
By seloction through 
trado test . 


Trade Proficicncy. 


5 years 
experience 
in that con 
corried 
trade , 


( ii ) By direct recruit - 

ment in caso suita 
ble persons are not 

ayailable . 
(i) By promotion from 

junior trades . 


Matriculate with 
Industrial Training 
Institute trade certi 
ficate . 


14 * 


Ill Water Pum . 

Mochanic 
Grade - I 


950 - 35 . 
1160 - 40 
1320 - 45 
1500 - 50 
1800 . 


2 years 
experience 
in the con 
corned 
trado. 


Superin 
tonding 
Enginoor , 


OR 
By solection through 
trade togt. 


Trade Proficiency 


5 years 
experionco 
in the con 
cornod 
trado. 


Matriculate with 
Industrial Training 
Instituto trade corti 


( ii ) By direct recruit 

mont in case suita . 
ble persons are not 

available . 
(i) By promotion from 

junior trades . 


ficato . 


33 * 


— 


112 . Wator Pump 

Mochanic 
Grado- II 


950 - 35 . 
1160 - 40 
1320 - 45 
1500 - 50 
1800 . 


2 yoan 
oxporience 
in the con 
cerned 
trado . 


Suporlo 
tonding 
Engineer . 


OR 
By solection through 
trado test. 


( 1) By diroct rocruit 

ment in case suita - 
ble porsons are not 

available . 
( ) By promotion from 

junior trades. 


Trado Proicioncy . 5 yours 

experienco 
in the con 

cerned trado. 
Matriculato with 
Industrial Taining 
Institute trade corti 
ficate . 

2 years 
experienco 
in the con 
cernod 
trado . 


16 + 


113. White Washing 

Colour 
Wasblogman . 


950 - 35 . 
1160 - 40 
1320 -45 
1500 - 50 
1800 . 


Superin 
tending 
Enginder. 


OR 


By selection through 
trade test . 


Trade Proficiency 


5 years 
oXperienco 
in the con 
cerned trade. 


( ii ) By direct recruit Matriculate with 

ment jo caso suita . Industrial Training 
blo persons are not instituto trade corti 
availablc . 

ficate . 
(*) subject to variation depending on work load , 
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ro 


34 


6 


78 


1 " 


114 Mopean daunch 


114 Motor Launch 

Operator 


950 - 35 
1160 - 40 
1320 -45 
1500 - 50 
1800 / 


(1) By promotion from 

junior trades . 


som 


interaction from 


2 years 
experience 
in the con - 
cerned 
trade. 


Şuperin 
tonding 
Enginoor . 


OR 
By solection through 
trado tost . 


Trade Proficiency . 


5 years 
experienco 
in the con 
cerned trade. 


( ii) By direct recruit 

ment in tho case 
suitable persons are 

not availabla . 
(i) By promotion from 

junior trades, 


Matriculato with 
Industrial Training 
Institute Trade Certi 
tificate , 


115 . Computer 


- . 


950 - 35 
1160 - 40 
1320 - 45 
1500 - 50 
1800 / 


2 years 
experience 
in tho con 
corned 
trade . 


Superin 
tending 
Enginoor . 


OR 
By selection through 
trado test . 


Trade Proficiency 


5 years 
experience 
in the con 
cerned 
trade, 


Pment in caseare not 


tificate . 


116 . Road Roller 

Oporator 


( ii) By direct recruit Matriculato with 

mont in case guita Industrial Training 
blo persons are not Institute Trade Cor 

available . 
(*) Subject to variation depending on the work load . 

950 - 35 . (i) By Promotion from 
1160 - 40 junior trades . 
1320 -45 
1500 - 50 
1800 / 

OR 
By selection through Trade Proficiency. 
trado tost. 


2 ycars 
experience 
in the con - 

cervod 
trado. 


Superin 
tonding 
Engineer . 


5 years 
exporionce 
in the con 
corned trade. 


( li ) By direct recruit - 

mont in cage suita 
blo persons are not 
available . 


Matriculato with 
Industrial Training 
Instituto Trade Cor 
tificate . 


20 * 


- 


117. Grouser 

Grado I 


( i) By promot on from 

junior trades . 


950 - 35 
1160 - 40 
1320 -45 
1500 - 50 
1800 / 


2 years 
exporinco 
in the con - 
cornod 
trado . 


Suporin 
tonding 
Enginoor . 


OR 
By golection through Trade Proficiency. 
trado test. 


S years 
experionct 

in the concerned 
trade . 


( ii) By direct recrult - 

mont in caso suita . 
bla porsons are not 

available . 
(i) By promotion from 

junior trades . 


Matriculate with 
Industrial Training 
Instituto Trade Cer 
tificato . 


118 . Switch Board 

Controllar 


15 * 


950 - 35 
1160- 40 
1320 -45 
1500 - 50 
1800 / 


2 years Suporin 
exporjenco tending 
in the con - Engineer , 
corned 
trade. 


OR 


By selection through Trade Proficiency 
trade test. 


5 years 
expericnce 
in the con 
ccrnod trado. 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


Subject to variation doponding on tho work load . 
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1 


2 


3 


4 


6 


9 


( ii ) By direct recruit- 

ment in case suita 
ble persons are not 
available . 


Matriculate with 
Industrial Training 
Institute Trade Cer 
tificate . 


7 * 


119 . Switch Board 

Controller 
Attendant . 


( i ) By promotion from 

junjor trades, 


- 


950 - 35 
1160 - 40 
1320 - 45 
1500 -50 
1800 /-, 


2 years 
experience 
in the con . 
cerned 
Trado , 


Superin 
tending 
Engineer 


OR 


By selection through Trade Proficiency. 
trade test. 


5 years 
experience 
in the con 
corned trade , 


( ii) By direct recruit 

ment in case suita - 
ble persons are not 
available . 


Matriculate with 
Industrial Training 
Institute Trade Cer 
tificate . 


120 . Work Inspector 


2 * 


( i) By promotion from 

junior trades 


- 


950 - 35 
1160 - 40 
1320 -45 
1500 - 50 
1800 / 


2 years 
experience 
in the con 
cerned 
trade . 


Superin 
tending 
Engineer , 


OR 
By selection through Trade Proficiency 
trade test . 


5 years 
experience 
in the con 
cerned trade. 


( ii) By direct recruit 

ment in casc suita 
ble persons are not 
available . 


Matriculate with 
Industrial Training 
Institu e Trade Cer 
tifica e . 


(* ) Subject to variation depending on the work load . 

Note : - Number of posts given in Column 3 include the posts held by Bhakra Beas Management 

Board recruited employees as well as employees drawn from partner State Governments ! 
Electricity Boards , Recruitment shall be made by Bhakra Beas Management Board 
only to the extent staff is not provided by the partner State Governments Electricity 
Boards, 


BHAKRA BEAS MANAGEMNT BOARD (GENERAL ) CLASS IV SERVICES 


GROUP - XIII 


Serial Name of 
Number post 


Number Pay 
of posts Scales 


Method of appoint 
ment 


Minimum educa - 
tional and other 
qualifications 


Minimum 
experience 


Appointing Remarks 
authority 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


8 


i 


1 . Book Binder 


1* 


By promotion from 
Daftries . 


Head of 
office 


830 - 30 . 
950 - 35 . 
1160 - 40 
1320 -45 
1500 - 50 
1600 / 


2 . Havildar 


34 * 


Head of 
office 


800 - 30 
950 - 35 
1160 - 40 
1320 - 45 - 
1455) -. 


By promotion from Should be literate . 
amongst Peons according 
to their seniority after 
exercising of optoins . 


wadi 


(* ) Subject to variation depending on the work load . 


24 - 279 GI/ 94 
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- = 


= 


- - 


1 


2 


3 


5 


6 


8 


- I 


+ 


+ 


- - 


3 . Daftry 


41* 


Should be literato . 


Head of 
office 


800 - 30 
950 - 35 
1160 -40 
1320 -45 - 
1455 / 


By promotion from 
amongst Peons according 
to their sonjority after 
exorcising of options. 


4 . Hoad Mali 


50 * 


Should be litorate , 


By promotion from 
amongst Maljes , 


800 -30 . 
950 - 35 . 
1160 - 40 
1320 - 45 
1455 / 


3 years 
experience 
AS Mali . 


Head of 
office 


5. Peon 


5 . Peon 


572 * 


572* 


Should be literate . 


Head of 
office 


750 with By direct rocruitment. 
a start of 
770 - 30 
950 - 35 
1160- 40 
1320 - 45 
1410 / 


6 . Muli 


213 * 


213 * 


Should be literato , 


working 
knowledge 
of Mall . 


Hoad of 
office 


750 withi By dicart recruitmant . 
a start of 
770 - 30 
950 -35 
1160 - 40 
1320 - 45 
1410 / 


7. Chowkidar 


537 


By direct recruitingnt, 


Should be literato , 


Head of 
offico 


750 with 
a start of 
770 - 30 
950 - 35 
1160 - 40 
1320 - 45 
1410 / 


17 * 


8 . Mill - cum 

Chowkidar. 


B , direct recruitment 


Should be literate . 


Knowledge Head of 

of trade offico . 


750 with 
a start of 
770 - 30 
950 - 35 
1160 - 40 
1320 - 45 
1410 /-, 


29 + 


9 . Cook - cum 

Chowkidar , 


Should be literato , 


Head of 
office 


750 witlı By direct reruitment, 
a start of 
770 - 30 
950 - 35 
1160 - 40 
1320 - 45 


1410 


10 . Swezpor 


652 


By diroct recruitment. 


Should be literate . 


Head of 
offico 


750 withi 
a start of 
770- 30 
950 - 35 
1160 -40 
1320 - 45 
1410 / 


11 . Swocpor -cum - 

Chowk dar . 


33 + 750 with By direct recruitment . Should bo litorate . 

Head of 
a start of 

offico 
770 - 30 
250 - 35 
1160 - 40 
1320 -45 
1410 / 

- - - - - - - - - 
(* ) Subject to variation depending on work loal. 

Note : - Number of posts given in column 3 įnclude the posts held by Bhakra Beas Management 

Board recruited omployees as well as employees drawn from partner State Government. 
Recruitment shall be made only to the extent staff is not provided by the partner State 
Governments , 


- TUAN - Trum 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 
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- - - 


- 


- 


- 


- - - - -- - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- -- - - - - - - - 


-- - - - - 


- - - - - - 


- 


BHAKRA BEAS MANAGEMENT BOARD ( TECHNICAL & MISCELLANEOUS) CLASS IV 
GROUP- IV 


1 -- - 


- 


Remarks 


SI. Namc of post 
No . 


Number Pay scaley Method of Appoitment Minimum odụcational Minimum 
of pogts 

& other qualifica - caperience 

tion 
- - - - - 

- - . - - - - - - - - 

- - - - - - 


Appointing 
Authority 


- 


- 


- 


- 


4 


6 


- 


- - — 


— 


_ 


— 


1 . Laskar 

11 830 - 30 - By promotion from Middle Pass , 

Head of 
950 - 35 other Categories , Physically sound and 

Offico , 
1160 -40 

mentally alert , 
1320 - 45 
1500 - 50 

1600 
2 . Telephono 

83 * 830 - 30 . By diroct recruitment, Matriculato 

Head of 
Attendent 950- 35 

Offico , 
1160 - 40) . 
1320 - 45 
1500 - 50 

1600 . 
3 . Traled Dai 830 -30 - By direct rocruitmont , ( 1) Piimary pass 

Head of 
950 - 35 

Should have 

Offico 
1160 -40 

undergone 2 
1320 - 45 

years traiping in 
1500 - 50 

& Government/ 
1600 , 

Privato Instituto 
rocognised by 
the Nurso Regis 
tration Council 
and should be 
registered as 
Nurse Daiwith 
Puijab Nurses Ro 

gistration council 
4 . Equipment 830 - 30 . By direct recruitment, Middle pass 

Cortain Head of 
Cleaner 950 - 35 

relevant Office 
1160 -40 

experience . 
1320 -45 
1500 - 50 

1600 
5 . Cleanor and 29 * 830 -30 - By diroct locrujulment. Middle Pass 

Cortai Hoad of 
Groaser 950 - 35 

relevant Oflico 
1160 -40 

expcilence 
1320 -45 
1500 -50 

1600 
0 . Oiler and 830 - 30 (1) By promotion from Malliculitc . 

youis 

Ffoad of 
Cloanor 950 - 35 Regular Transman 

experience Office 
1160 - 40 Mate working in Grid 

in maintaining 
1320 -45 - Construction Sub Division , 

and 
1500 - 50 

upkeeping 
1600 . 

of Şubşta 
tion equip 
mont or 
worked for 
2 years in 
Grid Sub 

tation , 
(il) by diroct recruitment Matriculato or Matri 

in caso suitablo per - culate possessing 
sons are not availablo Industrial Training 
for promotion , Institute certificato 

in the trado of Elec 

trician /Wiroman , 
7 . Cloaner 830 - 30 - Dy direct recruitment Primary pass 

3 yeurs Ox Head or 
Truckman 950 - 35 

experlenco 

Office 
1160 - 40 . 

as Cleanor . 
1320 -45 
1500 - 50 

1600 . 
8 . Rigger Cleaner 3* 830 -30 - By diloct recruitment Matriculate 

3 yoars 

Head of 
950 - 35 

Or experioco 

Ofice 
1160 - 40 

in Rigging 
1320 - 45 

Heavy 
1500 - 50 

Machinery 
1600 , 

equipment 
Undor Matric . 

5 years 
experience 
in Rigging / 
Heavy 
Machinery / 

equipment 
- - - - 

-- - - - - - - - - 
(* ) subject to variation depending on work leload . 


24.4 ** 


80 * 
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1 


2 


3 


4 


5 


8 


9 


- - 


9 . Cable Joiner 

Mata 


10 * 


By direct recruitmet 


Middlc Pass 


830 -30 - 
950 - 35 
1160- 40 
1320 -45 
1500 - 50 
1600 . 


Past experi- Head of 
ctice in the office 
trade. Pre 
forence to 
literate pors 
sons having 
knowledge 
having 
of Hindi 
English 
Past 

Head of 
experience Office . 
in the 
trudc . 


23 


By direct recruitment 


Middle Pass 


10 . Assistant 

Pump Driver 


830 - 30 
950 - 35 
1160 - 40 
1320 - 45 
1 500 - 50 
1600 


By direct recruitment 


11. Laboratory 

Attendant 


830 - 30 
950 - 35 
1160 - 40 
1320 - 45 
1500 - 50 
1600 , 


Matric with Scie nce 
( Physics and 
Chemistry ) 


Head of 
Office . 


12. Chowkidar- cum 

Khansama . 


20 * 


By diroct rocruiinient 


Head of 


830 - 30 
950 - 35 
1160 -40 
1320 - 45 
1500 - 50 
1600 . 


Literate , Physically 
sound and montally 
alert . 


Office . 


13. Cook 


11 * 


By direct recruitment 


- 


830 - 30 
950 - 35 
1160 - 40 
1320 - 45 
1500 - 50 . 


Liteiato , Physically 
sound and mentally 
alert . 


Hvad of 
Office . 


1600 


14 . Cook - cum -Halwai 


4 * 


By direct recruitinont 


---- 


830 - 30 . 
950 - 35 
1160 - 40 
1.320 -45 
1500 -50 
1600 . 


Literatc , Physically 
sound and alentally 
alert. 


Ilcud of 
Oflicc . 


15. Slinger 


134 


By direct recruitment 


Mulic 


Houd of 
Office . 


Or 


Under Matric 


830 - 30 
950 - 35 
1160 - 40 
1320 - 45 
1500 - 50 
1600 


3 years 
experience 
in trade. 
5 years 
experience 
in trade . 


16 . Work Munshi 


7 * 


By direct recruitincat 


Middle Pass 


5 youts 
expcricnce . 


Head of 
Office . 


830 - 30 . 
950 - 35 
1160 - 40 
1320 -45 
1500 - 50 
1600 


17 . Bill Distributor 


By direct recruitment 


Middlc Pass 


Head of 
Oflice . 


830 - 30 
950 - 35 
1160 - 40 
1320 - 45 . 
1500 -50 
1600 


18 , 


By direct recruitment 


Bearer - curti 
Utencil Clooner 


800 - 30 . 
950 - 35 
1160 - 40 
1320 -45 
1455 . 


Should be literate 
physically sound 
and mentally alert 


Heal of 
ullico 


19 . Gauge Reader 


100 * 


By direct accruitment 


800 - 30 . 
950 - 35 
1160 - 40 
1320 - 45 
1455 , 


Should be literato 
physically sound 
and mentally alert, 


jead of 
Ollico 


- - 


- - - 


- 


- - 


(*) subjectt cvariation depending on 


ork load. 
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- - - 
1 2 3 4 

5 

6 

7 8 
- - - - 
20 . Trollynian 800- 30 - By direct recruitment Literate , physically 

Hoad of 
950 - 35 . 

sound and incotally 

office 
1160 . 40 

alert. 
1320 - 45 

1455 . 
21. Railway 

14 800 - 30 By direct recruitment Literato , physically - Head of 
Gangman 950 - 35 

sound and mentally 

office 
1160 - 40 

alcrt . 
1320 -45 

1455 , 
22 Joint Stationery 1 * 800 - 30 . By direct recruitment Litorate , physically 

- 

Head of 
Plant Attendant 250 - 35 

Sound and inentally 

office 
1160 -40 

alori, 
1320 -45 

1455 , 
23 . Trolly Jamadar 4 * 800 - 30 - By tiromotion from Literate , playsically 

Head of 
950 - 35 - Junior trado s . 

sound and mentally 

office . 
1160 -40 

alert. 
1320 -45 

1455 . 
24. Senjor Watcr ?* 800 - 30 . By promotion trooi Literatc , Pliysically years Head of 
950 - 35 - junior trades , 

sound and inonally experience office 
1160 - 40 . 

alert . 

in the con 
1320 - 45 

1320 - 45 . 
1455 . 

trade, 
25 . Salesian - Tca 7 800 - 30 - By direct recruitment Matric 

Heud of 
Maker 950 - 35 

office , 
1160 - 40 
1320 -45 

1455 . 
26 . Tar Sprayer 2 * 800 - 30 . By direct recruitment Middle puss , physi - - 

Head of 
950 - 35 

cally sound and 

office . 
1160 -40 

alcct . 
1320 -45 

1455 , 
27. Saltary Patrol ? * 809-30 - Bylilcct rocilitat Middlc pas pluvi 

Head of 
950 - 35 

cally sound and 

office 
1160 -40 

mentally alert 
1320 - 45 

1455. 
28. Swahiliyet 16 * 750 withi By 190notion from Matric , physically 

Hond of 
Sahayak il start of J111or trades 

Sound and mentally 

offico . , 
770 - 30 

slleit . 
950 - 35 . 
1160 - 40 . 
1320 - 45 

1410 . 
2 ). Hinn12mm 3 * 730 witli By Jircut recruitinent Should 130 litciato 

Head of 
a start of 

physically sound 

office 
770 - 30 
950 - 35 
1160 -40 . 
1320 - 45 

1410 . 
30 , Shilt Attendant 18 * 750 with By direct rocruitment Should be litoi ate 

Head of 
a start of 

physically sound 

office . 
770 - 30 

and micutally clort . 
950 -35 
1160 . 40 
1320 .45 . 

1410 . 
31. Floor Cleaner 10 * 750 with By ciroct recruitment Should be litcratu 

Head of 
a start of 

physically sound 

OfiveM 
770 - 30 

ind incntally alert. 
950 - 35 
1160 - 40 
1320 - 45 

1410 , 
32, Fittor Coolics 5 * 750 WMth By clil oct l cculitnent Should be literate 

Head of 
a start of 

physically sound 

vfice . 
770 -30 

und morically aleli . 
950 - 35 . 
1160 - 40 
1320 -45 

1410 . 
(* ) subject to variation depending on work load 
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- - 


= 


3. 


4 . 


5 . 


6 . 


7. 


8. 


9. 


1. 2. 
33. Koyman 


13 


By direct recruitment 


Should be litorato 
pluysically sound 
and modtally alert. 


Head of 
offico . 


750 with 
I start of 
770 - 30 
950 -35 
1160 - 40 
1320 -45 
1410 , 


34. Canal Patrol 


12* 


By direct recruitment 


. 


Should be literale 
physically sound 
and montally alert . 


Head of 
office . 


750 WMth 
a start of 
770 - 30 
950 - 35 
1160 -40 
1320 -45 
1410 . 


35 . 


Filter Attendant 


12 


Hy diroci tecruitment 


- 


750) with 
a start of 
770 - 30 
950 - 35 
1320 - 45 
1410 . 


Should be literato 
physically sound 
and mentally alert , 


Hoal of 
offico . 


36 . Job Boy 


Should be literate 
physically sound 
and mentally alcit . 


Head of 
office . 


37. 


781* 


1 radosnan 
Malo 


750 withi By direct recruitigent 
a start of 
770 - 30 
950 - 35 
1160 - 40 
1320 -45 . 
14100 
750 with. By direct recruitment 
a start of 
770 - 30 
950 - 35 
1160 - 40 
1320 - 45 
1410 . 
750 with a By direct reciuitment 
start of 
770 - 30 - 950 
35 - 1160 - 40 
1320 -45 
1410 . 


Slould be litorate 
physically sound 
and mentally alert 


Head of 
offico . 


38 . Store Attendant 


42 * 


Should bc litcrate 
physically sound 
and mentally alert. 


Head of 
Ofico . 


39 . Store Malc 


20 * 


By direct recruitment 


1750 with a 
start of 
770 - 30 -950 
35 - 1160 -- 40 
1320 - 45 
1410 . 


Should be litciale 
physically sound 
and mentally alert . 


Hicad or 
Office, 


40 . Store Coollie 


By diroct recruitment 


750 with a 
start of 
770 - 30 - 950 
35 - 1160 - 40 
1320 -45 
1410 . 


Sliould be litorale 
physically sound 
and mentally alert . 


Head of 
ofico , 


41. Sanitary Jamadar 1* 


By direct ieciuitment 


Should be literato 
physically sound 
and mentally alert . 


Head of 
office , 


750 with a 
start of 
770 - 30 - 950 
35 - 1160 -40 . 
1320 -45 . 
1410 . 


By diroct recruititlent 


Hogpital 
Mazdoor / Coolie 


Should be litorato 
physically sound 
and mentally alert . 


Hend of 
Office , 


750 with a 
start of 
770 -30 - 950 
35 - 1160 - 40 
1320 - 45 
1410 . 


43 . Bolder -cum 

Chowkidar 


Head of 
officc . 


750 with a By direct recruitment Should be litorato 
start of 

physically sound 
770 - 30 - 950 

and mentally alert . 
35- 1160 - 40 
1320 -45 

1410 . 
(*) subject to varjation doponding on work load , 

- - - - - - 


- - -- - - 


- - - 


- -- - 
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5 

6 

7 8 


- - 


- 


- 


9 


44 . Telephone 

Messenger 


750 with By direct recruitment 
start of 
770 - 30 - 950 
35 - 1160 - 40 
1320 - 45 . 
1410 . 


Should be literate 
physically sound 
and mentally alert . 


Head of 
office , 


45 . Sewerman 


43* 


Physically sound , 
and mentally alert 


Head of 
office , 


750 with a By direct recruitment 
start of 
770 - 30 -950 
35 - 1160 - 40 
1320 -45 
1410 . 


46 . Boatman 


750 with a By direct recuritment 
start of 
770 -30 - 950 
35 - 1160 - 40 
1320 -45 
1410 . 


Should be literate 
physically sound 
and mentally alert. 


Head of 
oficc . 


47. Security 

Chowkidar 


Should be litcrate , 
physically sound 
and moutally Alert . 


Head of 
office . 


750 with a By direct recruitment 

start of 
770 - 30 -950 
35 - 1160 -40 
1320 - 45 
1410 . 


48 . Cycle Swar 


750 with a By direct recruitment 
gtart of 
770 - 30 - 950 
35 - 1160 - 40 
1320 -45 
1410 . 


Should be literatc 
physically sound and 
meatally alert . 


Head of 
office , 


49 . Barkandaz 


25 + 


By direct recruitmont 


750 with a 
start of 
770 - 30 - 990 
35 - 1160 -40 
1320 -45 
1410 . 


Should he literate , 
physically sound 
and montally alort , 


Head of 
oftico . 


5 ) . Daftadar 


16 


750 with & By direct recruitment 
start of 
770 - 30 - 950 
35 - 1160 - 40 
1320 -45 
1410 . 


Should be literato . 
physically sound 
And mentaly alert. 


Hand of 
ofice . 


51. Skilled Labour 


254 * 


Hoad of ofico , 


Should bo literate , 
physically Sound 
III mentally alert , 


750 with a By direct recruitment 
Start of 
770 - 30 - 950 
35 - 1160 -40 
1320 - 45 
1410 . 


52 . Boldar Holpor 


1345 * 


By direct recruitment 


750 with a 
start of 
770 - 30 - 950 
35 - 1160 -40 
1320 - 45 
1410 . 


Should be literato 
physically sound 
und mentally alert . 


Hoad of 
ofice . 


53. Gangman 


750 with a . By direct cooruitmont 
start of 
770 -30 - 950 
35 - 1160 -40 
132045 
1410 . 


Should be literato 
physically sound 
and mentally alert. 


Head of 
offico . 


2 * 


Should be litorate , 
physically sound 
und mentally alert. 


Heart of 
office . 


54 . Unskilled Labour 

750 -with @ By direct recruitment 
start of 
770 - 30 - 950 
35 - 1160 -40 
1320 - 45 

1410 . 
(s ) subject to variation deponding on work load. 


- - - 


- - - 


- 4 - - 4 - - 1D .44 
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8 9 

- _ — — -- - - - - - - - - - 
55. Survey Khalasi 10 * 750 with a By direct recruitment Should be literate 

Head of 
start of 

pluysically sound 

office . 
770 - 30 - 950 

and mentally alort . 
35 - 1160 - 40 
1320 -45 
1410 , 


56 . Chalaman 


750 with a By direct recruitment 
start of 
770 - 30 - 950 
35- 1160 - 40 . 
1320 -45 
1410 . 


Should be literato 
physically sound 
and mentally alert . 


Hoad of 
offico 


57 . Ward Attendant 


35* 


Hoad of 


750 with a By direct recruitment , 
a start of 
770 - 30 - 950 
35- 1160 - 40 
1320 -45 
1410 


Should be literatro , 
physically sound 
and mentally a lort. 


Ofice . 


20 * 


58 . Assistant 

Regulation 
Jamadar . 


750 with a By direct recruitment , 
start of 
770 -30 - 930 
35- 1160 - 40 
1320 - 45 
1410 


Should be literata , 
physically sound 
and mentallly Alert . 


Head of 
Office , 


59. Regulation 

Bolder. 


. 


110 * 


750 with a By direct recruitment , 
gtart of 
770 - 30 - 950 
35- 1160 - 40 
1320 - 45 
1110 , 


Should be literate , 
physically sound 
and mentally alort , 


Head of 
Office , 


10 * 


By direct recruitment 


60 . Discharge 

Sounding 
Attendant 


Should be litorate 
physically sound 
and montallly alost, 


Head of 
Office , 


750 with x 
start of 
770 - 30 - 950 
35 - 1160 - 40 
1320 -45 
1410 


61. Ward Servant 


GUJ 


750 with a By direct recruitment 
start of 
770 - 30 - 950 
35 - 1160- 40 
1320 - 45 
1410 . 


Should be literato 
physically sound 
and moontally alort . 


Hoad of 
Ofico . 


62 . Pump Attendant : 194 


750 with a By direct recruitment. 
gtart of 
770 - 30 - 950 
35 - 1160 - 40 
1320 -45 
1410 . 


Should be literate , 
physically found 
and montally alort . 


Head of 
Offico . 


63. Sounder 


. 


1* 


750 with a By diract recruitment. 
start of 
770 - 30 - 950 
35 - 1160 - 40 
1320 - 45 
1410 . 


Should be literato 
physically sound 
and mntcally alert, 


Head of 
Office , 


64 . Skinman 


750 with a By dlroct rocruitment. 
start of 
770 - 30 -950 
35 - 1160 -40 
1320 -45 . 
1410 , 


Should be literato 
physically sound a 
and montally alert . 


Head of 
Office , 


65 . Fiold 

Telephond 
Attendant 


- 


Should ho letorato 
physically sound 
and mentally alert. 


750 with a By direct recruitment 
start of 
770 - 30 - 950 
35 - 1160 - 40 
1320 -43 
1410 . 


Head or 
Offico . 


(5 ) Subject to variation doponding on thework load.*** 
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V 


- - 


3 . 


4 . 


5 . 


6 . 


7. 


8 . 


9, 


By direct recruitment. 


66 . Sonni Skilled 

Labour 


750 with a 
start of 
770 - 30 -950 
39 - 1160 - 40 
1320 - 45 
1410 , 


Should he literate 
physically s rod 
and mentally alert. 


Head of 
Ollco 


67. Assistant Cook 


2 * 


By direct recruitmont. 


Should he itorato 
physically go nd 
agd mentally alert . 


Head of 
Ofice . 


750 with a 
start of 
770 - 30 - 950 
35 -1160 - 40 
1320 - 45 
1410 . 
750 with a 
start of 
770 - 30 - 950 
35 - 11 0 -40 
1320 - 45 
1410 . 


68 . Assistant 

Laivatory 
At ondant 


Siroll veiiteraie 
physic lly 
and montally alert. 


Had of 
Office . 


69 Procoss Servor 


750 with a By direct recruitment, 
start of 
770 - 30 - 950 
35 - 116040 
1320 _ 45 
1410 . 


Should be literato 
physically sind 
and mentally alert 


H ad of 
Office , 


70 , Junior Waitec 


2° 


Sliould be literate , 
physically sound 
und mentally alret . 


Hond of 
Office . 


750 with a By direct recruitment. 
start of 
770 - 30 - 950 
35 - 1100 - 40 
1320 -45 
1410 . 
750 with a By direct recruitAlont, 
start of 
770 - 30 - 950 
35- 1160 - 40 
1320 - 45 
1410 


71. Gate Kooper 


72 + 


Should be litcrate , 
physically sound 
and mentally alext . 


Hogd of 
Office . 


72 . Bhisti 


By diroct recruitment . 


750 with a 
start of 
770 - 30 -950 
35 - 1100 - 40 
1320 -45 
1410 . 


Sliuuld be literato , 
physically sound 
and mentally alert . 


Head of 
Ofico . 


73 . Kitchen Servant 


4 * 


750 with @ By direct rucruitment . 
start of 
35- 1160 -40 
35- 1160 - 40 
1320 -45 
1410 . 


Should be litorate , 
physically found 
and mentally alert. 


Head of 
Ofico . 


Should be literate , 
physically sound 
and neptally alort . 


Head of 
Offico . 


Sbould be literate , 
physically sound 
and mentally alert , 


Head of 
Olldo . 


74 . Dhobi 

750 with a By direct recruitment. 
start of 
770 - 30 -950 
35 - 1160 -40 
1320 - 45 

1410 . 
75 , Chowkidar- cunt 

750 with a By direct recruitmoat. 
Gatoman 

start of 
770 - 30 - 950 
35 - 1160 - 40 
1320 -45 

1410 . 
76 . Ferro Khalasi 2 * 750 with a By direct recruitment. 

start of 
770 - 30 - 950 
35 -1160 - 40 
1320 - 45 

1410 . 
(*) Subject to variation depending on the work load . 


Should bo iteruto , 
physically sound 
and mentally alert . 


Hoad of 
Ofico . 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


N . SINGAL 

Speelal Sooretary 
Bhakra Bons Management Board , 

Chandigarh . 


25 — 279 G1/ 94 
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SCEDULE B 


(SEE REGULATION - 18 ) 


Serial 
Number 


Class of 
employees 


Nature of penalty 


Punishing 
authority 


Appellate 
authority 


3 . 


Class - III . 


Minor 


(i) Censure ; 


( ii) With -holding of promotions ; 


Appointing 
authority . 


Next higher to 
Appointing 
authority. 


( iii) Recovery from pay of the whole or part of any 

pecuniary loss caused to the Board by negligence 

or breach of orders; 
(iv ) With - holding of increment of pay without cummula 

tive effect . 


Major 


( v ) With -holding of increments with cummulative effect; 


( vi) Reduction to a lower stage in the time scale of 

pay for a specified period , with further d te tions 
as to whether or not the employee will earn 
increments of pay during the period of such 
reduction and whether on the expiry on such period , 
the reduction will or will not have the effect of 

postponing the future increments of pay ; 
( vii ) Reduction to lower time scale of pay, grade , post 

or service which shall ordinarily be a bar to the 
promotion ofthe employee to the time scale of pay , 
grade , post or service from which he was reduced , 
with or without further directions regarding 
conditions of restoration to the grade or post or 
service from which the employee was reduced and 
his seniority and pay on such restoration to that 
grade , post or service ; 


Next higher to 
Appointing 
authority. 


Heads of 
Departments , 

or 
Chairman . 


( viii) Compulsory retirement ; 
( ix ) Removal from service which shall not be a 

disqualification for future employment under 
the Board ; 


(x ) Dismissal from service wihich shall ordinarily be 

a disqualification for future employment under the 
Board . 


2. 


Class- IV .. 


Minor 


(i) Censure ; 


( ii) with - holding of promotions ; 


( iii ) Recovery from pay of the whole or part of any 

pecuniary loss caused to the Board by negligence 
or breach of orders ; 


Appointing 
authority . 


Next higher to 
Appointing 
authority . 


(iv ) With -holding of increments of pay without 

cummulative effect. 


(x ) Subject to variation depending on the work load . 
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* 1. 


1 


2 . 


3 . 


4 . 


S . 


so 


ME 


Major 


(v ) With -holding of increments with cummulative effect ; 


( vi) Reduction to a lower stage in the time scale of 

pay for a specific with further directions 
as to whether or not the employee will earn 
increments of pay during the period of such 
reduction and whether on the expiry of such period , 
the reduction will or will not have the effect of 
postponing the future increment of pay ; 


Next higher 


to 


(vii ) Reduction to lower time scale of pay , grade , post 

or service which shall ordinarily be a bar to the 
promotion of the employee to the time scale of pay, 
grade, post or service from which he was reduced , 
with or without further directions regarding 
conditions of restoration to the grade or post or 
service from which the employee was reduced and 
his seniority and pay on such restoration to that 
grade, post or service ; 


Heads of 
Departments or 
Chairman . 


Appointing 
authority . 


( viii) Compulsory retirement ; 


( ix ) Removal from service which shall not be a dis 

qualification for future employment under the Board ; 


(x ) Dismissal from service which shall ordinarily be a 

disqualification for future employment under the 
Board 


(*) Subject to variation depending on the work load . 
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